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ចក្ខុវស័ិយរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលឆឆ្ព ោះឆៅរក្ក្ាំឆណើ នឆសដ្ាកិ្ចចខ្ពស់ប្បក្បឆដ្ឋយបរយិាបនន និងសមធម៌សាំឆៅ
ឆលើក្ក្មពស់ជើវភាពប្បជាជននិងកាត់បនថយភាពប្ក្ើប្ក្ បាននាំក្មពុជាឈានចូលរបត់ថ្មើននប្បវតតិសាស្តសតឆដ្ឋយបាន
ប្ប្បកាា យមុខ្មាត់ក្មពុជាពើប្បឆទ្សប្ដ្លមានចាំណូលទាប ឆៅជាប្បឆទ្សប្ដ្លមានចាំណូលមធយមក្ប្មិតទាបកាលពើ
ឆ្ន ាំ២០១៥ និងបាននិងក្ាំពុងបនតចក្ខុវស័ិយក្នុងការប្ប្បកាា យជាប្បឆទ្សប្ដ្លមានចាំណូលខ្ពស់ក្នុងឆ្ន ាំ២០៥០ ប្ដ្ល
ឆនោះជាសក្ខើភាពមួយសបញ្ជា ក់្ឱ្យឆ ើញពើសមិទ្ធផល និងសកាា នុពលននការអភិវឌ្ឍរបស់ក្មពុជា។ ក្នុងរយៈឆពលជាង
ពើរទ្សវតសរចុ៍ងឆប្កាយមុនមានការផុ្ោះឆ ើងនូវវបិតតិ ជាំងឺកូ្វ ើដ្-១៩ ជាសក្ល ប្បឆទ្សក្មពុជាទ្ទ្លួបានក្ាំឆណើ នឆសដ្ាកិ្ចច 
និងវឌ្ឍនភាពសងគមគរួឱ្យក្ត់សមាគ ល់ឆដ្ឋយមានក្ាំឆណើ នឆសដ្ាកិ្ចចក្នុងអប្ា ៧% ជាមធយម។ 

ឯរឧត្តមអគ្គបណ្ឌិ ត្សភាចារយ អនូ ពន័ធមុនីរត័្ន  
ឧបនាយររដ្ឋមន្រនត ីរដ្ឋមន្រនតបី្រសងួសសដ្ឋរិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុ 

និងជ្ញប្បធានប្រមុប្បឹរាអាជ្ញា ធរសសវាហរិញ្ញវត្ថុមនិមមនធនាគារ 
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ឆៅក្នុងប្ក្បខ័្ណឌ ននទ្សសនវស័ិយ និងប្ផែក្ាមក្មមវធិើនឆយាបាយ រាជរដ្ឋា ភិបាល នើតិកាលទ្ើ៧ ននរដ្ាសភា 
ឆប្កាមការដឹ្ក្នាំដ៏្សាា ហាប់ និងឈាា សនវរបស់ សសមតច្មហាបវរធិបត្ី ហ ុន ម៉ា មណ្ត្ នយក្រដ្ាមស្តនតើនន
ប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា ប្ដ្លជាអគគមគគុ ឆទ្សក៍្វយ័ឆក្មងដ៏្ឆ ន្ើម និងឆោរឆពញឆដ្ឋយសមតថភាព ចាំឆណោះដឹ្ង និង
ថាមពល បានដ្ឋក់្ឆចញនូវ យទុ្ធសាន្រសតបញ្ច សោណ្-ដ្ំណារ់ោលទ្ី១ ក្នុងការប្ប្បកាា យប្បឆទ្សក្មពុជា 
ឆៅជាប្បឆទ្សប្ដ្លមានក្ាំឆណើ ន ការងារ សមធម៌ ប្បសិទ្ធភាព និងចើរភាព សាំឆៅក្សាងមូលដ្ឋា នប្គឹោះឆឆ្ព ោះឆៅ
សឆប្មចបាននូវចក្ខុវស័ិយក្មពុជាឆ្ន ាំ២០៥០។ 

ប្ផែក្ឆលើមូលដ្ឋា ន យទុ្ធសាន្រសតបញ្ចសោណ្-ដ្ំណារ់ោលទ្ី១ និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច (ន.ប.ធ.) 
ប្ដ្លមានតួនទ្ើជានិយ័តក្រប្គប់ប្គង ប្តួតពិនិតយ និងអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចចឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា 
បានបនតដ្ឋក់្ឆចញនូវប្ក្បខ័្ណឌ យុទ្ធសាស្តសត ប្ផនការអភិវឌ្ឍន៍ និងប្ផនការសក្មមភាពការងារសាំខាន់ៗ ឆដ្ើមបើឆ ា្ើយតប
នឹងការវវិតតការរ ើក្ចឆប្មើនយា៉ា ងឆ្ប់រហ័សននវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា ប្ពមទាាំងឆដ្ើមបើឱ្យវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច
បនតពប្ងឹងតួនទ្ើ និងមានការអភិវឌ្ឍប្ដ្លមានលក្ខណៈទ្ាំឆនើប និងមានភាពធន់កាន់ប្តខ្ពស់ ឆដ្ើមបើបនតបឆងកើតនូវ
គុណប្បឆយាជន៍សប្មាប់ឆសដ្ាកិ្ចចជាតិ និងសងគម មានជាអាទ្ិ៍៖ ១- បឆងកើនការវនិិឆយាគក្នុងប្សុក្ប្ដ្លជាប្បភពនន
ការបប្នថមចាំណូលពនធជាតិ, ២- ជាំរុញការឆធាើពិពិធក្មមដ្ល់វស័ិយហរិញ្ញវតថុ  សប្មាប់ឆ ា្ើយតបនឹងតប្មូវការទ្ើផារ
ហរិញ្ញវតថុ ប្ដ្លក្ាំពុងឆធាើប្បតិបតតិការក្នុងប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា និង ៣- ចូលរមួក្នុងការប្គប់ប្គងមា៉ា ប្កូ្ឆសដ្ាកិ្ចច និង
ការទ្ប់សាក ត់នឹងការប្បឆ្ាំងការសមាែ តប្បាក់្ ហរិញ្ញបបទានឆភរវក្មម និងហរិញ្ញបបទានដ្ល់ការរ ើក្សាយភាយអាវុធ
មហាប្បល័យ។ 

ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ ាមរយៈការដ្ឋក់្ឆចញនូវប្ក្បខ័្ណឌ យុទ្ធសាស្តសត និងប្ផនការសក្មមភាពននក្នាងមក្ 
ន.ប.ធ. បនតសឆប្មចបាននូវសមិទ្ធផលសាំខាន់ៗឆប្ចើនឆទ្ៀត មានជាអាទ្ិ៍៖ ការបនតបឆងកើតឱ្យមាននូវបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត
ននឆដ្ើមបើបនតសប្មាប់ប្គប់ប្គងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចប្បក្បឆដ្ឋយប្បសិទ្ធភាព តមាា ភាព យុតតិធម៌ និងមានសណាត ប់ធ្នន ប់, 
ការបនតពប្ងឹង និងអភិវឌ្ឍធនធ្ននមនុសសរបស់សាថ ប័ន, ការបនតផតល់អាជាា បណណ/ការអនុញ្ជញ ត/ការទ្ទ្ួលសាគ ល់ និង
ការចុោះបញ្ា ើបរធនបាលកិ្ចចដ្ល់ប្បតិបតតិក្រក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច, ការបនតពប្ងឹង និងការអនុវតតចាប់, ការបនត
ការចុោះឆធាើអធិការកិ្ចចក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច, ការបនតសិក្ាប្សាវប្ជាវដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍ និងនវានុវតតន៍វស័ិយ
បរធនបាលកិ្ចច, ការបនតឆរៀបចាំវគគបណតុ ោះបណាត ល និងផសពាផាយពើវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចដ្ល់សាធ្នរណជន និង
ភាគើោក់្ព័នធនន និងការបនតពប្ងឹង និងពប្ងើក្កិ្ចចសហប្បតិបតតិការទាាំងក្នុង និងឆប្ៅតាំបន់។ 

របាយការណ៍សមិទ្ធផល ប្ដ្លឯក្ឧតតម ឆោក្ជាំទាវ ឆោក្ ឆោក្ប្សើ អនក្នង ក្ញ្ជញ  ក្ាំពុងកាន់ក្នុងនដ្ឆនោះ 
គឺជារបាយការណ៍ប្ដ្លបងាា ញនូវសមិទ្ធផលសាំខាន់ៗរបស់ ន.ប.ធ. ប្ដ្លសឆប្មចបានក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤។ សមិទ្ធផល
ប្ដ្លសឆប្មចបានឆនោះ គឺអាប្ស័យឆដ្ឋយមានកិ្ចចខិ្តខ្ាំប្បឹងប្ប្បងយា៉ា ងយក្ចិតតទុ្ក្ដ្ឋក់្ពើសាំណាក់្ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ
រាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជា និយត័ក្រ ប្បតិបតតិក្រ និងភាគើោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច។ 

 ជាមយួគ្នន ឆនោះ ខ្ាុ ាំសូមប្ថ្ាងអាំណរគុណចាំឆោោះការខិ្តខ្ាំប្បឹងប្ប្បងប្បក្បឆដ្ឋយគាំនិតនចនប្បឌិ្តរបស់ ឯរឧត្តម 
រស ់សលីវា៉ា  រដ្ាឆលខាធិការប្ក្សួងឆសដ្ាកិ្ចចនិងហរិញ្ញវតថុ និងជាអនុប្បធ្ននប្កុ្មប្បឹក្ា អ.ស.ហ. និង ឯរឧត្តម 
មុី វា៉ា ន់ រដ្ាឆលខាធិការប្ក្សួងឆសដ្ាកិ្ចចនិងហរិញ្ញវតថុ  និងជាអគគឆលខាធិការននអគគឆលខាធិការដ្ឋា ន អ.ស.ហ. 
ប្ពមទាាំងថាន ក់្ដឹ្ក្នាំបឆចចក្ឆទ្សនន អ.ស.ហ. ប្ដ្លបានចូលរមួចាំប្ណក្យា៉ា ងសក្មមក្នុងបុពាឆហតុអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយ
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មត្ិោ 
 
សាររបស់ប្បធ្ននប្ក្មុប្បឹក្ាអាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរ ................................................................... ២ 
បញ្ា ើោក្យកាត់ ......................................................................................................................................... ៧ 

មននរទ្ី១ 
ទ្ិដ្ឋភាពទ្ូសៅននសាថ នភាពម៉ា ប្រូសសដ្ឋរិច្ចរបសប់្បសទ្សរមពុជ្ញ 

មននរទ្ី២ 
និយត័្ររបរធនបាលរិច្ច 

២.១. និមិតតសញ្ជញ របស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច ......................................................................................... ១១ 
២.២. រចនសមពន័ធរបស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច......................................................................................... ១២ 
២.៣. ចក្ខុវស័ិយ ឆបសក្ក្មម និងមុខ្ងារ ....................................................................................................១៣ 
២.៤. តនួទ្ើ និងភារកិ្ចចរបស់ ន.ប.ធ. .................................................................................................... ១៤ 

មននរទ្ី៣ 
ទ្ិននន័យទ្ីនារបរធនបាលរិច្ច ឆ្ន ២ំ០២៤ 

៣.១. បរធនបាលកិ្ចចចុោះបញ្ា ើ .................................................................................................................. ១៥ 
៣.២. ប្បតិបតតកិ្រក្នុងទ្ើផារបរធនបាលកិ្ចច ................................................................................................ ២០ 

មននរទ្ី៤ 
សមិទ្ធនលសខំាន់ៗរនងុវិសយ័បរធនបាលរិច្ច ឆ្ន ២ំ០២៤ 

៤.១. ការវវិតតននប្ក្បខ័្ណឌ ចាប់ និងឆហដ្ឋា រចនសមពន័ធគតិយុតតក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច .................................. ២៦ 
៤.១.១. ប្ក្បខ័្ណឌ ចាប់និងបទ្បបញ្ញតតិ ..................................................................................... ២៦ 
៤.១.២. ការឆរៀបចាំយុទ្ធសាស្តសតអភិវឌ្ឍវស័ិយ និងប្ផនការអភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន ........................................ ៣០ 
៤.១.៣. ប្ក្បខ័្ណឌ គ្នាំប្ទ្មុខ្ងារសាថ ប័ន ..................................................................................... ៣៤ 

៤.២. ការបឆងកើតកិ្ចចសហប្បតិបតតកិារ ........................................................................................................៣៥ 
៤.៣. ការពប្ងឹងសមតថភាពសាថ ប័ន ........................................................................................................... ៤០ 

៤.៣.១. ការប្គប់ប្គងធនធ្ននមនុសស និងកិ្ចចការរដ្ាបាល .............................................................. ៤០ 
៤.៣.២. ការប្គប់ប្គងគណឆនយយ និងហរិញ្ញវតថុ ........................................................................... ៤៩ 
៤.៣.៣. ការអភិវឌ្ឍ និងការប្គប់ប្គងប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ា .............................................................. ៥០ 

៤.៤. ការជាំរញុ និងការអនុវតតចាប់ ........................................................................................................... ៥២ 
៤.៤.១. ការប្តួតពិនិតយប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចច ..................................................................... ៥២ 
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៤.៤.៤. កិ្ចចការនើតិក្មម .......................................................................................................... ៥៥ 
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៤.៥.២. ការផសពាផាយ ......................................................................................................... ៧៧ 
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៤.៦.២. ក្មមវធិើសងគម ............................................................................................................ ៨៩ 

មននរទ្ី៥ 
ឧបសមព័នធ 

ឧបសមព័នធទ្ី១៖ រប្មងបទ្ដាឋ នគ្ត្ិយតុ្តរនងុវិសយ័បរធនបាលរិច្ច ........................................ ៩៤ 
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ឧបសមព័នធទ្ី៣៖ ប្បត្ិបត្តិរររនងុវិសយ័បរធនបាលរិច្ច .......................................................... ១០១ 
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បញ្ជពីារយោត្់ 

ពារយោត្ ់ ពារយសពញ ពារយជ្ញភាសាអង់សគ្េស 

ន.ប.ធ. និយត័ក្របរធនបាលក្ិចច Trust Regulator 
អ.ស.ហ. អាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរ Non-Bank Financial Services Authority 
ACSEP គឆប្មាងប្បក្ួតប្បប្ជងប្ខ្សប្ចវាក់្តនមា និងឆលើក្ក្មពស់

សុវតថិភាពក្សិក្មម 
Agricultural Value Chain Competitiveness 
and Safety Enhancement Project 

ADB ធនគ្នរអភិវឌ្ឍន៍អាសុើ Asian Development Bank 
AML/CFT/CPF ការប្បឆ្ាំងការសមាែ តប្បាក់្ ហរិញ្ញបបទានឆភរវក្មម នងិ

ហរិញ្ញបបទានដ្ល់ការរ ើក្សាយភាយអាវុធមហាប្បល័យ 
Anti-Money Laundering, Combating the 
Financing of Terrorism and Combating 
Proliferation Financing 

CAFIU អងគភាពឆសុើបការណ៍ហរិញ្ញវតថុក្មពុជា Cambodia Financial Intelligence Unit 
FATF ប្ក្ុមការងារហរិញ្ញវតថុ Financial Action Task Force   
IMF មូលនិធិរូបិយវតថុអនតរជាត ិ International Monetary Fund 



របាយការណ៍សមទិ្ធផលការងារ ឆ្ន ាំ២០២៤ | 8 

មននរទ្ី១ 

ទ្ិដ្ឋភាពទ្ូសៅននសាថ នភាពម៉ា ប្រូសសដ្ឋរិច្ចរបសប់្បសទ្សរមពុជ្ញ 
 ក្នុងរយៈឆពល ២៥ ឆ្ន ាំ ចុងឆប្កាយឆនោះ ឆប្កាមមាប់ដ៏្ប្តជាក់្ននសុខ្សនតិភាពឆពញនផ្ប្បឆទ្ស ប្ដ្ល សសមតច្
អគ្គមហាសសនាបត្ីសត្សជ្ញ ហ ុន មសន អតើតនយក្រដ្ាមស្តនតើ និងបចចុបបននជាប្បធ្ននប្ពឹទ្ធសភាននប្ពោះរាជាណាចប្ក្
ក្មពុជា បាននាំមក្ជូនប្បឆទ្សជាតិ និងប្បជាជន ាមរយៈ នសោបាយ ឈ្នះ-ឈ្នះ ក្មពុជា សឆប្មចបាននូវ
សមិទ្ធផលធាំៗជាឆប្ចើន ក្នុងការអភិវឌ្ឍសងគម-ឆសដ្ាកិ្ចច និងបានផ្លា ស់បតូរមុខ្មាត់គួរជាទ្ើឆមាទ្នៈ។ ឆទាោះសថិតឆៅ
ក្នុងបរកិារណ៍ននការរ ើក្រាលដ្ឋលននវបិតតិកូ្វ ើដ្-១៩ រាជរដ្ឋា ភិបាល បានឆរៀបចាំ និងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតនូវឆគ្នលនឆយាបាយ 
និងវធិ្ននការជាបនតបន្ប់ ឆលើប្ផនក្ឆសដ្ាកិ្ចច និងសងគមកិ្ចច ឆដ្ើមបើពប្ងឹក្ការអភិវឌ្ឍវស័ិយឯក្ជន និងសាធ្នរណៈ 
ាមរយៈការរក្ាសថិរភាពមា៉ា ប្កូ្ឆសដ្ាកិ្ចច សប្មាប់ការទាក់្ទាញវនិិឆយាគិនបរឆទ្ស និងជាំរុញោណិជាក្មម សាំឆៅ
ពឆនាឿនការឆធាើពិពិធក្មមឆសដ្ាកិ្ចច ពប្ងឹងភាពប្បក្ួតប្បប្ជងននឆសដ្ាកិ្ចចក្មពុជា និងឆលើក្ក្មពស់ក្ប្មិតជើវភាពរស់ឆៅ
របស់ប្បជាជន។ 

 ចក្ខុវស័ិយរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលឆឆ្ព ោះឆៅរក្ក្ាំឆណើ នឆសដ្ាកិ្ចចខ្ពស់ប្បក្បឆដ្ឋយបរយិាបនន និងសមធម៌សាំឆៅ
ឆលើក្ក្មពស់ជើវភាពប្បជាជននិងកាត់បនថយភាពប្ក្ើប្ក្ បាននាំក្មពុជាឈានចូលរបត់ថ្មើននប្បវតតិសាស្តសតឆដ្ឋយបាន
ប្ប្បកាា យមុខ្មាត់ក្មពុជាពើប្បឆទ្សប្ដ្លមានចាំណូលទាប ឆៅជាប្បឆទ្សប្ដ្លមានចាំណូលមធយមក្ប្មិតទាបកាលពើ
ឆ្ន ាំ២០១៥ និងបាននិងក្ាំពុងបនតចក្ខុវស័ិយក្នុងការប្ប្បកាា យជាប្បឆទ្សប្ដ្លមានចាំណូលខ្ពស់ក្នុងឆ្ន ាំ២០៥០ ប្ដ្លឆនោះ
ជាសក្ខើភាពមយួសបញ្ជា ក់្ឱ្យឆ ើញពើសមិទ្ធផល និងសកាា នុពលននការអភិវឌ្ឍរបស់ក្មពុជា។ 

 មុនវបិតតិកូ្វ ើដ្-១៩ ក្មពុជាសឆប្មចបានក្ាំឆណើ នឆសដ្ាកិ្ចចឆលឿនជាងឆគមយួឆៅក្នុងពិភពឆោក្ ក្នុងអប្ា ៨%។ 
ក្ាំឆណើ នខ្ពស់ឆនោះប្តូវបានប្ទ្ប្ទ្ង់ឆដ្ឋយវស័ិយចមបងៗ រមួមាន៖ វស័ិយក្មមនតសាល ក្សិក្មម សាំណង់ អចលនប្ទ្ពយ 
ឆទ្សចរណ៍ និងឆសវាក្មមគ្នាំប្ទ្ឆផសងឆទ្ៀត ប្សបឆពលប្ដ្លរ ាំហូរវនិិឆយាគទុ្នពើបរឆទ្សបានឆដ្ើរតួនទ្ើយា៉ា ងសាំខាន់
ក្នុងការឆលើក្ក្មពស់សក្មមភាពវនិិឆយាគក្នុង
ប្បឆទ្ស។ ជាមួយគ្នន ឆនោះ ការដ្ឋក់្ឆចញនិង
ការបនតអនុវតតយុទ្ធសាស្តសតសាំខាន់ៗ រួមមាន៖ 
យុទ្ធសាស្តសតចតុឆកាណទាាំង ៤ ដ្ាំណាក្់កាល 
ប្ផនការយុទ្ធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ឆគ្នលនឆយា-
បាយអភិវឌ្ឍន៍ឧសាហក្មមក្មពុជា និងក្មមវធិើ
ប្ក្ទ្ប្មង់ចមបងៗ ក្៏បានកាា យជាចលក្រក្នុង
ការពប្ងឹងមូលដ្ឋា នឆសដ្ាកិ្ចចក្នុងប្សុក្ និងអភិវឌ្ឍ
ឆសដ្ាកិ្ចចនឆពលក្នាងឆៅ។  
 ឆទាោះយា៉ា ងណា ការថ្យចុោះននសមុ្ោះ
ក្ាំឆណើ នឆសដ្ាកិ្ចចពិភពឆោក្ ឆដ្ឋយសារវបិតតិ
កូ្វ ើដ្-១៩ និងបញ្ជា ប្បឈមឆផសងឆទ្ៀត បានឆធាើឱ្យ
ឆសដ្ាកិ្ចចក្មពុជា ជាពិឆសសវស័ិយប្ដ្លពឹងប្ផែក្ឆលើតប្មូវការខាងឆប្ៅ និងវនិិឆយាគផ្្លល់ពើបរឆទ្ស ដូ្ចជា៖ វស័ិយ

៧,៣%
៧,៧% ៧,៩% ៨,០%

៧,២%

៧,៩% ៨,១% ៨,៨%
៧,៩%

-៣,៦%

៣,១%

៥,១%

៥,០%

៦,០%

-៦%

-៤%

-២%

០%

២%

៤%

៦%

៨%

១០%

២០
១១

២០
១២

២០
១៣

២០
១៤

២០
១៥

២០
១៦

២០
១៧

២០
១៨

២០
១៩

២០
២០

២០
២១

២០
២២

២០
២៣

២០
២៤

ក្ាំឆណើ នឆសដ្ាក្ចិចក្មពុជា (២០១១-២០២៨) 

ប្បភព៖ ប្បភព៖ វទិ្ាសាថ នជាតសិថតិ ិ(២០១១-២០២២) នងិប្ក្សួងឆសដ្ាក្ចិចនងិហរិញ្ញវតថុ 
(២០២៣-២០២៤)  
ចាំណាាំ៖  ទ្និននយ័ ផ.ស.ស. ឆ្ន ាំឆគ្នលថ្មើ ២០១៤ 
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វាយនភ័ណឌ  កាត់ឆដ្រ សាំណង់ អចលនប្ទ្ពយ និងឆទ្សចរណ៍ ប្ដ្លសុទ្ធសឹងជាវស័ិយចន្ល់ក្ាំឆណើ ន ទ្ទ្លួរងផល
ប៉ាោះោល់។ ក្ាត ទាាំងឆនោះបាននាំឱ្យឆសដ្ាកិ្ចចក្មពុជាធ្នា ក់្ចុោះក្នុងអប្ា -៣,៦% នឆ្ន ាំ២០២០។ ក្មពុជាបានយក្ជ័យជមនោះ
ឆលើសមរភូមិឆនោះ ឆដ្ឋយមា៉ាងដ្ឆណតើ មបានឆជាគជ័យឆលើការប្គប់ប្គងការរ ើក្រាលដ្ឋលននជាំងឺកូ្វ ើដ្-១៩ និងមា៉ាងឆទ្ៀត
បានជយួឆប្សាចប្សង់វស័ិយឯក្ជនឱ្យបនតអាជើវក្មម និងជាំរុញសក្មមភាពឆសដ្ាកិ្ចចនិងធុរកិ្ចច ប្ពមទាាំងរក្ាបានលាំនឹង
ជើវភាពរស់ឆៅរបស់ក្មមក្រនិឆយាជិត ប្បជាពលរដ្ាប្ក្ើប្ក្ និងជនងាយរងឆប្គ្នោះ ាមរយៈការដ្ឋក់្ឆចញ និងអនុវតត 
“ប្ក្បខ័្ណឌ យុទ្ធសាស្តសត និងក្មមវធិើសាត រ និងជាំរញុក្ាំឆណើ នឆសដ្ាកិ្ចចក្មពុជា ក្នុងការរស់ឆៅជាមយួកូ្វ ើដ្-១៩ ាមគនាង
ប្បប្ក្តើភាពថ្មើ សប្មាប់ឆ្ន ាំ២០២១-២០២៣”។ ជាលទ្ធផល សក្មមភាពសងគម-ឆសដ្ាកិ្ចចក្មពុជាបានវលិប្តលប់ឆៅរក្
ប្បប្ក្តើភាព បន្ប់ពើការឆបើក្ប្បឆទ្សទាាំងប្សុងឆ ើងវញិ ចាប់ពើចុងឆ្ន ាំ២០២១ ឆហើយឆសដ្ាកិ្ចចក៏្បានឆងើបឆ ើងជា
លាំដ្ឋប់ផងប្ដ្រ។ ជាក់្ប្សតង ឆសដ្ាកិ្ចចក្មពុជាសឆប្មចបានក្ាំឆណើ នក្នុងអប្ា ៣,១% នឆ្ន ាំ២០២១ ឆហើយបនតឆក្ើន
ឆ ើងដ្ល់ ៥,១% នឆ្ន ាំ២០២២ និង ៥,០% នឆ្ន ាំ២០២៣ ប្ពមទាាំងប្តូវបានពាក្រថាមានអប្ា ៦,០% នឆ្ន ាំ២០២៤។ 
ការឆងើបឆ ើងឆនោះ ប្តូវបានគ្នាំប្ទ្ឆដ្ឋយចមបងឆដ្ឋយក្ាំឆណើ នវស័ិយកាត់ឆដ្រ ឆទ្សចរណ៍ និងឆសវាគ្នាំប្ទ្ឆផសងៗ គបួផសាំ
នឹងការឆក្ើនឆ ើងននវស័ិយក្មមនតសាលមិនប្មនកាត់ឆដ្រ (ផ្្លាំងសូឡា សាំបក្ក្ង់ ឆប្គឿងសងាា រមឹ ឆប្គឿងបងគុ ាំឆអ ចិប្តូនិក្ 
ដ្ាំឆ ើងរថ្យនត និងឧសាហក្មមប្ក្នចនមួយចាំនួនឆទ្ៀត) ប្ដ្លជាវស័ិយឆទ្ើបឆលចឆចញថ្មើនិងមានសកាត នុពល។ 
 ទ្នឹ្មនឹងទ្សសនវស័ិយវជិាមានចាំឆោោះឆសដ្ាកិ្ចចក្មពុជា ហានិភ័យមយួចាំនួនអាចបនតគាំរាមក្ាំប្ហងឆលើសមុ្ោះក្ាំឆណើ ន
រមួមាន៖ ១- ានតឹងភូមិសាស្តសតនឆយាបាយ និងការប្បងប្ចក្ភូមិសាស្តសតឆសដ្ាកិ្ចច ២-ការបនតថ្មថ្យក្ាំឆណើ នឆសដ្ាកិ្ចច
ប្បឆទ្សចិន ៣- ការឆធាើប្បប្ក្តើក្មមនឆយាបាយរូបិយវតថុយឺតជាងការរ ាំពឹងទុ្ក្ និង ៤-ការប្ប្បប្បួលអាកាសធ្នតុ 
និងឆប្គ្នោះធមមជាតិ។ 
 សាថ នភាពអតិផរណា ចាប់ាាំងពើឆ្ន ាំ២០១២ មក្បនតសថិតក្នុងក្ប្មិតអាចប្គប់ប្គងបាន ឆដ្ឋយអប្ាអតិផរណា
មានការប្ប្បប្បួល ក្នុងចឆនា ោះពើ ១,២% (ក្នុងឆ្ន ាំ២០១៥) ឆៅ ៣,៩% (ក្នុងឆ្ន ាំ២០១៤) ប៉ាុឆណាណ ោះ។ ឆទាោះយា៉ា ងណា 
នឆ្ន ាំ២០២២ អប្ាអតិផរណាបានឆក្ើនឆ ើងគួរឱ្យក្ត់សមាគ ល់ ក្នុងក្ប្មិត ៥,៣% ប្ដ្លបណាា លមក្ពើការឆក្ើន
ឆ ើងយា៉ា ងគាំហុក្នននថ្ាឆប្បងអនតរជាតិ និងមាូបអាហារ។ ការធ្នា ក់្ចុោះប្កុ្មទ្ាំនិញទាាំងពើរឆនោះនឆ្ន ាំ២០២៣ បាននាំឱ្យ
អប្ាអតិផរណាថ្យចុោះមក្វញិប្តឹម ២,១%។  
ឆទាោះយា៉ា ងណា ការបនតអូសបនា យននភាពាន-
តឹងភូមិសាស្តសតនឆយាបាយ ឆៅប្តជាហានិភ័យ
ដ្ល់ការឆក្ើនឆ ើងវញិននអតិផរណា។ ឆប្កាមរបប
អប្ាបតូរប្បាក់្អប្ណត តមានការប្គប់ប្គង និងក្នុង
បរកិារណ៍ដុ្ោា រូបនើយក្មមខ្ពស់ នឆយាបាយ
រូបិយវតថុមានឥទ្ធិពលមិនឆពញឆលញក្នុងការ
ប្គប់ប្គងអតិផរណាឆនោះឆទ្ ប្ដ្លទាមទារឱ្យ
មានការចូលរួមយា៉ា ងសក្មមពើនឆយាបាយ
សារឆពើពនធ និងការប្ក្ទ្ប្មង់រចនសមព័នធ។ 
 ឆគ្នលឆៅចមបងនននឆយាបាយរូបិយវតថុ 
គឺការរក្ាសថិរភាពនថ្ា សាំឆៅរមួចាំប្ណក្ជាំរុញការអភិវឌ្ឍឆសដ្ាកិ្ចច ក្នុងប្ក្បខ័្ណឌ នឆយាបាយឆសដ្ាកិ្ចចនិងហរិញ្ញវតថុ
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២០
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២០
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អប្
ា
អត
ិផរ
ណា

អប្ាអតផិរណា (២០១១-២០២៤) 

ប្បភព៖ វទិ្ាសាថ នជាតសិថតិ ិ(២០១១-២០២៣) ធនគ្នរជាតនិនក្មពុជា (២០២៤) 
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របស់ក្មពុជា។ ក្នាងមក្ ការរក្ាសថិរភាពអប្ាបតូរប្បាក់្ឆធៀបនឹងប្បាក់្ដុ្ោា រអាឆមរកិ្បានចូលរមួរក្ាអប្ាអតិផរណា
ឱ្យសថិតក្នុងក្ប្មិតទាប និងមានសថិរភាព។ នឆពលខាងមុខ្ ការបឆងកើនភាពបត់ប្បនននអប្ាបតូ រប្បាក់្នឹងបឆងកើន
សមតថភាពនឆយាបាយរូបិយវតថុប្ដ្លនឹងជួយដ្ល់ការឆលើក្ក្មពស់ការឆប្បើប្បាស់រូបិយវតថុជាតិផងប្ដ្រ។ ក្នុងទិ្សឆៅឆនោះ 
ធនគ្នរជាតិននក្មពុជាបាននិងក្ាំពុងអនុវតតវធិ្ននការមួយចាំននួឆដ្ើមបើឆលើក្ក្មពស់ការឆប្បើប្បាស់ប្បាក់្ឆរៀលជាមួយនឹង
ការបនតការប្ក្ទ្ប្មង់ចាាំបាច់ ប្ដ្លជាំរុញសមុ្ោះននការឆប្បើប្បាស់ប្បាក់្ឆរៀល និងបនតរក្ាឱ្យបាននូវសថិរភាពមា៉ា ប្កូ្ឆសដ្ាកិ្ចច។  
 ក្នុងបរកិារណ៍ននការរ ើក្ចឆប្មើនយា៉ា ងឆ្ប់រហ័សននបឆចចក្វទិ្ា ប្បព័នធឌ្ើជើថ្ល និងនវានុវតតន៍ក្នុងវស័ិយហរិញ្ញវតថុ
ប្តូវបានចាត់ទុ្ក្ថានឹងរមួចាំប្ណក្យា៉ា ងសាំខាន់ឆៅក្នុងក្ាំឆណើ នឆសដ្ាកិ្ចចក្មពុជានឆពលអនគត។ ឧសាហក្មម ៤.០ 
ប្តូវបានរ ាំពឹងថានឹងនាំមក្នូវបដិ្វតតន៍ឆៅក្នុងដ្ាំឆណើ រការននប្បព័នធផលិតក្មម ប្សបឆពលប្ដ្លឆហដ្ឋា រចនសមព័នធឌ្ើជើថ្ល 
ក៏្រ ាំពឹងថានឹងផតល់នូវប្បសិទ្ធភាពនិងស័ក្តិសិទ្ធិភាពខ្ពស់ ក្នុងការបឆងកើនលទ្ធភាពប្សាងរក្ប្បាក់្ចាំឆណញ កាត់បនថយ
ការចាំណាយ ឆធាើឱ្យប្បឆសើរឆ ើងនូវតមាា ភាព សនតិសុខ្និងសុវតថិភាព និងគុណភាពននឆសវានិងផលិតផលហរិញ្ញវតថុ។ 
ាមរយៈឆនោះ ការទ្ទ្លួយក្ឧសាហក្មម ៤.០ នឹងជយួបឆងកើនផលិតភាព ភាពប្បក្ួតប្បប្ជង និងប្បាក់្ឈនួល ផងប្ដ្រ។  
 ក្ាំឆណើ នឆសដ្ាកិ្ចចប្បក្បឆដ្ឋយចើរភាព សុខុ្មាលភាពសងគមប្បក្បឆដ្ឋយសមធម៌និងចើរភាពអាចសឆប្មចឆៅបាន 
ដ្រាបណាក្មពុជាអាចបនតធ្ននបាននូវសថរិភាពមា៉ា ប្កូ្ឆសដ្ាកិ្ចច។ ការរក្ាសថិរភាពមា៉ា ប្កូ្ឆសដ្ាកិ្ចចឆនោះឆទ្ៀតឆសាត ទាមទារ
ឱ្យខានប្តបាននូវការសប្មបសប្មួលរវាងនឆយាបាយរូបិយវតថុនិងសារឆពើពនធ របបអប្ាបតូរប្បាក់្និងវនិិឆយាគសមប្សប 
ប្ពមទាាំងភាពរងឹមាាំននបទ្បបញ្ញតតិនិងការប្តួតពិនិតយក្នុងវស័ិយហរិញ្ញវតថុ។   
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មននរទ្ី២  

និយត័្ររបរធនបាលរិច្ច 

២.១. និមិត្តសញ្ញញ របសន់ិយត័្ររបរធនបាលរិច្ច 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
  
 
 
 

និមិតតសញ្ជញ របស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច ន.ប.ធ. មានរូបហងសពណ៌មាសឈរឆៅចាំក្ណាត លរូបបាតនដ្ទាាំងបើ 
ប្ដ្លមាន ពណ៌ឆខ្ៀវ ពណ៌មាស និងពណ៌នបតង ប្សាក់្ចូលគ្នន ។ ប្ផនក្ខាងឆលើនននិមិតតសញ្ជញ  មានអក្សរពណ៌ឆខ្ៀវ 
“និយត័្ររបរធនបាលរិច្ច” និងខាងឆប្កាមមានអក្សរ “TRUST REGULATOR”។ 

រូបហងសពណ៌មាស៖ តាំណាងឱ្យអាជាា ធរហរិញ្ញវតថុប្ដ្លជាអនក្ប្តួតពិនិតយ ប្គប់ប្គង 
និងអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលក្ិចច និងធ្ននឱ្យដ្ាំឆណើ រការប្បតិបតតិការបរធនបាលក្ិចច
ប្បក្ប ឆដ្ឋយតមាា ភាព ប្បសិទ្ធភាព មានសណាត ប់ធ្នន ប់ និងយុតតិធម៌។  
 

១ 

រូបហងសពណ៌មាស ឈរពើឆលើរូបបាតនដ្ទាាំងបើ ប្ដ្លមានពណ៌ឆខ្ៀវ ពណ៌មាស 
និង ពណ៌នបតង ប្សាក់្ចូលគ្នន ៖ បងាា ញថា ប្បតិបតតិការបរធនបាលក្ិចចសថិតឆៅ
ឆប្កាមការប្តួតពិនិតយ និងការប្គប់ប្គងរបស់និយត័ក្របរធនបាលក្ិចចប្បក្បឆដ្ឋយ
តមាា ភាព ប្បសិទ្ធភាព មានសណាត ប់ធ្នន ប់ និងយុតតិធម៌។  
 

២ 

រូបបាតនដ្ទាាំងបើ ប្ដ្លមានពណ៌ឆខ្ៀវ ពណ៌មាស នងិពណ៌នបតង ប្សាក់្ចូលគ្នន ៖ 
តាំណាងឱ្យប្បតិបតតិការបរធនបាលក្ិចច ប្ដ្លក្នុងឆនោះបរធនបាល ប្គប់ប្គង និង
ចាត់ប្ចងបរធន ប្ដ្លផតល់ឆដ្ឋយបរធនបាលទាយក្ សប្មាប់ជាប្បឆយាជន៍ដ្ល់ 
អតថគ្នហក្ៈ។  
 

៣ 

រូបសាឹក្ឆឈើ៖ តាំណាងឱ្យលទ្ធផលជាប្ផាផ្លក ននការចូលរួមចាំប្ណក្របស់វស័ិយ
បរធនបាលក្ិចចក្នុងការអភិវឌ្ឍឆសដ្ាក្ិចចជាតិ។ 

៤ 

អត្ថន័យ 
និមិត្តសញ្ញញ របសន់ិយត័្ររបរធនបាលរិច្ច 
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២.២. រច្នាសមព័នធរបសន់ិយត័្ររបរធនបាលរិច្ច 

 ឆយាងាមអនុប្កឹ្តយឆលខ្ ១១៣ អនប្ក្.បក្ ចុោះនថ្ៃទ្ើ១៤ ប្ខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២១ សតើពើ “ការឆរៀបចាំនិង
ការប្បប្ពឹតតឆៅរបស់អងគភាពឆប្កាមឱ្វាទ្របស់អាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុ មិនប្មនធនគ្នរ” និងប្បកាសឆលខ្ ០០៦ 
អ.ស.ហ. ប្បក្ ចុោះនថ្ៃទ្ើ១ ប្ខ្តុោ ឆ្ន ាំ២០២១ សាើពើ “ការឆរៀបចាំនិងការប្បប្ពឹតតិឆៅនននយក្ដ្ឋា ន និងអងគភាពឆប្កាម
ឱ្វាទ្របស់និយ័តក្របរធនបាលកិ្ចច” ន.ប.ធ. ប្តូវដឹ្ក្នាំឆដ្ឋយអគគនយក្ ចាំនួន ១ រូប អមឆដ្ឋយអគគនយក្រង
មួយចាំនួន និងមាននយក្ដ្ឋា នចាំណុោះ ចាំនួន ៤  រួមមាន៖ នយក្ដ្ឋា នកិ្ចចការទូ្ឆៅ, នយក្ដ្ឋា នចុោះបញ្ា ើបរធន-
បាលកិ្ចច, នយក្ដ្ឋា នកិ្ចចការគតិយុតតនិងអធិការកិ្ចច និងនយក្ដ្ឋា នប្សាវប្ជាវ បណាុ ោះបណាា ល និងសហប្បតិបតតិការ 
ប្ដ្លនយក្ដ្ឋា ននើមយួៗមានការយិាល័យចាំណុោះចាំនួន ៣។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

និយត័្ររបរធនបាលរិច្ច           
(ន.ប.ធ.) 

អគ្គនាយរ 

អគ្គនាយររង 

ការយិាលយ័រដ្ាបាល       
នងិបុគគលិក្ 

 

ការយិាលយ័គណឆនយយ   
នងិហរិញ្ញវតថុ 

ការយិាលយ័ប្គបប់្គង 
ពត័ម៌ានវទិ្ា 

ការយិាលយ័ប្គបប់្គង 
បរធនបាលក្ចិចហរិញ្ញវតថុ 

ការយិាលយ័ប្គបប់្គងបរធនបាលក្ចិច
សាធ្នរណៈ នងិោណិជាក្មម 

ការយិាលយ័ប្គបប់្គងបរធនបាលក្ចិច
សងគម នងិបុគគល 

ការយិាលយ័ឆដ្ឋោះប្សាយ         
ោក្យបណតឹ ង 

ការយិាលយ័អធកិារក្ចិច នងិ
ពប្ងងឹការអនុវតត 

ការយិាលយ័នើតកិ្មម 

ការយិាលយ័ប្សាវប្ជាវ នងិ 
អភវិឌ្ឍនទ៍្ើផារ 

ការយិាលយ័បណតុ ោះបណាត ល នងិ
ផសពាផាយ 

ការយិាលយ័សហប្បតបិតតកិារ 

នាយរដាឋ ន 
រិច្ចោរទ្ូសៅ 

នាយរដាឋ ន 
ច្ុះបញ្ជបីរធនបាលរិច្ច 

នាយរដាឋ នរិច្ចោរ       
គ្ត្ិយតុ្ត នងិអធិោររចិ្ច 

នាយរដាឋ នប្សាវប្ជ្ញវ  
បណ្តុ ះបណាត ល និងសហប្បត្បិត្តោិរ 



របាយការណ៍សមទិ្ធផលការងារ ឆ្ន ាំ២០២៤ | 13 

២.៣. ច្រខវុិសយ័ សបសររមម និងមុខងារ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ន.ប.ធ. ជាសាថ ប័នមួយមានចក្ខុវស័ិយកាា យជាសាថ ប័នសនូលមានសមតថភាព និងវជិាា ជើវៈ សថិតឆប្កាម
ការអនុវតតសមតថក្ិចចរបស់ប្ក្សងួឆសដ្ាក្ិចច នងិហរិញ្ញវតថជាឆសនធិការរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាល ឆដ្ើមបើ
រួមចាំប្ណក្ដ្ល់ការបឆងកើនចាំណូលពនធជាតិ និងជាំរុញការអភិវឌ្ឍឆសដ្ាក្ិចចជាតិននថ្ៃអនគត 
ាមរយៈយនតការបរធនបាលក្ិចច។ ន.ប.ធ. មានក្ចិចដ្ាំឆណើ រការប្បក្បឆដ្ឋយនិរនតរភាព និង
គណឆនយយភាព ឆដ្ឋយទ្ទ្ួលបាននូវការទុ្ក្ចិតតពើរាជរដ្ឋា ភិបាល វស័ិយឯក្ជន នងិតួអងគោក់្ព័នធ 
ឆដ្ើមបើប្ទ្ប្ទ្ង់ នងិគ្នាំោរការអភិវឌ្ឍក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ចិច សាំឆៅរមួចាំប្ណក្ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍ
ឆសដ្ាក្ិចចជាតិ និងសងគមប្បក្បឆដ្ឋយចើរភាព និងបរយិាបនន ឆដ្ឋយបរធនបាលក្ិចច ជាយនតការ 
និងថាន លបឆងកើនទ្ាំនុក្ចិតតបប្នថមក្នុងធុរក្ិចច ប្ពមទាាំងកាា យជាយនតការប្ដ្លជួយបឆងកើនការទាក់្ទាញ
ការវនិិឆយាគ នងិឆក្ៀរគរវនិិឆយាគិនមក្ប្បឆទ្សក្មពុជា។ 

ច្រខវុិសយ័ 

ក្នុងការបាំឆពញមុខ្ងារ និងភារក្ិចច ន.ប.ធ. មានឆបសក្ក្មមចមបងចាំនួន បើ ដូ្ចតឆៅ៖ 
❖ បឆងកើត និងផាល់នូវថាន លទ្ាំនុក្ចិតតក្នុងធុរក្ិចច និងទាក់្ទាញរាល់ការវនិិឆយាគោក់្ព័នធ

មក្ក្មពុជាប្ដ្លជាប្បភពននការបប្នថមចាំណូលពនធជាត ិ
❖ ជាំរុញការឆធាើពពិិក្មមហរិញ្ញវតថុទាាំងក្នុងប្ក្បខ័្ណឌ  ប្បតបិតតិការទ្ើផារ ផលិតផល ឆសវាក្មម 

និងនវានុវតតន៍បឆចចក្វទិ្ា ឆដ្ើមបើជាប្បឆយាជន៍ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ាក្មពុជា 
❖ ផតល់លទ្ធភាព និងយនតការក្នុងការងារាមដ្ឋន និងប្គប់ប្គងនូវរ ាំហូរទុ្នប្ដ្លក្ាំពុង

ឆធាើប្បតិបតតិការក្នុងប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា សាំឆៅទាក់្ទាញទ្ាំនុក្ចិតតបប្នថមពើប្គប់ភាគើ
ោក់្ព័នធ។ សបសររមម 

ន.ប.ធ. ប្តូវបានបឆងកើតឆ ើងឆប្កាមចាប់សាើពើ ការឆរៀបចាំ នងិការប្បប្ពឹតតឆៅននអាជាា ធរឆសវា
ហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរ ប្ដ្លប្តូវបានប្បកាសឱ្យឆប្បើឆៅនថ្ៃទ្ើ១៦ ប្ខ្មក្រា ឆ្ន ាំ២០២១ ប្ដ្ល
ឆៅក្នុងឆនោះ ន.ប.ធ. ប្តូវអនុវតតសមតថក្ិចចរបស់ប្ក្សួងឆសដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថុជានិយត័ក្រ
ប្គប់ប្គង ប្តួតពិនិតយ និងអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលក្ិចចឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា អនុឆោម
ាមចាប់សាើពើ បរធនបាលក្ចិច ប្ដ្លប្តូវបានប្បកាស ឱ្យឆប្បើឆៅនថ្ៃទ្ើ២ ប្ខ្មក្រា ឆ្ន ាំ២០១៩ 
និងបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធឆផសងឆទ្ៀត។ 

មុខងារ 
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២.៤. ត្ួនាទ្ី និងភាររិច្ចរបស ់ន.ប.ធ. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ឆយាងាមចាប់សតើពើការឆរៀបចាំនិងការប្បប្ពឹតតឆៅរបស់អាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរ និងអនុប្កឹ្តយ 
សតើពើការឆរៀបចាំនិងការប្បប្ពឹតតឆៅរបស់អងគភាពឆប្កាមឱ្វាទ្របស់អាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរ និយត័ក្រ 
បរធនបាលកិ្ចច ប្តូវអនុវតតសមតថកិ្ចចរបស់ប្ក្សួងឆសដ្ាកិ្ចចនិងហរិញ្ញវតថុ ដូ្ចមានប្ចងក្នុងចាប់សតើពើបរធនបាលកិ្ចច 
និងមានតនួទ្ើ និងភារកិ្ចចដូ្ចខាងឆប្កាម៖ 

ឆរៀបចាំ និងអនុវតតនូវឆគ្នលនឆយាបាយ យុទ្ធសាស្តសត 
និងប្ផនការសក្មមភាពននវស័ិយបរធនបាលក្ចិច 

ប្តួតពិនតិយ និងាមដ្ឋនអនុឆោមភាពននការអនុវតត
ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធវស័ិយបរធនបាលក្ិចច 

ឆរៀបចាំ ឆធាើបចចុបបននភាព និងឆសនើសុាំការអនុម័តនូវបទ្បបញ្ញតតិ
ោក់្ព័នធសប្មាប់ការចុោះបញ្ា ើបរធនបាលក្ិចច ការផតល់ 

ការអនុញ្ជញ ត និង/ឬការចុោះបញ្ា ើប្បតិបតតិក្រជាបរធន- 
បាល និងអនក្ចូលរមួដ្នទ្ឆទ្ៀតក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច 
 

ឆរៀបចាំ ឆធាើបចចុបបននភាព នងិឆសនើសុាំការអនុម័តនូវបទ្បបញ្ញតតិ
ោក់្ព័នធនឹងការចុោះបញ្ា ើបរធនបាលកិ្ចចប្ដ្លទ្ទ្ួលបាន
អាជាា បណណពើនិយត័ក្រមូលបប្តក្មពុជា រមួទាាំងការក្ាំណត់
នូវការប្បងប្ចក្រវាងបរធននិងបរធនវនិិឆយាគននគឆប្មាង
វនិិឆយាគរមួ ប្ដ្លសថិតឆប្កាមនិយត័ក្មមននវស័ិយមូលបប្ត 

ឆរៀបចាំ និងឆធាើបចចុបបននភាព និងឆសនើសុាំការអនុម័តនូវ 
បទ្បបញ្ញតតោិក់្ព័នធនឹងការអនុញ្ជញ ត និង/ឬការចុោះបញ្ា ើ 
រូបវនតបុគគល/នើតិបុគគល ប្ដ្លឆធាើប្បតិបតតិការបរធនបាលក្ចិច 
 

ពិនិតយ និងឆសនើសុាំឆរៀបចាំប្ក្ុមប្បឹក្ាឆដ្ឋោះប្សាយវវិាទ្
ោក់្ព័នធនឹងប្បតបិតតិការបរធនបាលក្ិចច 

ឆលើក្ក្មពស់ការអប់រ ាំ បណតុ ោះបណាត ល និងផសពាផាយ
ដ្ល់សាធ្នរណជន 

ចូលរួមក្នុងកិ្ចចសហប្បតិបតតិការតាំបន់ និងអនតរជាតិ 

ប្គប់ប្គងមូលនិធិប្ទ្ប្ទ្ង់ និងអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធន- 
បាលក្ិចច ាមការប្ណនាំរបស់រដ្ាមស្តនតើប្ក្សួងឆសដ្ាក្ិចច 
និងហរិញ្ញវតថុ និងជាប្បធ្ននប្ក្មុប្បឹក្ា អ.ស.ហ. 

ប្គប់ប្គងហិរញ្ញវតថុ  និងបុគគលិក្របស់ ន.ប.ធ. 

សប្មបសប្មួលការប្គប់ប្គងធនធ្ននមនុសស និងឆរៀបចាំ
ថ្វកិារបស់ ន.ប.ធ. ជាមួយអគគឆលខាធិការដ្ឋា ន 

ប្គប់ប្គងប្ទ្ពយសមបតតិរដ្ាប្ដ្លប្តូវបានប្បងប្ចក្ឱ្យ
ឆៅឆប្កាម ន.ប.ធ. និងឆរៀបចាំបញ្ា ើសារឆពើភ័ណឌ   
ជូនអគគឆលខាធិការដ្ឋា ន 

អនុវតតការងារឆផសងឆទ្ៀតាមការប្ណនាំរបស់រដ្ាមស្តនតើ
ប្ក្សួងឆសដ្ាក្ិចចនិងហរិញ្ញវតថុ និងជាប្បធ្ននប្ក្ុមប្បឹក្ា 
អ.ស.ហ.។ 
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មននរទ្ី៣ 

ទ្ិននន័យទ្ីនារបរធនបាលរិច្ច ឆ្ន ២ំ០២៤ 

៣.១. បរធនបាលរិច្ចច្ុះបញ្ជ  ី

រាល់ការបឆងកើតបរធនបាលកិ្ចចទាាំងអស់ឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា ប្តូវឆសនើសុាំបឆងកើតជាមុន និងការអនុញ្ជញ ត
ចុោះបញ្ា ើពើ ន.ប.ធ. ឆដ្ឋយអនុឆោមាមចាប់សតើពើបរធនបាលកិ្ចច អនុប្កឹ្តយសតើពើការចុោះបញ្ា ើបរធនបាលកិ្ចច អនុប្កឹ្តយ
សតើពើបរធនបាលកិ្ចចហរិញ្ញវតថុ និងបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធជាធរមាន។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

យនតការ 
ចុោះបញ្ជីបរធន លរិចច 

នីតិវិធីននការបបងកើតបរធន លរិចច 

ជាំហានទ្ើ១៖  ឆប្ជើសាាំងបរធនបាល 

ជាំហានទ្ើ២៖  ចុោះហតថឆលខាឆលើលិខ្ិតបរធនបាលក្ិចច 

ជាំហានទ្ើ៣៖  បាំឆពញោក្យឆសនើសុាំ 

ជាំហានទ្ើ៤៖  ដ្ឋក់្ោក្យឆសនើសុាំបឆងកើត 

នីតវិិធីននការចុោះបញ្ជីបរធន លរិចច 

ជាំហានទ្ើ១៖  បាំឆពញោក្យឆសនើសុាំ 
ជាំហានទ្ើ២៖  ដ្ឋក់្ោក្យឆសនើសុាំចុោះបញ្ា ើបរធនបាលក្ិចច 
ជាំហានទ្ើ៣៖  ពិនិតយោក្យឆសនើសុាំ និងបង់ក្នប្មឆសវា
       ចុោះបញ្ា ើបរធនបាលក្ិចច 
ជាំហានទ្ើ៤៖  ឆចញឆសចក្តើសឆប្មច និងវញិ្ជញ បនបប្ត
        ចុោះបញ្ា ើ 

ការព្រប់ព្រង និងព្តួតពិនិតនយ 
❖ ក្នុងអាំ ុងរយៈឆពលក្ាំណត់ននបរធនបាលក្ិចច បរធនបាល

មានកាតពាក្ចិចសាំខាន់ៗ មានដូ្ចជា៖  
❑ ផតលរ់បាយការណ៍ប្គប់ប្គងប្ទ្ពយសមបតតិបរធនបាលក្ិចច
ឆៅាមការក្ាំណត់របស ់ន.ប.ធ. 

❑ ដ្ឋក្់ោក្យឆសនើសុាំបនតសុពលភាពវញិ្ជញ បនបប្តចុោះបញ្ា ើ
បរធនបាលក្ិចចក្នុងរយៈឆពលយា៉ា ងតិច ៦០ នថ្ៃ មុន
សុពលភាពចាស់ផុតក្ាំណត់ និងបង់នថ្ាឆសាហ ុយ
វញិ្ជញ បនបប្តប្បចាាំឆ្ន ាំ ឆៅាមទ្ាំហាំបរធន 

❖ សុពលភាពននបរធនបាលក្ិចច ប្តូវបានក្ាំណត់ឆៅក្នុងលិខ្ិត
បរធនបាលក្ិចច ឬាមការក្ាំណត់របស ់ន.ប.ធ. 

❖ បរធនបាល ប្តូវឆសនើសុាំបនតសុពលភាពវញិ្ជញ បនបប្តចុោះបញ្ា ើ
បរធនបាលក្ិចចមុនឆពលវញិ្ជញ បនបប្តអស់សុពលភាព ឆដ្ឋយ
ប្តូវឆសនើសុាំ និងឯក្សារភាា ប់ប្ដ្លក្ាំណត់ឆដ្ឋយអគគនយក្នន 
ន.ប.ធ. 

❖ ការឆសនើសុាំបនតសុពលភាពវញិ្ជញ បនបប្តចុោះបញ្ា ើបរធនបាលក្ិចច 
បរធនបាលប្តូវបង់នថ្ាោក្យឆសនើសុាំបនតចាំនួន ២០.០០០ ឆរៀល 
និងនថ្ាឆសវាចុោះបញ្ា ើបរធនបាលក្ចិច (ក្នប្មរដ្ាបាល & ឆសាហ ុយ
វញិ្ជញ បនបប្ត) ឆដ្ឋយប្ផែក្ឆលើសមតុលយបរធនននឆ្ន ាំសារឆពើពនធ។ 

ការបញ្ចប់ 

❖ ការមក្ដ្ល់ននកាោវសានប្ដ្លក្ាំណត់ឆៅក្នុង
លិខ្ិតបរធនបាលក្ិចច 

❖ ការសឆប្មចឆគ្នលបាំណងរបស់បរធនបាលក្ិចច 
❖ ការសឆប្មចឆដ្ឋយ្ន្នុសិទ្ធិឬមតិជាឯក្ចឆន្
របស់បរធនបាលទាយក្ 

❖ ាមឆសចក្តើសឆប្មចរបស់តុោការមានសមតថក្ិចច ឬ 
❖ ាមក្រណើ ឆផសងឆទ្ៀតដូ្ចមានប្ចងក្នុងលិខ្ិត
បរធនបាលក្ិចច។ 



របាយការណ៍សមទិ្ធផលការងារ ឆ្ន ាំ២០២៤ | 16 

 ចាប់ាាំងពើការបឆងកើត ន.ប.ធ. ឆៅឆ្ន ាំ២០២១ និងការប្បកាសពើការបឆងកើតបាននូវអតថិភាពទ្ើផារបរធនបាលកិ្ចច 
ជាមួយនឹងប្បតិបតតិការឆពញឆលញឆដ្ឋយឆជាគជ័យ ឆៅឆដ្ើមឆ្ន ាំ២០២៣ ក្ាំឆណើ នននការចុោះបញ្ា ើបរធនបាលកិ្ចច 
មានការឆក្ើនឆ ើងយា៉ា ងឆ្ប់រហ័ស ឆដ្ឋយចាំននួបរធនបាលកិ្ចចប្ដ្លបានបឆងកើត និងចុោះបញ្ា ើប្តឹមប្តូវាមចាប់ បាន
ឆក្ើនឆ ើងពើ ១៧ ក្រណើ  ជាមួយទ្ាំហាំបរធនសរុបចាំនួនប្បមាណ ១៥៦ ោនដុ្ោា រអាឆមរកិ្ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២១ ដ្ល់
ចាំននួ ១,១១៥ ក្រណើ  ជាមួយទ្ាំហាំបរធនសរុបចាំននួប្បមាណ ១,៧៤១ ោនដុ្ោា រអាឆមរកិ្ គិតប្តឹមឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២២ ឆ្ន ាំ២០២៣ ឆ្ន ាំ២០២៤
គិតជាចាំននួក្រណើ

ចាំននួបរធនបាលកិ្ចចប្ដ្លបានចុោះបញ្ា ើប្តឹមប្តវូាមចាប់
(២០២១-២០២៤)
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គិតជាោនដុ្ោា រអាឆមរកិ្

ទ្ាំហាំបរធនប្ដ្លបានចុោះបញ្ា ើប្តឹមប្តវូាមចាប់
(២០២១-២០២៤)

$ 1,741 
Billion 

រំសណ្ើ នច្ំននួបរធនបាលរចិ្ច 

1,115 
Cases 

រំសណ្ើ នទ្ំហបំរធន 

ឆ្ន ំ
២០២១ 

ចាំននួបរធនបាលក្ចិចចុោះបញ្ា ើ ១៧ ក្រណើ  
ជាមយួទ្ាំហាំបរធន ១៥៦ ោនដុ្ោា រអាឆមរកិ្ 

ឆ្ន ំ
២០២២ 

ចាំននួបរធនបាលក្ចិចចុោះបញ្ា ើ ៣០២ ក្រណើ  
ជាមយួទ្ាំហាំបរធន ៧៩៩ ោនដុ្ោា រអាឆមរកិ្ 

ឆ្ន ំ
២០២៣ 

ចាំននួបរធនបាលក្ចិចចុោះបញ្ា ើ ៧៨៨ ក្រណើ  
ជាមយួទ្ាំហាំបរធន ១,២៧១ ោនដុ្ោា រអាឆមរកិ្ 

ឆ្ន ំ
២០២៤ 

ចាំននួបរធនបាលក្ចិចចុោះបញ្ា ើ ១,១១៥ ក្រណើ  
ជាមយួទ្ាំហាំបរធន ១,៧៤១ ោនដុ្ោា រអាឆមរកិ្ 
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រំសណ្ើ នច្ំនួនបរធនបាលរិច្ចមដ្លបានច្ុះបញ្ជ  ី 
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

ចាំននួបរធនបាលកិ្ចចប្ដ្លបានចុោះបញ្ា ើ  

៣២៦  
ររណី្ 

ទ្ាំហាំបរធនប្ដ្លបានចុោះបញ្ា ើ  

៤៣១,០៦២,៦០១.២៣ 

ដ្ុល្លេ រអាសមររិ 
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ប្តើមាសទ្ើ១ ប្តើមាសទ្ើ២ ប្តើមាសទ្ើ៣ ប្តើមាសទ្ើ៤ ឆ្ន ាំ២០២៤

ក្ាំឆណើ នចាំននួបរធនបាលកិ្ចចប្ដ្លបានចុោះបញ្ា ើ ឆ្ន ាំ២០២៤

បរធនបាលក្ិចចសាធ្នរណៈ បរធនបាលក្ិចចហរិញ្ញវតថុ បរធនបាលក្ិចចសងគម បរធនបាលក្ិចចបុគគល

អចលនវតថុ ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬរក្ាទុ្ក្ ប្បាក្់បឆញ្ញើមានកាលក្ាំណត់ មូលនិធិឆសាធនិវតតន៍ឯក្ជន

មូលនិធិភាគហ ុនិក្ សញ្ជញ បណណនបតង មូលនិធិសាច់ប្បាក្់ ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬរក្ាទុ្ក្

ល.រ. ប្បឆភទ្បរធនបាលក្ិចច ចាំនួន ទ្ាំហាំបរធន 
១ បរធនបាលក្ិចចសាធ្នរណៈ 2  $     12,722,059.50  
២ បរធនបាលក្ិចចបុគគល 1  $           80,800.00  
៣ បរធនបាលក្ិចចោណិជាក្មម 323  $   418,259,741.73  

សរុប 326  $   431,062,601.23 
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ក្ាំឆណើ នបរធនបាលកិ្ចចោណិជាក្មម 
ប្ដ្លបានចុោះបញ្ា ើ ឆ្ន ាំ២០២៤ 
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ប្តើមាសទ្ើ៣

ប្តើមាសទ្ើ៤

គិត
ជា
ោ
នដ្
ោ
ារអា

ឆម
រក្

ទ្ាំហាំបរធនប្ដ្លបានចុោះបញ្ា ើប្តឹមប្តវូាមចាប់
(ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤)

មូលនិធិសាច់ប្បាក្់ សញ្ជញ បណណនបតង មូលនិធិភាគហ ុនិក្ មូលនិធិឆសាធនិវតតន៍ឯក្ជន
ប្បាក្់បឆញ្ញើមានកាលក្ាំណត់ ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬរក្ាទុ្ក្ អចលនវតថុ បរធនបាលក្ិចចបុគគល
បរធនបាលក្ិចចសងគម បរធនបាលក្ិចចហរិញ្ញវតថុ បរធនបាលក្ិចចសាធ្នរណៈ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Million US Dollars 
Million US Dollars 

Million US Dollars 

Million US Dollars 

Million US Dollars 

Million US Dollars 
Million US Dollars Million US Dollars 

Million US Dollars 

Million US Dollars 

Million US Dollars 

Million US Dollars 

Million US Dollars 

Million US Dollars Million US Dollars 

Million US Dollars 

Million US Dollars 

ល.រ. ប្បឆភទ្បរធនបាលកិ្ចច ទ្ាំហាំបរធន 
១ បរធនបាលកិ្ចចសាធ្នរណៈ  $     12,722,059.50  
២ បរធនបាលកិ្ចចហរិញ្ញវតថុ  $                         -    
៣ បរធនបាលកិ្ចចសងគម  $                         -    
៤ បរធនបាលកិ្ចចបុគគល  $           80,800.00  
៥ អចលនវតថុ  $   121,762,808.70  
៦ ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬរក្ាទុ្ក្  $   259,710,464.20  

 

ល.រ. ប្បឆភទ្បរធនបាលកិ្ចច ទ្ាំហាំបរធន 
៧ ប្បាក្ប់ឆញ្ញើមានកាលក្ាំណត់  $      1,230,000.00  
៨ មូលនិធិឆសាធនិវតតនឯ៍ក្ជន  $          28,209,449.83  
៩ មូលនិធិភាគហ ុនិក្  $       7,327,019.00  
១០ សញ្ជញ បណណនបតង  $                         -    
១១ មូលនិធិសាចប់្បាក្់  $           20,000.00  
ទ្ាំហាំបរធនសរុបក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ $   431,062,601.23 
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ទ្ាំហាំបរធនននបរធនបាលកិ្ចចអចលនវតថុ 
ប្ដ្លបានចុោះបញ្ា ើប្តឹមប្តវូាមចាប់

(ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤)
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ទ្ាំហាំបរធនននបរធនបាលកិ្ចចឆសវារក្ាសុវតថភិាព ឬរក្ាទុ្ក្ 
ប្ដ្លបានចុោះបញ្ា ើប្តឹមប្តវូាមចាប់

(ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤)
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៣.២. ប្បត្ិបត្តិរររនងុទ្ីនារបរធនបាលរចិ្ច 

 ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ វស័ិយបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា មានតអួងគ និងប្បតិបតតិក្រោក់្ព័នធ ចាំននួ ៦ រមួមាន៖ 
១-ប្កុ្មហ ុនបរធនបាល, ២-ប្បតិបតតិក្របរធនបាលផតល់ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬឆសវារក្ាទុ្ក្, ៣-បរធនបាលរូបវនត
បុគគលឯក្រាជយ, ៤-បរធនបាលរូបវនតបុគគលននប្កុ្មហ ុនបរធនបាល, ៥-ប្កុ្មហ ុនវាយតនមាក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច និង 
៦-ប្កុ្មហ ុនផតល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច។ 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ព្រុម្ហ នុបរធន ល 

សាំឆៅដ្ល់បរធនបាលជានើតបុិគគល ប្ដ្លទ្ទ្ួលបានអាជាា បណណ និង/ឬការអនុញ្ជញ តពើ ន.ប.ធ. ឱ្យឆធាើប្បតិបតតិការ
បរធនបាលក្ិចចមួយ ឬឆប្ចើន។ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ ន.ប.ធ. បានផតល់អាជាា បណណដ្ល់ប្ក្ុមហ ុនបរធនបាល ចាំនួន ៤ គឺ 
ប្ក្ុមហ ុន ឆអស អុមិ គាូប ល ប្ាស់ & អុិនឆវសឆមន ឆមឆណជឺឆមន ឯ.ក្, ប្ក្ុមហ ុន សុើសុើយូ ប្ាស់ ឯ.ក្, ប្ក្ុមហ ុន អកិ្ស៍ 
ប្ាស់ ឯ.ក្ នងិប្ក្ុមហ ុន អវា គាូប ល ឆវនឈ័រ ឯ.ក្។ 

• ឆឈាម ោះ៖ ប្កុ្មហ ុន ឆអស អិុម គាូប ល ប្ាស ់ & អិុនឆវសឆមន ឆមឆណជឺឆមន ឯ.ក្ 
• ប្បឆភទ្ប្បតិបតតិការ៖ បរធនបាលកិ្ចចោណិជាក្មម  និង បរធនបាលកិ្ចចសងគម 
• ទ្ើសាន ក្ក់ារ៖  អគ្នរឆលខ្៥៣ បន្បឆ់លខ្២៣ មហាវថិ្ើប្ពោះមុនើវងស សងាក តប់្សោះចក្ខ្ណឌ ដូ្នឆពញ 
រាជធ្ននើភនាំឆពញ 

• ឆលខ្ទូ្រសព្័៖ (855) 23 990 853 
• អុើប្មល ៖ savda@smacct.com 

• ឆឈាម ោះ៖ ប្ក្ុមហ ុន សុើសុើយូ ប្ាស ់ឯ.ក្ 
• ប្បឆភទ្ប្បតិបតតិការ៖ បរធនបាលកិ្ចចោណិជាក្មម 
• ទ្ើសាន ក់្ការ៖ អគ្នរឆលខ្ GS-០៧ ជាន់ទ្ើ ៦ មហាវថិ្ើប្ពោះសើហនុ (ផាូ វឆលខ្ ២៧៤) ភូមិ ៧ 
សងាក តវ់ាលវង ់ខ្ណឌ ៧មក្រា រាជធ្ននើភនាំឆពញ 

• ឆលខ្ទូ្រសព្័៖ (855) 96 7 218 777 
• អុើប្ម៉ាល ៖ info@ccutrust.com.kh 

• ឆឈាម ោះ៖ ប្ក្ុមហ ុន អិក្ស ៍ប្ាស ់ឯ.ក្ 
• ប្បឆភទ្ប្បតិបតតិការ៖ បរធនបាលកិ្ចចោណិជាក្មម 
• ទ្ើសាន ក្ក់ារ៖ អគ្នរឆលខ្១៩០ (ការយិាលយ័ជានទ់្ើ៣) ផាូវឆលខ្៥១ ភូមិ៨ សងាក តបឹ់ងឆក្ងក្ង១ 
ខ្ណឌ បឹងឆក្ងក្ង រាជធ្ននើភនាំឆពញ 

• ឆលខ្ទូ្រសព្័៖ (855) 23 868 989 

• ឆឈាម ោះ៖ ប្កុ្មហ ុន អវា គាូប ល ឆវនឈ័រ ឯ.ក្ 
• ប្បឆភទ្ប្បតិបតតិការ៖ បរធនបាលកិ្ចចោណិជាក្មម 
• ទ្ើសាន ក្ក់ារ៖ អគ្នរឆលខ្៣៧-R៤, ផាូវឆលខ្360, ភូមិ១, សងាក តបឹ់ងឆក្ងក្ង១ ខ្ណឌ បឹងឆក្ងក្ង 
រាជធ្ននើភនាំឆពញ 

• ឆលខ្ទូ្រសព្័៖ (855) 12 772 771 
• អុើប្ម៉ាល ៖ huy@avatar-globalventures.com.kh 
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ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬឆសវារក្ាទុ្ក្ (Escrow Services) សាំឆៅដ្ល់ប្បតិបតតិការប្ដ្លក្នុងឆនោះ មាច ស់ប្ទ្ពយ
បានប្បគល់ប្ទ្ពយ របស់ខ្ាួនឱ្យឆៅធនគ្នរោណិជា ប្ដ្លទ្ទ្ួលបានអាជាា បណណឬការអនុញ្ជញ តពើ ន.ប.ធ. ឆធាើជា
ប្បតិបតតិក្របរធនបាលផាល់ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬឆសវារក្ាទុ្ក្ (Escrow Services) ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច 
ឆដ្ើមបើរក្ាសុវតថិភាព ឬរក្ាទុ្ក្ ាមរយៈការបឆងកើតគណនើ Escrow ក្នុងឆគ្នលបាំណងឆដ្ើមបើឆធាើការទូ្ទាត់ ឬប្បគល់
ប្ទ្ពយឆនោះឆៅឱ្យបុគគលណាមយួ ក្នុងប្បតិបតតិការធុរកិ្ចច ឬក្នុងប្បតិបតតិការអចលនប្ទ្ពយ ឬក្នុងប្បតិបតតិការវនិិឆយាគនន 
ឆៅឆពលក្ាំណត់ជាក់្ោក់្ណាមយួ ាមលក្ខខ័្ណឌ ប្ដ្លបានប្ពមឆប្ពៀង។ 
 ប្បតិបតតិការឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬឆសវារក្ាទុ្ក្ (Escrow Services) ប្ដ្លមានអនុឆោមភាពាមចាប់ 
និងចុោះបញ្ា ើបរធនបាលកិ្ចចប្តឹមប្តូវ ផាល់នូវអតថប្បឆយាជន៍មយួចាំននួរមួមាន៖  
❖ អាចជយួការោរហានិភ័យ បឆងកើតទ្ាំនុក្ចិតត និងបឆងកើនសុវតថិភាពដ្ល់ភាគើោក់្ព័នធ និង 
❖ មានអនុឆោមភាព និងការគ្នាំោរឆដ្ឋយចាប់ និងមាននិយ័តក្រឆធាើការាមដ្ឋន និងប្តួតពិនិតយឆៅឆលើ
ប្បតិបតតិការឆនោះ។ 

 ឆយាងាមចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធជាធរមាន ធនគ្នរោណិជាប្ដ្លអាចឆធាើជាប្បតិបតតិក្របរធនបាល
ផតល់ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬឆសវារក្ាទុ្ក្ (Escrow Services) ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ប្តូវទ្ទ្លួបានអាជាា បណណ/
ការអនុញ្ជញ តពើ ន.ប.ធ.។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ព្បតិបតតិររបរធន លផតល់បសវាររនាសុវតថភិាព ឬបសវាររនាទ្ុររនងុវសិ័យបរធន លរចិច 

- ឆ្ន ាំ២០២២៖ ន.ប.ធ. បានផតល់អាជាា បណណ/ 
ការអនុញ្ជញ តដ្ល់ធនគ្នរោណិជា ចាំនួន ៤ ធនគ្នរ 

- ឆ្ន ាំ២០២៣៖ ន.ប.ធ. បានផតល់អាជាា បណណដ្ល់
ធនគ្នរោណិជា ចាំនួន ១០ ធនគ្នរ 

- ឆ្ន ាំ២០២៤៖ ន.ប.ធ. បានផតល់អាជាា បណណដ្ល់
ធនគ្នរោណិជា ចាំនួន ១១ ធនគ្នរ 

4

10
11

ឆ្ន ាំ២០២២ ឆ្ន ាំ២០២៣ ឆ្ន ាំ២០២៤

ចាំនួនប្បតបិតតកិ្របរធនបាលផតល់ឆសវារក្ាសុវតថភិាព 
ឬឆសវារក្ាទុ្ក្ក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ចិច
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ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ ន.ប.ធ. បានផតល់អាជាា បណណដ្ល់ធនគ្នរោណិជាចាំនួន ១១ ធនគ្នរ ឆដ្ើមបើឆធាើជា
ប្បតិបតតិក្របរធនបាលផតល់ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬឆសវារក្ាទុ្ក្ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចសប្មាប់ប្បតិបតតិការបរធន-
បាលកិ្ចចសាធ្នរណៈ បរធនបាលកិ្ចចោណិជាក្មម បរធនបាលកិ្ចចសងគម និងបរធនបាលកិ្ចចបុគគល។ 
 

ល.រ. ឆឈាម ោះធនគ្នរ 
កាលបរឆិចឆទ្ 

ទ្ទ្លួបានអាជាា បណណ 
១ ធនគ្នរ ឆអស ប ើ អាយ លើ ហរួ ម.ក្ ១៥ មក្រា ២០២៤ 
២ ធនគ្នរ សុើសុើយូ ខ្មឆមើសល ប្ប ង ម.ក្ ១៩ មក្រា ២០២៤ 
៣ ធនគ្នរ សុិនហាន (ឆខ្មបូឌា) ម.ក្ ២៦ មក្រា ២០២៤ 
៤ ធនគ្នរ នប្បសណើ យក៍្មពុជា ក្.អ ២៨ ឆមសា ២០២៤ 
៥ ធនគ្នរ សហោណិជា ក្.អ ២៣ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៤ 
៦ ធនគ្នរ ោណិជា អាល់ហាា  ម.ក្ ២ សើហា ២០២៤ 
៧ ធនគ្នរ វឌ្ឍនៈ ១៣ សើហា ២០២៤ 
៨ ធនគ្នរ អ ឆអច ប ើ (ឆខ្មបូឌា) ម.ក្ ២០ សើហា ២០២៤ 
៩ ធនគ្នរ អូឆរៀនថ្ល ម.ក្ ១៦ តុោ ២០២៤ 
១០ សាជើវក្មមធនគ្នរ កាឆថ្ យូនណធើត (ក្មពុជា) ចាំកាត់ ២ ធនូ ២០២៤ 
១១ ធនគ្នរ ហុង លើអុង (ឆខ្មបូឌា) ភើអិលសុើ ១២ ធនូ ២០២៤ 
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❖ បរធនបាលរូបវនតបុគគលឯក្រាជយ៖ សាំឆៅដ្ល់រូបវនតបុគគល ប្ដ្លទ្ទ្ួលបានអាជាា បណណពើ ន.ប.ធ. ឱ្យឆធាើ
ប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចចមួយ ឬឆប្ចើន ឆហើយបរធនបាលរូបវនតបុគគលឯក្រាជយឆនោះ មិនសថិតឆៅឆប្កាម
លក្ខខ័្ណឌ អាជាា បណណ និង/ឬការអនុញ្ជញ តរបស់ប្កុ្មហ ុនបរធនបាលណាមយួឆ ើយ។ 

❖ បរធនបាលរូបវនតបុគគលននប្ក្ុមហ ុនបរធនបាល៖ សាំឆៅដ្ល់រូបវនតបុគគលប្ដ្លទ្ទ្ួលបានអាជាា បណណពើ 
ន.ប.ធ. ឱ្យឆធាើជារូបវនតបុគគលឆប្កាមលក្ខខ័្ណឌ អាជាា បណណ និង/ឬការអនុញ្ជញ តរបស់ប្កុ្មហ ុនបរធនបាល។ 

 គិតប្តឹមឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ ន.ប.ធ. បានផតល់អាជាា បណណដ្ល់បរធនបាលរូបវនតបុគគលឯក្រាជយ ឆដ្ើមបើឆធាើប្បតិបតតិការ
បរធនបាលកិ្ចចឆៅក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចចាំននួ ៣១ រូប ប្ដ្លក្នុងឆនោះរមួមាន អនក្ជាំនញប្ផនក្ហរិញ្ញវតថុ អនក្ជាំនញ
ប្គប់ប្គងក្នុងវស័ិយធនគ្នរ និងមើប្កូ្ហរិញ្ញវតថុ អនក្ជាំនញប្ផនក្ចាប់ និងឆមធ្នវ ើជាឆដ្ើម។ ឆលើសពើឆនោះ ន.ប.ធ. ក៏្បានផតល់
អាជាា បណណដ្ល់បរធនបាលរូបវនតបុគគលននប្កុ្មហ ុនបរធនបាលចាំនួន ៣៦ រូប ផងប្ដ្រ ឆដ្ើមបើតាំណាងឱ្យប្កុ្មហ ុន
បរធនបាល ក្នុងការឆធាើប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចច។ 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

ការផតលអ់ាជាញនបណណដ្លប់រធន លរូបវនតបុរគល 

៤ 
ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ ន.ប.ធ. បានផតល់អាជាា បណណដ្ល់បរធនបាលរូបវនតបុគគល
ឯក្រាជយ ឆដ្ើមបើឆធាើប្បតបិតតិការបរធនបាលក្ិចចក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចចចាំនួន ៤ រូប 
ប្ដ្លក្នុងឆនោះរមួមាន អនក្ជាំនញប្ផនក្ហរិញ្ញវតថុ អនក្ជាំនញប្គប់ប្គងក្នុងវស័ិយ 
ធនគ្នរ នងិមើប្ក្ូហរិញ្ញវតថុ អនក្ជាំនញប្ផនក្ចាប់ និងឆមធ្នវ ើជាឆដ្ើម។ 

បរធន លរូបវនតបុរគលឯររាជនយ
ឯររាជនយ  

១០ 
ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ ន.ប.ធ. ក៏្បានផតល់អាជាា បណណដ្ល់បរធនបាលរបូវនត
បុគគលននប្ក្ុមហ ុនបរធនបាលចាំនួន ១០ រូប ផងប្ដ្រ ឆដ្ើមបើតាំណាងឱ្យប្ក្មុហ ុន
បរធនបាលក្នុងការឆធាើប្បតបិតតកិារបរធនបាលក្ិចច។ 

បរធន លរូបវនតបុរគលននព្រមុ្ហ ុនបរធន ល  
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អនុឆោមាមប្បកាសសតើពើ ការទ្ទ្លួសាគ ល់ប្កុ្មហ ុនវាយតនមាក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ប្ដ្លប្បកាសឱ្យ
ឆប្បើកាលពើនថ្ៃទ្ើ៣ ប្ខ្វចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២២ ប្កុ្មហ ុនវាយតនមា និងអនក្ជាំនញវាយតនមាអចលនវតថុ  ប្ដ្លមានបាំណង
វាយតនមាក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ប្តូវឆសនើសុាំការទ្ទួ្លសាគ ល់ពើ ន.ប.ធ. ប្ដ្លប្តូវបាំឆពញលក្ខខ័្ណឌ  និងនើតិវធិើ 
ឆដ្ឋយអនុឆោមាមចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិជាធរមានក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច សាំឆៅធ្ននឱ្យបានសុប្កឹ្តយភាពនន
តនមាបរធនបាលកិ្ចច ប្ដ្លបានបឆងកើត និងចុោះបញ្ា ើបរធនបាលកិ្ចច។ 

ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានផតល់ការទ្ទ្ួលសាគ ល់ប្កុ្មហ ុនវាយតនមាក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចចាំនួន ៤ 
ប្កុ្មហ ុន រមួមាន៖  
❖ ប្កុ្មហ ុន ប្អ តវា៉ា នថិ្ច ប្បផឹធើ សឺវ ើស ឯ.ក្ 
❖ ប្កុ្មហ ុន អាយ ឆរៀល អុើឆស្ត 
❖ ប្កុ្មហ ុន ឡាក់្ ើ ឆរៀលធើ 
❖ ប្កុ្មហ ុន ផ្លរា៉ាដ្ឋយ ប្បផឹធើ វា៉ា លូឆអសិន ឆអនឆធើប្បាយ ឯ.ក្។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ព្រុម្ហ នុវាយតនម្ៃរនុងវិសយ័បរធន លរចិច 

• ឆឈាម ោះ៖ ប្ក្ុមហ ុន ប្អ តវា៉ា នថិ្ច ប្បផឹធើ សឺវ ើស ឯ.ក្ 
• ប្បឆភទ្ប្បតិបតតិការ៖ វាយតនមាប្ទ្ពយសមបតតិបរធនបាលកិ្ចច 
• ទ្ើសាន ក្ក់ារ៖ #១៤៦ ផាូវប្ពោះនឆរាតាម សងាក តទ់្ឆនាបាសាក្ ់ខ្ណឌ ចាំការមន រាជធ្ននើភនាំឆពញ 

ប្ក្មុហ ុន ប្អ តវា៉ានថិ្ច ប្បផឹធើ សឺវ ើស ឯ.ក្ 

• ឆឈាម ោះ៖ ប្កុ្មហ ុន អាយ ឆរៀល អុើឆស្ត 
• ប្បឆភទ្ប្បតិបតតកិារ៖ វាយតនមាប្ទ្ពយសមបតតិបរធនបាលកិ្ចច 
• ទ្ើសាន ក្ក់ារ៖ #អគ្នរឆលខ្ C៧ The Fortune Tower ប្បឆភទ្ Office H គាំឆរាង អូឡាាំពា សុើធើ ផាូវ
ឧក្ញ្ជញ៉ា  ឆទ្ពផន (១៨២) ប្ក្ងផាូវ១៦១ សងាក តវ់ាលវង ់ខ្ណឌ ៧មក្រា រាជធ្ននើភនាំឆពញ 

ប្ក្មុហ ុន អាយ ឆរៀល អុើឆស្ត 

• ឆឈាម ោះ៖ ប្ក្ុមហ ុន ឡាក្ ់ើ ឆរៀលធើ 
• ប្បឆភទ្ប្បតិបតតិការ៖ វាយតនមាប្ទ្ពយសមបតតិបរធនបាលកិ្ចច 
• ទ្ើសាន ក្ក់ារ៖ ផ្ោះឆលខ្៩ ផាូវឆលខ្៥ ភូមិទឹ្ក្ថាា  សងាក តទឹ់្ក្ថាា  ខ្ណឌ ប្សនសុខ្ រាជធ្ននើភនាំឆពញ 

 ប្ក្មុហ ុន ឡាក្ ់ើ ឆរៀលធើ 

• ឆឈាម ោះ៖ ប្ក្ុមហ ុន ផ្លរា៉ាដ្ឋយ ប្បផឹធើ វា៉ា លូឆអសិន ឆអនឆធើប្បាយ ឯ.ក្ 
• ប្បឆភទ្ប្បតិបតតិការ៖ វាយតនមាប្ទ្ពយសមបតតិបរធនបាលកិ្ចច 
• ទ្ើសាន ក្ក់ារ៖ អគ្នរ Morgan Tower, Unit5 ផាូវសុភមងគល ភូមិ១៤ សងាក តទ់្ឆនាបាសាក្ ់ 
ខ្ណឌ ចាំការមន រាជធ្ននើភនាំឆពញ 

ប្ក្មុហ ុន ផ្លរា៉ាដ្ឋយ ប្បផឹធើ វា៉ា លូឆអសិន ឆអនឆធើប្បាយ ឯ.ក្ 
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អនុឆោមាមប្បកាសសតើពើ ការទ្ទ្ួលសាគ ល់ប្កុ្មហ ុនផតល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ប្ដ្ល
ប្បកាសឱ្យឆប្បើកាលពើនថ្ៃទ្ើ៣ ប្ខ្មក្រា ឆ្ន ាំ២០២៤ ប្កុ្មហ ុនផតល់ឆសវាសវក្មម ប្ដ្លមានបាំណងឆសនើសុាំការទ្ទ្លួសាគ ល់ពើ 
ន.ប.ធ. ប្តូវដ្ឋក់្ោក្យឆសនើសុាំឆៅាមទ្ប្មង់ និងឯក្សារភាា ប់ប្ដ្លក្ាំណត់ឆដ្ឋយ ន.ប.ធ. ប្ពមទាាំងបាំឆពញលក្ខខ័្ណឌ  
និងនើតិវធិើ ឆដ្ឋយអនុឆោមាមចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិជាធរមានក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច។ 

ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានផតល់ការទ្ទ្លួសាគ ល់ប្កុ្មហ ុនផតល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច 
ចាំននួ ១៥ ប្កុ្មហ ុន។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ព្រុម្ហ នុផតល់បសវាសវនរម្មរនងុវសិ័យបរធន លរិចច 
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មននរទ្ី៤ 

សមិទ្ធនលសខំាន់ៗរនងុវិសយ័បរធនបាលរិច្ច ឆ្ន ២ំ០២៤ 

៤.១. ោរវិវត្តននប្របខ័ណ្ឌ ច្ាប់ និងសហដាឋ រច្នាសមព័នធគ្ត្ិយតុ្តរនងុវិសយ័បរធនបាលរិច្ច 

 ក្នាងមក្ ឆដ្ើមបើអនុវតតតនួទ្ើ និងភារកិ្ចចរបស់ខ្ាួនប្បក្បឆដ្ឋយប្បសិទ្ធភាព យុតតិធម៌ តមាា ភាព និងសណាត ប់ធ្នន ប់ 
ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំ ាក់្ប្តង និងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតនូវបទ្បបញ្ញតតិននោក់្ព័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច។ ន.ប.ធ. 
បានឆរៀបចាំ ឆសនើឆ ើង និងអនុវតតនូវបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតប្ក្សប្មួល ឆដ្ើមបើប្គប់ប្គងទ្ើផារបរធនបាលកិ្ចចទាាំងមូល ប្ដ្ល
ក្នុងឆនោះ ឆប្ៅពើបរធនបាលកិ្ចច ាមប្បឆភទ្ឆផសងៗប្ដ្លបានបឆងកើតនិងចុោះបញ្ា ើ មានតអួងគប្បតិបតតិក្រ និងអនក្ចូលរមួ
ដ្នទ្ក្នុងទ្ើផារបប្នថមឆទ្ៀតផងប្ដ្រ ដូ្ចជា៖ បរធនបាល និងបុគគលោក់្ព័នធផតល់ឆសវាក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចប្ដ្ល
ប្តូវទ្ទ្លួបានអាជាា បណណ/ការអនុញ្ជញ ត/ការទ្ទ្លួសាគ ល់ពើ ន.ប.ធ.។ ចាប់ាាំងពើឆ្ន ាំ២០២១ ដ្ល់ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆដ្ើមបើ
គ្នាំប្ទ្ដ្ល់កិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំ និងឆសនើឆ ើងនូវប្ក្បខ័្ណឌ បទ្បបញ្ញតតិ 
រមួមាន៖ ចាប់ចាំននួ ២ អនុប្កឹ្តយចាំនួន ៤ ប្បកាសចាំននួ ១៥ និងឆសចក្តើសឆប្មច ឆសចក្តើប្ណនាំ និងឆគ្នលការណ៍
ប្ណនាំ ចាំននួ ១៧។ ាមរយៈការឆរៀបចាំបទ្បបញ្ញតតិឆដ្ើមបើគ្នាំប្ទ្កិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា 
ប្បក្បឆដ្ឋយប្បសិទ្ធភាព យុតតិធម៌ តមាា ភាព និងសណាត ប់ធ្នន ប់ សមិទ្ធផលជារូបវនតសាំខាន់ៗជាឆប្ចើន ប្តូវបានឆលច
ជារូបរាងឆ ើង។ ក៏្ប៉ាុប្នត ឆដ្ើមបើបនតពប្ងឹង និងចាប់យក្ឱ្កាសពប្ងើក្ទ្ើផារបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា ប្ពមទាាំងកាត់បនថយ
ការអនុវតតការងារប្ដ្លមានភាពខ្ាោះចឆនា ោះ ការអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចរយៈឆពលប្វង គឺជាការងារចាាំបាច់ និង
ទាមទារឱ្យមានការឆរៀបចាំក្សាងប្ក្បខ័្ណឌ ចាប់បទ្បបញ្ញតតិបប្នថមឆទ្ៀត ជាពិឆសសឆដ្ឋយមានការគិតគូរ និងពិនិតយ
រួមគ្នន ជាមួយសាថ ប័នោក់្ព័នធវស័ិយបរធនបាលក្ិចច ក្នុងឆគ្នលឆៅធ្ននបាននូវប្បសិទ្ធភាពននការអនុវតតការងារ
ប្បក្បឆដ្ឋយប្បសិទ្ធភាព និងនិរនតរភាព។ 

៤.១.១. ប្របខ័ណ្ឌ ច្ាប់និងបទ្បបញ្ញត្ត ិ

ក្នុងប្ក្បខ័្ណឌ បទ្បបញ្ញតតិ ឆដ្ើមបើគ្នាំប្ទ្ដ្ល់កិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិឌ្ឍន៍ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ 
ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំ ប្បកាស ចាំនួន ២ និងឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំ ចាំនួន ១ រមួមាន៖ ប្បកាសសតើពើ ការទ្ទ្ួលសាគ ល់
ប្កុ្មហ ុនឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច និងប្បកាសសតើពើ ប្បបបទ្ និងនើតិវធិើននការដ្ឋក់្ទ្ណឌ ក្មមរដ្ាបាល 
និងការពិន័យអនតរការណ៍ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ប្ដ្លទ្ទ្លួបានការអនុម័តដ្ឋក់្ឱ្យឆប្បើ កាលពើនថ្ៃទ្ើ៣ ប្ខ្មក្រា 
ឆ្ន ាំ២០២៤ និងឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសតើពើ ទ្ប្មង់របាយការណ៍របស់បរធនបាល ប្ដ្លបានដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតត កាលពើនថ្ៃទ្ើ៨ 
ប្ខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
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ប្បកាសឆនោះ ប្តូវបានឆរៀបចាំឆ ើង
ក្នុ ងឆគ្នលបាំណងឆដ្ើមបើផសពាផាយអាំពើ
លក្ខខ្ណឌ  និងនើតិវធិើននការទ្ទ្ួលសាគ ល់
ប្កុ្មហ ុនផតល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយ
បរធនបាលកិ្ចច ប្ពមទាាំងសិទ្ធ ិនិងកាតពាកិ្ចច
ឆធាើអាជើវក្មមរបស់ប្កុ្មហ ុនផតល់ឆសវា 
សវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ដ្ល់
សាធ្នរណជន, បរធនបាល និងបុគគល
ោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ជាពិឆសស
ប្កុ្មហ ុនផតល់ឆសវាសវនក្មម ប្ដ្លក្ាំពុង
ឆធាើប្បតិបតតិការក្នុងប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា 
និងមានបាំណងដ្ឋក់្ោក្យឆសនើសុាំការទ្ទ្លួសាគ ល់ពើ ន.ប.ធ. ក្នុងការផតល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច  ឆដ្ើមបើ
ធ្ននឱ្យបាននូវគុណភាពសវនក្មម និងអនុឆោមភាពាមចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិជាធរមានក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច។ 

បប្នថមពើឆនោះ ឆដ្ើមបើឱ្យប្បកាសឆនោះ អាចអនុវតតបានប្បក្បឆដ្ឋយសណាត ប់ធ្នន ប់ តមាា ភាព ប្បសិទ្ធភាព និង
ទ្ាំនុក្ចិតត ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំសិកាខ សាោផសពាផាយដ្ល់ប្បតិបតតិក្រ និងភាគើោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច 
រមួមាន៖ ប្កុ្មហ ុនបរធនបាល ប្បតិបតតិក្របរធនបាលផាល់ឆសវារក្ាសុវតតិភាព ឬរក្ាទុ្ក្ និងបរធនបាលរូបវនតបុគគល
ឯក្រាជយប្ដ្លទ្ទ្លួបានអាជាា បណណ/ការអនុញ្ជញ តពើ ន.ប.ធ. ប្ពមទាាំងប្កុ្មហ ុនផាល់ឆសវាសវនក្មម ផងប្ដ្រ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ប្បកាសសតើពើ “ការទ្ទ្លួសាគ លប់្ក្មុហ ុនផតលឆ់សវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ចិច” ទ្ទ្លួបានការអនុម័តដ្ឋក់្ឱ្យឆប្បើពើ 
ប្បធ្ននប្ក្មុប្បកឹ្ាភបិាលននអាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុមនិប្មនធនគ្នរ កាលពើនថ្ៃទ្ើ៣ ប្ខ្មក្រា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

 

រូបភាព៖ សិកាខ សាោផសពាផាយប្បកាសសតើពើ ប្បបបទ្ និងនើតិវធិើននការដ្ឋក់្ទ្ណឌ ក្មមរដ្ាបាល និងការពិន័យអនតរការណ៍ក្នុងវស័ិយ 
បរធនបាលក្ិចច កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៦ ប្ខ្មក្រា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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ប្បកាសឆនោះ បានក្ាំណត់អាំពើវធិ្នន 

ប្បបបទ្ និងនើតិវធិើននការដ្ឋក់្ទ្ណឌ ក្មម
រដ្ាបាលនិងការពិន័យអនតរការណ៍ឆដ្ឋយ
មស្តនតើអធិការកិ្ចចបរធនបាលកិ្ចច ចាំឆោោះបុគគល
ប្បប្ពឹតតឆលមើសនឹងលក្ខខ្ណឌ អាជាា បណណ 
ការអនុញ្ជញ ត ការចុោះបញ្ា ើ ការទ្ទ្លួសាគ ល់ពើ 
ន.ប.ធ. ដូ្ចមានប្ចងក្នុងចាប់និងបទ្បបញ្ញតតិ
ោក់្ព័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចប្ដ្ល
មានជាធរមាន ឆដ្ើមបើឆលើក្ក្មពស់ប្បសិទ្ធភាព
ននការអនុវតតចាប់ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច។ 

បប្នថមពើឆនោះ ប្បកាសឆនោះ មានវសិាលភាពអនុវតតចាំឆោោះការដ្ឋក់្ទ្ណឌ ក្មមរដ្ាបាល និងការពិន័យអនតរការណ៍
ឆដ្ឋយមស្តនតើអធិការកិ្ចចបរធនបាលកិ្ចចឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា ដូ្ចមានប្ចងក្នុងចាប់សតើពើបរធនបាលកិ្ចច និង
បទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធជាធរមាន។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំឆនោះ ប្តូវបានឆរៀបចាំឆ ើងឆដ្ើមបើជយួសប្មួលដ្ល់ការបាំឆពញកាតពាកិ្ចចផតល់របាយការណ៍
ជូនដ្ាំណឹង និងការឆសនើសុាំការអនុញ្ជញ តរបស់បរធនបាល ប្បក្បឆដ្ឋយសណាត ប់ធ្នន ប់ និងប្បសិទ្ធភាព។ 

 

ប្បកាសសតើពើ ប្បបបទ្ នងិនើតវិធិើននការដ្ឋក់្ទ្ណឌ ក្មមរដ្ាបាល នងិការពន័ិយអនតរការណ៍ក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ចិច  
ទ្ទ្លួបានការអនុម័តដ្ឋក់្ឱ្យឆប្បើពើប្បធ្ននប្ក្មុប្បកឹ្ាភបិាលននអាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុមនិប្មនធនគ្នរ កាលពើនថ្ៃទ្ើ៣ ប្ខ្មក្រា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសតើពើ ទ្ប្មង់របាយការណ៍របស់បរធនបាល  
ប្ដ្លបានដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតត កាលពើនថ្ៃទ្ើ៨ ប្ខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៥ 
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អនុឆោមាមប្បកាសអនតរប្ក្សួងឆលខ្ ១១៣ ក្យ.អសហ.ប្បក្/២៣ សតើពើការផតល់នើតិសមបទាជានគរបាល

យុតតិធម៌ ចុោះនថ្ៃទ្ើ១៦ ប្ខ្សើហា ឆ្ន ាំ២០២៣ មស្តនតើអធិការកិ្ចចបរធនបាលកិ្ចចរបស់ ន.ប.ធ. ចាំនួន ៨  រូប ប្ដ្ល
ទ្ទ្លួបាននើតិសមបទាជានគរបាលយុតតិធម៌ បានចូលឆធាើពិធើសមបថ្ឆៅចាំឆោោះមុខ្សាោដ្ាំបូងរាជធ្ននើភនាំឆពញ ប្សបាម
មាប្ា៨២ ននប្ក្មនើតិវធិើប្ពហមទ្ណឌ  កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៩ ប្ខ្សើហា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

នគរបាលយុតតិធម៌នន ន.ប.ធ. មានសិទ្ធិអាំណាច ប្សបាមប្ក្មនើតិវធិើប្ពហមទ្ណឌ  ចាប់សតើពើបរធនបាលកិ្ចច 
ប្បកាសសតើពើប្បបបទ្ និងនើតិវធិើននឆធាើអធិការកិ្ចចបរធនបាលកិ្ចច ប្បកាសសតើពើប្បបបទ្និងនើតិវធិើននការដ្ឋក់្ទ្ណឌ ក្មម
រដ្ាបាលនិងពិន័យអនតរការណ៍ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ប្ពមទាាំងបទ្បបញ្ញតតិជាធរមានននប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា 
ចាំឆោោះក្រណើ សងសយ័ប្បប្ពឹតតឆលមើសោក់្ព័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចជាអាទ្ិ៍ ការប្បប្ពឹតតឆលមើសនឹងលក្ខខ្ណឌ អាជាា បណណ/
ការអនុញ្ជញ ត/ការចុោះបញ្ា ើ/ការទ្ទ្លួសាគ ល់ពើ ន.ប.ធ. ជាឆដ្ើម។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 រូបភាព៖ ពិធើសមបថ្របស់មស្តនតើអធិការក្ិចចបរធនបាលក្ិចចរបស់និយត័ក្របរធនបាលក្ិចច កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៩ ប្ខ្សើហា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

ពិធើសមបថ្របស់មស្តនតើអធិការកិ្ចចបរធនបាលកិ្ចចរបស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច 
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៤.១.២. ោរសរៀបច្ំយទុ្ធសាន្រសតអភិវឌ្ឍវិសយ័ និងមននោរអភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន 

 ក្នុងឆគ្នលឆៅអនុវតតតនួទ្ើនិងភារកិ្ចចរបស់ខ្ាួនដូ្ចបានប្ចងក្នុងអនុប្កឹ្តយសតើពើ ការឆរៀបចាំនិងការប្បប្ពឹតតឆៅ
របស់អងគភាពឆប្កាមឱ្វាទ្របស់អាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរ ប្ដ្លបានប្បកាសឱ្យឆប្បើឆៅនថ្ៃទ្ើ១៤ ប្ខ្ក្ក្កដ្ឋ 
ឆ្ន ាំ២០២១ និងប្បកាសសតើពើ ការឆរៀបចាំនិងការប្បប្ពឹតតិឆៅនននយក្ដ្ឋា ន និងអងគភាពឆប្កាមឱ្វាទ្របស់និយ័តក្រ
បរធនបាលកិ្ចច ប្ដ្លបានប្បកាសឱ្យឆប្បើឆៅនថ្ៃទ្ើ១ ប្ខ្តុោ ឆ្ន ាំ២០២១ បានក្ាំណត់អាំពើរចនសមព័នធ តួនទ្ើ និង
ភារកិ្ចច របស់នយក្ដ្ឋា ន និងអងគភាពឆប្កាមឱ្វាទ្ ន.ប.ធ., ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំប្ផនការអភិវឌ្ឍន៍
សាថ ប័ន បចចុបបននក្មមសប្មាប់រយៈឆពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) របស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច និងប្ផនការ
សក្មមភាពបើឆ្ន ាំរ ាំកិ្លរបស់ ន.ប.ធ. ប្ដ្លប្តូវបានឆធាើបចចុបបននភាពជាឆរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ោរពប្ងឹង 
សមត្ថភាពសាថ ប័ន 

-ការប្គបប់្គងកិ្ចចការ
រដ្ាបាល និងធនធ្នន
មនុសស 
-ការប្គប់ប្គង
គណឆនយយ និង
ហរិញ្ញវតថុ 
-ការប្គបប់្គងប្បពន័ធ
ពត័ម៌ានវទិ្ា 

មននោរអភិវឌ្ឍន៍សាថ បន័ បច្ចបុបននរមមសប្មប់រយៈសពល ១០ ឆ្ន  ំ(២០២១-២០៣០) 
របសន់យិត័្ររបរធនបាលរិច្ច 

ោរពប្ងឹង 
មុខងារសាថ ប័ន 

-ការប្គបប់្គង និងការ
ប្តួតពិនិតយប្បតិបតតិការ
បរធនបាលកិ្ចច/ 
បរធនបាល 
-ការអភិវឌ្ឍប្បពន័ធ
ប្គប់ប្គង និងប្តួត-
ពិនិតយប្បតិបតតិការ
បរធនបាលកិ្ចច 
-ការពប្ងឹងការអនុវតត
ចាប ់
-កិ្ចចការោរវនិិឆយាគិន 

សមត្ថភាពគាបំ្ទ្ 
ោរអភិវឌ្ឍវិសយ័ 

-ការប្សាវប្ជាវ និង
អភិវឌ្ឍន៍ 
-ការបណាុ ោះបណាា ល 
អបរ់ ាំ និងផសពាផាយ 
-កិ្ចចសហប្បតិបតតិការ 
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ប្ផនការអភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ននននិយត័ក្របរធនបាលកិ្ចចសប្មាប់រយៈឆពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) បានឆធាើ
បចចុបបននភាពឆៅជា ប្ផនការអភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន បចចុបបននក្មមសប្មាប់រយៈឆពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) របស់
និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច ប្ដ្លទ្ទ្លួបានការអនុម័តដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតជាផាូវការពើប្បធ្ននប្កុ្មប្បឹក្ាភិបាល អ.ស.ហ. 
កាលពើនថ្ៃទ្ើ៤ ប្ខ្ឆមសា ឆ្ន ាំ២០២៤។ បប្នថមពើឆនោះ ការឆធាើបចចុបបននភាពប្ផនការសក្មមភាពបើឆ្ន ាំរ ាំកិ្ល បានបនតឆផ្លត ត 
និងពប្ងឹងឆលើឆគ្នលឆៅធាំៗ ចាំននួ បើ រមួមាន៖ 
❑ ការពប្ងឹងសមតថភាពសាថ ប័ន 
❑ ការពប្ងឹងមុខ្ងារសាថ ប័ន 
❑ ការពប្ងឹងសមតថភាពគ្នាំប្ទ្ការអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច 
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 បប្នថមពើឆនោះ ក្នុងឆគ្នលឆៅឆដ្ើមបើបនតចូលរមួចាំប្ណក្អនុវតត “យទុ្ធសាន្រសតបញ្ចសោណ្-ដ្ំណារ់ោលទ្ី១” 
របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល នើតិកាលអាណតតិទ្ើ៧ ននរដ្ាសភា និងឆដ្ើមបើទ្ទ្លួបាននូវប្ក្បខ័្ណឌ យុទ្ធសាស្តសត អភិវឌ្ឍន៍វស័ិយ
បរធនបាលកិ្ចចចាស់ោស់សប្មាប់រយៈឆពលខ្ាើ មធយម និងប្វង ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំយុទ្ធសាស្តសតអភិវឌ្ឍវស័ិយ
បរធនបាលកិ្ចច ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០៣៥ ឆដ្ឋយឆផ្លា តជាសាំខាន់ឆលើយុទ្ធសាស្តសតអាទិ្ភាព ចាំនួន ៤។ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
យុទ្ធសាស្តសតឆនោះ ប្តូវបានឆរៀបចាំឆ ើងឆដ្ឋយប្ផែក្ឆលើលទ្ធផលននការសិក្ា ប្សាវប្ជាវ វភិាគ ពិនិតយវាយតនមា

ឆលើរបាយការណ៍ ព័ត៌មាន ទិ្ននន័យពើការឆរៀបចាំកិ្ចចប្បជុាំពិភាក្ាប្បមូលធ្នតុចូល និងការឆរៀបចាំសិកាខ សាោពិឆប្គ្នោះ-
ឆយាបល់យា៉ា ងទូ្លាំទូ្ោយជាមួយសាថ ប័នរដ្ា និងឯក្ជនោក់្ព័នធ។ ការឆរៀបចាំយុទ្ធសាស្តសតឆនោះ ក៏្បានប្ផែក្ឆលើ
ការប្បមូលធ្នតុចូលពើសាថ ប័នអនតរជាតិ ផងប្ដ្រ ាមរយៈការឆធាើទ្សសនកិ្ចចសិក្ាដ្ក្ប្សង់បទ្ពិឆសាធន៍ពើបណាត -
ប្បឆទ្សមួយចាំនួន មានដូ្ចជា៖ ប្បឆទ្សនថ្ កូ្ឆរ ៉ា សិងាបុរ ើ មា៉ា ឆ សុើ ហុងកុ្ង និងប្បឆទ្សឥណឌូ ឆនសុើ។ បប្នថមពើឆនោះ 
សិកាខ សាោពិឆប្គ្នោះឆយាបល់មយួចាំនួនប្តូវបានឆរៀបចាំឆ ើងជាមយួតអួងគ និងភាគើោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច 
រមួមាន៖ ប្កុ្មហ ុនបរធនបាល ប្បតិបតតិក្របរធនបាលផតល់ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬរក្ាទុ្ក្ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច 
បរធនបាលរូបវនតបុគគល ប្កុ្មហ ុនវាយតនមា និងប្កុ្មហ ុនផតល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ឆដ្ើមបើផតល់ជា
ធ្នតុចូលក្នុងការឆរៀបចាំយុទ្ធសាស្តសតអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០៣៥។ 

 
 
 
 
 
 

 
 

យុទ្ធសាន្រសតអាទ្ិភាពទ្ី១ 

ការអភិវឌ្ឍទ្ើផារ ប្បតិបតតិក្រ 
និងផលិតផលបរធនបាលកិ្ចចថ្មើ  ៗ

យុទ្ធសាន្រសតអាទ្ិភាពទ្ី២ 

ការឆលើក្ក្មពសក់ារយលដឹ់្ងជា
សាធ្នរណៈ និងជាំរុញការចូលរមួ 

យុទ្ធសាន្រសតអាទ្ិភាពទ្៣ី 

ការបឆងកើតយនតការប្គបប់្គង និង
ប្បតិបតតិការាមនវានុវតត 

បឆចចក្វទិ្ា 

យុទ្ធសាន្រសតអាទ្ិភាពទ្ី៤ 

ការជាំរុញ និងពប្ងឹងការអនុវតត
ចាប ់
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រូបភាព៖ សិកាខ សាោពិឆប្គ្នោះឆយាបល់ទ្ទ្ួលធ្នតុចូល ចាំនួន ៣ ឆលើក្ ឆលើការឆរៀបចាំឆសចក្តើប្ោងយុទ្ធសាស្តសតអភិវឌ្ឍវស័ិយ 

បរធនបាលក្ិចច ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០៣៥។ 
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៤.១.៣. ប្របខ័ណ្ឌ គាបំ្ទ្មុខងារសាថ ប័ន 

ក្នុងទិ្សឆៅប្គប់ប្គង ជាំរុញ និងពប្ងឹងដ្ល់ក្ិចចដ្ាំឆណើ រការអនុវតតការងាររបស់ ន.ប.ធ. ឱ្យកាន់ប្តមាន
ប្បសិទ្ធភាព តមាា ភាព និងសណាត ប់ធ្នន ប់លែ ក្នុងប្ក្បខ័្ណឌ នន ន.ប.ធ. ទាាំងមូល, ន.ប.ធ. បានក្ាំណត់យក្
ប្ផនការសក្មមភាពបើឆ្ន ាំរ ាំកិ្ល ២០២៤-២០២៦ របស់និយ័តក្របរធនបាលកិ្ចច។ សប្មាប់ឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. 
បានឆរៀបចាំ និងដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតនូវឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំចាំននួ ៣, ឆសចក្ាើប្ណនាំចាំនួន ៤ និងប្ផនការចាំនួន ១។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសាើពើនើតិវធិើននការដ្ឋក់្ឱ្យចូលនិវតតន៍ 
របស់មស្តនតើរាជការនននិយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច ១ 

ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសតើពើការពប្ងឹងសុវតថភិាពប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ាសប្មាប់ 
ការឆប្បើប្បាស់នផ្ក្នុងរបស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច ២ 

ឆសចក្តើប្ណនាំសតើពើការឆសនើសុាំឆប្បើប្បាស់បន្ប់ប្បជុាំ 
របស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច ៣ 

ឆសចក្ាើប្ណនាំសតើពើយនតការ និងនើតិវធិើននការសុាំចាប់ឈប់សប្មាក្សប្មាប់មស្តនតើ 
នននិយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច ននអាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរ ៤ 

ឆសចក្ាើប្ណនាំសាើពើការប្គប់ប្គងវតតមានមស្តនតើនននិយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច 
ននអាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរ ៥ 

ឆសចក្ាើប្ណនាំសាើពើឆគ្នលការណ៍ និងនើតិវធិើនផ្ក្នុងសប្មាប់អនុវតត 
កិ្ចចការប្គប់ប្គង់ឯក្សារឆចញ-ចូល របស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច ៦ 

ឆគ្នលការណ៍ឆលើក្ទឹ្ក្ចិតតមស្តនតើ  
នននិយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច ៧ 

ប្ផនការអភិវឌ្ឍន៍ធនធ្ននមនុសស 
នននិយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច ៨ 
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៤.២. ោរបសងកើត្រិច្ចសហប្បត្ិបត្តិោរ 
  ន.ប.ធ. បានបនតពប្ងើក្ទ្ាំនក់្ទ្ាំនងជាមួយប្ក្សួងសាថ ប័នឆផសងៗ ឆដ្ើមបើសប្មបសប្មួល ការងាររបស់ខ្ាួន
ក្នុងឆនោះរមួមានសាថ ប័នរដ្ា និងវស័ិយឯក្ជនាមរយៈការចុោះអនុសារណៈឆយាគយល់គ្នន  (MOU) ក្នុងភាពជានដ្គូ 
ជាមយួនិយត័ក្រ នដ្គូអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយឯក្ជន និងបានពប្ងឹងកិ្ចចសហប្បតិបតតិការជាមួយសាថ ប័ននដ្គូាមរយៈ ការបឆងកើត
វគគបណតុ ោះបណាត លឬក្មមវធិើក្សាងសមតថភាពមស្តនតើ/ផ្លា ស់បតូរបទ្ពិឆសាធន៍ឆៅក្នុងឬឆប្ៅប្បឆទ្សផងប្ដ្រ។ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ 
ឆនោះ ន.ប.ធ. បានចុោះអនុសសរណៈឆយាគយល់គ្នន  (MOU) ជាមយួវស័ិយឯក្ជន ចាំននួ ៣ រមួមាន៖ ១- ប្កុ្មហ ុន 
ស្តសតងហូល ប្ាសធើ ឯ.ក្, ២- ប្កុ្មហ ុន អាយជើ ប្គុប និង ៣- ប្កុ្មហ ុន ប៉ាូមា ឆមឌា ឯ.ក្។  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច និងប្កុ្មហ ុន ស្តសតងហូល  
ប្ាសធើ ឯ.ក្.  

បានចុោះអនុសសរណៈននការឆយាគយល់គ្នន  
កាលនថ្ៃទ្ើ១៥ ប្ខ្សើហា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

និយត័ក្របរធនបាលក្ិចច និងប្ក្ុមហ ុន ប៉ាូមា៉ា  ឆមឌា ឯ.ក្  
បានចុោះអនុសសរណៈននការឆយាគយល់គ្នន  
កាលនថ្ៃទ្ើ២ ប្ខ្ក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២៤ 

និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច និងប្កុ្មហ ុន អាយជើ ធិច ប្គុប  
បានចុោះអនុសសរណៈននការឆយាគយល់គ្នន  
កាលនថ្ៃទ្ើ១៥ ប្ខ្សើហា ឆ្ន ាំ២០២៤ 
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❖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៥ ប្ខ្សើហា ឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានចុោះអនុសសរណៈននការឆយាគយល់គ្នន  ជាមយួប្កុ្មហ ុន 
ស្តសតងហូល ប្ាសធើ ឯ.ក្. សាើពើ “ការប្បឹក្ាឆយាបល់ និងជាំនយួបឆចចក្ឆទ្សសប្មាប់ការអភិវឌ្ឍបរធនបាលកិ្ចច
ឥណទានកាបូនឆៅក្មពុជា” ក្នុងឆគ្នលបាំណងឆដ្ើមបើបឆងកើតនូវប្ក្បខ្ណឌ កិ្ចចសហប្បតិបតតិការ និងយនតការសមប្សប
សប្មាប់ការផាល់ក្ិចចសហការឆៅវញិឆៅមក្ប្បក្បឆដ្ឋយប្បសិទ្ធភាព និងស័ក្តិសិទ្ធិភាពខ្ពស់សាំឆៅជាំរុញ
ការអភិវឌ្ឍបរធនបាលកិ្ចចឥណទានកាបូនឆៅក្មពុជា។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៦ ប្ខ្សើហា ឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានចុោះអនុសសរណៈននការឆយាគយល់គ្នន  ជាមួយប្កុ្មហ ុន 
អាយជើ ធិច ប្គុប សាើពើ “ការប្បឹក្ាឆយាបល់ និងជាំនួយបឆចចក្ឆទ្សោក់្ព័នធនឹងនវានុវតតន៍បឆចចក្វទិ្ាគ្នាំប្ទ្
ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច” ក្នុងឆគ្នលបាំណងឆដ្ើមបើបឆងកើតនូវប្ក្បខ្ណឌ កិ្ចចសហប្បតិបតតិការ សាំឆៅជាំរុញ
នវានុវតតន៍ប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចច ាមរយៈការទាញយក្អតថប្បឆយាជន៍ជាអតិបរមាពើនវានុវតតន៍បឆចចក្វទិ្ា
គ្នាំប្ទ្ (Technology-enabled Innovations) និងបរវិតតក្មមឌ្ើជើថ្លក្នុងវស័ិយហរិញ្ញវតថុ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

រូបភាព៖ ពិធើចុោះអនុសសរណៈននការឆយាគយល់គ្នន រវាង ន.ប.ធ. និងប្ក្ុមហ ុន ស្តសតងហូល ប្ាសធើ ឯ.ក្. សាើពើ “ការប្បឹក្ាឆយាបល់ និង
ជាំនួយបឆចចក្ឆទ្សសប្មាប់ការអភិវឌ្ឍបរធនបាលក្ិចចឥណទានកាបូនឆៅក្មពុជា” កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៥ ប្ខ្សើហា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

រូបភាព៖ ពិធើចុោះអនុសសរណៈននការឆយាគយល់គ្នន រវាង ន.ប.ធ. និងប្ក្ុមហ ុន អាយជើ ធិច ប្គុប សាើពើ “ការប្បឹក្ាឆយាបល់ និងជាំនួយ
បឆចចក្ឆទ្សោក់្ព័នធនឹងនវានុវតតន៍បឆចចក្វទិ្ាគ្នាំប្ទ្ក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច”  កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៦ ប្ខ្សើហា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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❖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ២ ប្ខ្ក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានចុោះអនុសសរណៈននការឆយាគយល់គ្នន  ជាមយួប្កុ្មហ ុន ប៉ាូមា៉ា  
ឆមឌា ឯ.ក្ សាើពើ “ការផសពាផាយ និងឆលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹ្ងជាសាធ្នរណៈអាំពើវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច” ក្នុង
ឆគ្នលបាំណងឆដ្ើមបើបឆងកើតនូវប្ក្បខ្ណឌ កិ្ចចសហប្បតិបតតិការសាំឆៅផសពាផាយ និងឆលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹ្ង
ជាសាធ្នរណៈអាំពើវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ាមរយៈយនតការផសពាផាយប្បបោណិជាក្មមឆៅាមទ្ើសាធ្នរណៈ។ 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

បប្នថមពើឆនោះ ន.ប.ធ. ក៏្បានបនតឆផ្លត តឆលើការពប្ងើក្បណាត ញទ្ាំនក់្ទ្ាំនង និងការសិក្ាពើទ្ើផារឆប្ៅប្បឆទ្ស
ពើវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ក្នុងឆគ្នលបាំណងឆដ្ើមបើបឆងកើនកិ្ចចសហប្បតិបតតិការអនតរជាតិ ភាពសុើចងាា ក់្គ្នន ននប្ក្បខ័្ណឌ
ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតសិប្មាប់ប្គប់ប្គងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ប្ពមទាាំងការអនុវតតប្សបាមសតង់ដ្ឋនវានុវតតន៍អនតរជាតិ។ 
  ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ ន.ប.ធ. បានឆធាើទ្សសនកិ្ចចសិក្ាឆដ្ើមបើដ្ក្ប្សង់បទ្ពិឆសាធន៍ ផ្លា ស់បតូរព័ត៌មានជាមួយ
ប្បឆទ្សមយួចាំននួប្ដ្លមានភាពរ ើក្ចឆប្មើនននវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ដូ្ចជា៖ ប្បឆទ្សនថ្ កូ្ឆរ ៉ា មា៉ា ឆ សុើ និងទ្ើប្កុ្ងហុងកុ្ង 
ននសាធ្នរណរដ្ាប្បជាមានិតចិន។ 
❖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ១-២ ប្ខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ ន.ប.ធ. បានឆធាើទ្សសនកិ្ចចសិក្ាដ្ក្ប្សង់បទ្ពិឆសាធន៍
ឆៅធនគ្នរជាតិននប្បឆទ្សនថ្ និងសមាគមបឆចចក្វទិ្ាហរិញ្ញវតថុនថ្ ោក់្ព័នធនឹងយុទ្ធសាស្តសតអភិវឌ្ឍបឆចចក្វទិ្ា
ហិរញ្ញវតថុ, បរសិាថ នសាក្លបងបឆចចក្វទិ្ាហរិញ្ញវតថុ  (FinTech's Regulatory Sandbox), បឆចចក្វទិ្ា
ប្គប់ប្គងប្ទ្ពយសមបតតិ (WealthTech), បឆចចក្វទិ្ាបាុក្ឆ្ន (Blockchain Technology), គឆប្មាងបឆចចក្-
វទិ្ាអនគត, បទ្ឆលមើសបឆចចក្វទិ្ា (Digital and Cyber Fraud), ប្ក្បខ្ណឌ គតិយុតត និងការប្គប់ប្គង
ប្តួតពិនិតយហានិភ័យ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

រូបភាព៖ ពិធើចុោះអនុសសរណៈននការឆយាគយល់គ្នន រវាង ន.ប.ធ. និងប្ក្ុមហ ុន ប៉ាូមា៉ា  ឆមឌា ឯ.ក្ សាើពើ “ការផសពាផាយ និងឆលើក្ក្មពស់
ការយល់ដ្ឹងជាសាធ្នរណៈអាំពើវសិ័យបរធនបាលក្ិចច” កាលពើនថ្ៃទ្ើ២ ប្ខ្ក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
 

រូបភាព៖ ទ្សសនក្ិចចសិក្ាដ្ក្ប្សង់បទ្ពិឆសាធន៍ឆៅធនគ្នរជាតិននប្បឆទ្សនថ្ និងសមាគមបឆចចក្វទិ្ាហរិញ្ញវតថុនថ្ កាលពើនថ្ៃទ្ើ១-២ ប្ខ្កុ្មភៈ 
ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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❖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៥-១៧ ប្ខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ ន.ប.ធ. បានឆធាើទ្សសនកិ្ចចសិក្ាដ្ក្ប្សង់បទ្ពិឆសាធន៍
សតើពើប្ក្បខ្ណឌ បទ្បបញ្ញតតិ ការអភិវឌ្ឍទ្ើផារ ផលិតផលបរធនបាលកិ្ចច និងបឆចចក្វទិ្ាហរិញ្ញវតថុក្នុងវស័ិយ
បរធនបាលកិ្ចច ឆៅសាធ្នរណរដ្ាកូ្ឆរ ៉ា។ ទ្សសនកិ្ចចសិក្ាឆនោះ ក៏្មានកិ្ចចពិភាក្ាការងារោក់្ព័នធ ជាមយួនឹង
គណៈក្មមការឆសវាហរិញ្ញវតថុកូ្ឆរ ៉ា (Financial Services Commission-FSC), ទ្ើភាន ក់្ងារឆសវាប្តួតពិនិតយ
ហរិញ្ញវតថុកូ្ឆរ ៉ា (Financial Supervisory Service-FSS), សមាគមវនិិឆយាគហរិញ្ញវតថុកូ្ឆរ ៉ា (Korea Financial 
Investment Association-KOFIA), ប្កុ្មហ ុន KB Real Estate Trust, វទិ្ាសាថ នកូ្ឆរ ៉ាននឧសាហក្មម
ហរិញ្ញវតថុ (Korea Institute of Finance Industry-KIFI) ប្ពមទាាំងជាមួយនយក្ និងសាស្តសាត ចារយនន
វទិ្ាសាថ ន KAIST (Korea Advanced Institute of Science and Technology)។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ២២-២៣ ប្ខ្សើហា ឆ្ន ាំ២០២៤ ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ ន.ប.ធ. បានឆធាើទ្សសនកិ្ចចសិក្ាដ្ក្ប្សង់
បទ្ពិឆសាធន៍ឆៅប្បឆទ្សមា៉ា ឆ សុើ។ ទ្សសនកិ្ចចសិក្ាឆនោះ ឆរៀបចាំឆ ើងក្នុងឆគ្នលបាំណងពិភាក្ាការងារជាមយួ
សមាគមបរធនបាលមា៉ា ឆ សុើ ោក់្ព័នធនឹងកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍ទ្ើផារបរធនបាលកិ្ចច ប្ក្បខ័្ណឌ ប្គប់ប្គង
ប្បតិបតតិការ ប្បឆភទ្ផលតិផលបរធនបាលកិ្ចច និងបឆចចក្វទិ្ាហរិញ្ញវតថុ។ 
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❖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៨-២៩ ប្ខ្វចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៤ ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ ន.ប.ធ. បានឆធាើទ្សសនកិ្ចចសិក្ាដ្ក្ប្សង់
បទ្ពិឆសាធន៍ឆៅទ្ើប្កុ្ងហុងកុ្ង ននសាធ្នរណរដ្ាប្បជាមានិតចិន។ ទ្សសនកិ្ចចសិក្ាឆនោះ ឆរៀបចាំឆ ើងក្នុង
ឆគ្នលបាំណងពិភាក្ាការងារោក់្ព័នធនឹងបទ្ពិឆសាធន៍អនុវតតន៍ ប្ក្បខ័្ណឌ បទ្បបញ្ញតតិ បរធនបាលកិ្ចចប្គួសារ 
និងបរធនបាលកិ្ចចសប្មាប់ការវនិិឆយាគ កិ្ចចដ្ាំឆណើ រការននសមាគមបរធនបាល សមាហរណក្មមបឆចចក្វទិ្ា 
ការអភិវឌ្ឍទ្ើផារ ការប្គប់ប្គងហានិភ័យ លទ្ធភាពបឆងកើតកិ្ចចសហប្បតិបតតិការ និងការអនុវតតប្បក្បឆដ្ឋយ
និរនតរភាព ក៏្ដូ្ចជា ការប្ចក្រ ាំប្លក្អាំពើសកាត នុពល និងកាោនុវតតភាពវនិិឆយាគក្នុងទ្ើផារបរធនបាលកិ្ចច
ក្មពុជាផងប្ដ្រ។ 
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៤.៣. ោរពប្ងឹងសមត្ថភាពសាថ ប័ន 
៤.៣.១. ោរប្គ្ប់ប្គ្ងធនធានមនុសស និងរចិ្ចោររដ្ឋបាល 

  ឆដ្ឋយការអភិវឌ្ឍធនធ្ននមនុសស ប្តូវបានចាត់ទុ្ក្ជាក្ាត អាទិ្ភាពសាំខាន់មិនអាចខ្ាោះបានរបស់សាថ ប័ន ដូ្ចមាន
ក្ាំណត់ក្នុង យទុ្ធសាន្រសតបញ្ចសោណ្-ដ្ំណារ់ោលទ្ី១ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជា នើតិកាលទ្ើ៧ ននរដ្ាសភា 
និងប្ផនការសក្មមភាព និងប្ផនការអភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ននន ន.ប.ធ. ប្ពមទាាំងឆដ្ឋយអនុវតតាមក្មមវធិើឆគ្នលនឆយាបាយ
របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជាជាបនតបន្ប់ រមួមានទាាំងការប្ក្ទ្ប្មង់ហិរញ្ញវតថុសាធ្នរណៈ និងការប្ក្ទ្ប្មង់រដ្ាបាល
សាធ្នរណៈ ជាឆដ្ើម, ន.ប.ធ. បានចូលរួមក្សាង និងអភិវឌ្ឍធនធ្ននមនុសស ឆដ្ើមបើប្ប្បកាា យជាមូលធនមនុសស
ប្ដ្លឆោរឆពញឆៅឆដ្ឋយសមតថភាព និងគុណវុឌ្ឍិ ប្ពមទាាំងបានឆប្ជើសឆរ ើសមស្តនតើបប្នថមឆៅាមតប្មូវការចាាំបាច់ 
ឆដ្ឋយផារភាា ប់យនតការឆលើក្ទឹ្ក្ចិតតមស្តនតើទាាំងប្ផនក្ហរិញ្ញវតថុ និងមិនប្មនហរិញ្ញវតថុ។ ជាមួយគ្នន ឆនោះ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ 
ន.ប.ធ. បានចាត់បញ្ាូ នថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងមស្តនតើចូលរួមវគគបណតុ ោះបណាត ល/សិកាខ សាោ/ក្មមសិក្ាទាាំងក្នុងនិង
ឆប្ៅប្បឆទ្សប្ដ្លឆរៀបចាំឆដ្ឋយប្ក្សួង សាថ ប័ន និងនដ្គូនន ទាាំងជាំនញរងឹ និងទ្ន់ សរុបចាំនួន ១៤៩ ឆលើក្។ 
ឆប្ៅពើការចាត់បញ្ាូ នថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងមស្តនតើចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត ល/សិកាខ សាោ/ក្មមសិក្ាខាងឆលើ, ន.ប.ធ. ក៏្បាន
ឆរៀបចាំវគគបណតុ ោះបណាត លនផ្ក្នុងចាំននួ ៣ ឆលើក្ រមួមាន៖ ១- វគគបណាុ ោះបណាា លប្ចក្រ ាំប្លក្ចាំឆណោះដឹ្ងសតើពើ “ការឆឈាង-
យល់ពើប្បព័នធ Artificial Intelligence (AI)”, ២- ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លក្សាងសមតថភាពមស្តនតើសតើពើ “ការប្ចក្រ ាំប្លក្
បទ្ពិឆសាធអាំពើយនតការបរធនបាលកិ្ចចឥណទានកាបូនឆៅក្មពុជា” និង ៣- សិកាខ សាោសាើពើ “បឆចចក្ឆទ្សក្នុង
ការសរឆសរអតថបទ្គតិយុតត”។ 

➢ ឆលើក្ទ្ើ១៖ ឆៅនថ្ៃទ្ើ៥ ប្ខ្ឆមសា ឆ្ន ាំ២០២៤, ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំវគគបណាុ ោះបណាា លប្ចក្រ ាំប្លក្ចាំឆណោះដឹ្ង
សតើពើ “ការឆឈាងយល់ពើប្បព័នធ Artificial Intelligence (AI) ប្ដ្លមាន ឆោក្បណឌិ ត ឡាយ គើរ ើ ជាវាគមិន
កិ្តតិយស ប្ពមទាាំងមានការអឆញ្ា ើញចូលរមួឆដ្ឋយផ្្លល់ពើថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងមស្តនតើទាាំងអស់នន ន.ប.ធ. មស្តនតើ
តាំណាងមក្ពើនិយត័ក្រ និងអងគភាពឆប្កាមឱ្វាទ្ននអាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរឆៅទ្ើសតើការ អ.ស.ហ.។ 
វគគបណតុ ោះបណាត លឆនោះ ប្តូវបានឆរៀបចាំឆ ើងឆដ្ើមបើចាប់យក្នវានុវតតន៍បឆចចក្វទិ្ា និងក្នុងឆគ្នលបាំណងឆដ្ើមបើ
សិក្ាឆឈាងយល់ពើដ្ាំឆណើ រការ, រឆបៀបឆប្បើប្បាស់ និងអតថប្បឆយាជន៍របស់ AI ក្នុងការជួយសប្មួលដ្ល់
ការអនុវតតការងារប្បចាាំនថ្ៃ, បឆងកើនផលិតភាពការងារ, និងជាទុ្នចាំឆណោះដឹ្ងបប្នថមក្នុងការចូលរមួចាំប្ណក្អភិវឌ្ឍន៍
វស័ិយបឆចចក្វទិ្ាឆៅក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ក៏្ដូ្ចជាវស័ិយហរិញ្ញវតថុជារមួ។ 
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➢ ឆលើក្ទ្ើ២៖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៨ ប្ខ្ក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លក្សាងសមតថភាព
មស្តនតើសតើពើ “ការប្ចក្រ ាំប្លក្បទ្ពិឆសាធអាំពើយនតការបរធនបាលកិ្ចចឥណទានកាបូនឆៅក្មពុជា” ឆប្កាមអធិបតើភាព
របស់ ឯរឧត្តម សខុ ដារ៉ា  អគគនយក្នន ន.ប.ធ. និងមានការចូលរមួពើ ឆោក្ អឹុង សុភាល័ក្ខ ប្បធ្នន
ប្កុ្មហ ុន ឆមធ្នវ ើ អននត និង Mr. CHEN, HAN-EN នយក្ប្បតិបតតិ ននប្កុ្មហ ុន ស្តសតងហូល ប្ាសធើ ឯ.ក្ 
ផតល់ជាវាគមិនកិ្តតិយស ប្ពមទាាំងមានការអឆញ្ា ើញចូលរមួពើថាន ក់្ដឹ្ក្នាំជាន់ខ្ពស់នន ន.ប.ធ. និងមស្តនតើជាំនញ 
តាំណាងពើអគគឆលខាធិការននអគគឆលខាធិការដ្ឋា ន អ.ស.ហ. និងនិយត័ក្រ/អងគភាពឆប្កាមឱ្វាទ្នន អ.ស.ហ.។ 
ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លឆនោះ ប្តូវបានឆរៀបចាំឆ ើងក្នុងឆគ្នលឆៅឆលើក្ក្មពស់ការយល់ដឹ្ង និងពប្ងឹងសមតថភាព
នផ្ក្នុងដ្ល់មស្តនតើនន ន.ប.ធ.។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាព៖ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លក្សាងសមតថភាពមស្តនតើសតើពើ “ការប្ចក្រ ាំប្លក្បទ្ពិឆសាធអាំពើយនតការបរធនបាលក្ិចចឥណទានកាបូនឆៅក្មពុជា” 
កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៨ ប្ខ្ក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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➢ ឆលើក្ទ្ើ៣៖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៤ ប្ខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំក្មមវធិើសិកាខ សាោសតើពើ “បឆចចក្ឆទ្សក្នុង
ការសរឆសរអតថបទ្គតិយុតត” ឆដ្ឋយមានកិ្ចចសហការជាមយួនិយត័ក្រមូលបប្តក្មពុជា, និយត័ក្រធ្ននរា៉ា ប់រង
ក្មពុជា និងវទិ្ាសាថ នឆខ្មឆអដ្  ឆប្កាមអធិបតើភាពដ៏្ខ្ពង់ខ្ពស់របស់ ឯរឧត្តម ស  ូសជុ្ញត្ិ ប្បតិភូរាជរដ្ឋា ភិបាល
ទ្ទ្លួបនុ្ក្ជាអគគនយក្ នននិយត័ក្រមូលបប្តក្មពុជា, ឯរឧត្តម សខុ ដារ៉ា  អគគនយក្នន ន.ប.ធ. និង 
ឯកឧត្ដម ប ូ ច្័នទភីរ ូអគគនយក្នននិយត័ក្រធ្ននរា៉ា ប់រងក្មពុជា ឆៅមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរកិ្ចច។ សិកាខ សាោ
ឆនោះ ប្តូវបានឆរៀបចាំឆ ើងក្នុងឆគ្នលឆៅឆដ្ើមបើពប្ងឹងសមតថភាពមស្តនតើនននិយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច, និយត័ក្រមូលបប្ត
ក្មពុជា និងនិយត័ក្រធ្ននរា៉ា ប់រងក្មពុជា ឆលើបឆចចក្ឆទ្សក្នុងការសរឆសរអតថបទ្គតិយុតត។ ក្មមវធិើឆនោះ មានការ
អឆញ្ា ើញចូលរមួពើថាន ក់្ដឹ្ក្នាំជាន់ខ្ពស់ និងមស្តនតើជាំនញ នននិយត័ក្រទាាំង ៣ និងវាគមិនកិ្តតិយស ឆោក្បណឌិ ត 
ប្ពាំម វ ើរៈ ប្បធ្ននប្កុ្មប្បឹក្ាភិបាល ននវទិ្ាសាថ ន ឆខ្មឆអដ្។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាព៖ ក្មមវធិើសិកាខ សាោសតើពើ “បឆចចក្ឆទ្សក្នុងការសរឆសរអតថបទ្គតិយុតត” កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៤ ប្ខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ ។ 
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  បប្នថមពើឆនោះ ន.ប.ធ. បានបនតក្សាងសមតថភាពមស្តនតើជាការងារសាំខាន់ ឆដ្ើមបើពប្ងឹងប្បសិទ្ធភាព ស័ក្តិសិទ្ធិភាព 
ឆលើការអនុវតតការងារសនូលរបស់ ន.ប.ធ. ប្ដ្លទាមទារឱ្យមានមស្តនតើឆោរឆពញឆដ្ឋយសមតថភាព ឆទ្ពឆកាសលយ
ប្បក្បឆដ្ឋយភាពបត់ប្បនននយុគសម័យឌ្ើជើថ្លឆនោះ, ន.ប.ធ. បានបញ្ាូ នមស្តនតើឆៅឆប្ៅប្បឆទ្សជាបនតបន្ប់ឆដ្ើមបើ
ដ្ក្ប្សង់បទ្ពិឆសាធន៍ ក៏្ដូ្ចជាឆធាើទ្សសនកិ្ចចសិក្ាប្សាងយល់បប្នថមពើវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច។ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ 
ន.ប.ធ. បានចាត់បញ្ាូ នថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងមស្តនតើចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត ល/សិកាខ សាោ/ក្មមវធិើក្សាងសមតថភាពឆៅ
ាមប្បឆទ្សននឆដ្ើមបើពប្ងឹងសមតថភាព និងបឆងកើនការយល់ដឹ្ងបប្នថមពើវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច រមួមាន៖ ប្បឆទ្ស
ឥណាឌ  នថ្ ហុងកុ្ង កូ្ឆរ ៉ា ហាើលើពើន សិងាបុរ ើ មា៉ា ឆ សុើ ឥណឌូ ឆនសុើ និងប្បឆទ្សសិងាបុរ ើ ជាឆដ្ើម។ 

 
❖ ឯរឧត្ដម ណី្ សារល អគគនយក្រងនន ន.ប.ធ. 
បានដឹ្ក្នាំសហការ ើ ចូលរួមកិ្ចចប្បជុាំក្ាំពូលឆសដ្ាកិ្ចច
ពិភពឆោក្ឆលើក្ទ្ើ៩ សតើពើ “បឆចចក្វទិ្ាហិរញ្ញវតថុ៖ 
ការពឆនាឿនបដិ្វតតន៍ឌ្ើជើថ្ល” ឆៅមជឈមណឌ លពិព័រណ៍ 
មជឈមណឌ លោណិជាក្មមពិភពឆោក្ ទ្ើប្កុ្ងម៉ាុមនប 
ប្បឆទ្សឥណាឌ  កាលពើនថ្ៃទ្ើ៨-១០ ប្ខ្សើហា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

 
 

❖ ឆោក្ លមឹ ប្ ត អនុប្បធ្នននយក្ដ្ឋា នកិ្ចចការទូ្ឆៅ 
និងឆោក្ប្សើ សិុន សុមាល័យ ប្បធ្ននការយិាល័យ
ប្គប់ប្គងបរធនបាលកិ្ចចសាធ្នរណៈ និងោណិជាក្មម 
បានអឆញ្ា ើញចូលរួមក្មមវធិើ “ឆវទិ្កាពិព័រណ៌ឱ្កាស
អាជើវក្មមឆលើក្ទ្ើ១២ ឆ្ន ាំ២០២៤” ប្ដ្លឆរៀបចាំឆដ្ឋយ
ធនគ្នរអភិវឌ្ឍន៍អាសុើ (ADB) ឆៅទ្ើសាន ក់្ការក្ណាត ល 
ធនគ្នរ ADB ប្បឆទ្សហាើលើពើន កាលពើនថ្ៃទ្ើ៩-១០ 
ប្ខ្តុោ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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❖ ឆោក្ ឆចស ចាន់ឆដ្ត ប្បធ្ននការយិាល័យប្គប់ប្គង
ព័ត៌មានវទិ្ានននយក្ដ្ឋា នកិ្ចចការទូ្ឆៅ, ឆោក្ប្សើ សុនិ 
សុមាល័យ ប្បធ្ននការយិាល័យ និងឆោក្ ្យ ច័ន្មក្រា 
អនុប្បធ្ននការយិាល័យប្គប់ប្គងបរធនបាលកិ្ចចសាធ្នរណៈ 
និងោណិជាក្មមនននយក្ដ្ឋា នចុោះបញ្ា ើបរធនបាលកិ្ចច មាន
កិ្តតិយសប្តូវបានចាត់ឱ្យចូលរមួ “ឆវទិ្កាពិព័រណ៌បឆចចក្វទិ្ា
ហរិញ្ញវតថុប្បឆទ្សសិងាបុរ ើ ប្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ (Singapore 
FinTech Festival 2024)” ឆៅប្បឆទ្សសិងាបុរ ើ។ 

❖ ឆោក្ប្សើ ឈាន សុខារ ើ ប្បធ្នននយក្ដ្ឋា នកិ្ចចការ
គតិយុតតនិងអធិការកិ្ចច បានចូលរមួសិកាខ សាោគាំរូ
ប្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ ប្ដ្លសហការឆរៀបចាំឆ ើងឆដ្ឋយ
ប្កុ្មប្បឆទ្សអាសុើបា៉ា សុើហាកិ្ (Asia Pacific Group on 
Money Laundering- APG) និងធនគ្នរក្ណាត ល
ននប្បឆទ្សមា៉ា ឆ សុើ ( Bank Negara Malaysia) 
សតើពើ “25th APG Typology Workshop 2024” 
ឆៅទ្ើប្កុ្ងកូ្ឡាឡាាំពួរ ប្បឆទ្សមា៉ា ឆ សុើ កាលពើ
នថ្ៃទ្ើ១១-១៣ ប្ខ្វចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

❖ ឯរឧត្ដម ណី្ សារល អគគនយក្រងនន 
ន.ប.ធ. អមឆដ្ឋយសហការ ើ បានអឆញ្ា ើញចូលរមួ សននិបាត
បឆចចក្វទិ្ាហរិញ្ញវតថុឥណឌូ ឆនសុើ ឆលើក្ទ្ើ៦ ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆប្កាម
មូលបទ្ “ចាំណុចរមួននបឆចចក្វទិ្ា៖ ការបឆងកើតអនគតនន
ហរិញ្ញវតថុ និងឆលើសពើឆនោះ” ឆៅទ្ើប្កុ្ងហាកាា ននប្បឆទ្ស
ឥណឌូ ឆនសុើ កាលពើនថ្ៃទ្ើ១២-១៣ ប្ខ្វចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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❖ ឆោក្ ប្្ម ោបឆហង អនុប្បធ្នននយក្ដ្ឋា នកិ្ចចការ
គតិយុតតនិងអធិការកិ្ចច បានចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត ល
សតើពើ “ទិ្ដ្ាភាពចាប់ននសាថ ប័នហរិញ្ញវតថុអនតរជាតិ-Legal 
Aspects of International Financial Institutions” 
ប្ដ្លបានឆរៀបចាំឆដ្ឋយនិធិរូបិយវតថុអនតរជាតិ (IMF) 
ឆៅប្បឆទ្សសិងាបុរ ើ កាលពើនថ្ៃទ្ើ២-៦ ប្ខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

 
 

 
❖ ឆោក្ ឆហង សាំអុល ប្បធ្ននការយិាល័យប្គប់ប្គង
បរធនបាលកិ្ចចហរិញ្ញវតថុនននយក្ដ្ឋា នចុោះបញ្ា ើបរធន-
បាលកិ្ចច, ឆោក្ តឹក្ សុផ្លនុ ប្បធ្ននការយិាល័យរដ្ាបាល 
និងបុគគលិក្នននយក្ដ្ឋា នកិ្ចចការទូ្ឆៅ និងក្ញ្ជញ ស ូស ន 
ច័ន្ចរយិា អនុប្បធ្ននការយិាល័យឆដ្ឋោះប្សាយោក្យបណតឹ ង
នននយក្ដ្ឋា នកិ្ចចការគតិយុតតនិងអធិការកិ្ចច ប្តូវបាន
ចាត់ឱ្យចូលរួមកិ្ចចប្បជុាំតុមូលប្បចាាំឆ្ន ាំសតើពើ “មូលនិធិ
រដ្ឋា ភិបាលសក្លប្បចាាំឆ្ន ាំ ឆលើក្ទ្ើ១៧ (17th Annual 

Global East Government Funds Roundtable” ប្ដ្លបានឆរៀបចាំឆ ើងឆដ្ឋយសាថ ប័នវនិិឆយាគិន (Institutional 
Investor) ប្ដ្លជាសាថ ប័នផសពាផាយអនតរជាតិឈានមុខ្ឆគប្ផនក្ធុរកិ្ចច ឆៅប្បឆទ្សសិងាបុរ ើ កាលពើនថ្ៃទ្ើ៥-៧ ប្ខ្ធនូ 
ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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  បប្នថមពើការក្សាងសមតថភាពមស្តនតើជាការងារអាទិ្ភាពខាងឆលើ ន.ប.ធ. ប្តងប្តបនតឆរៀបចាំកិ្ចចប្បជុាំឆផសង  ៗឆដ្ើមបើ
ាមដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនមាឆលើសមិទ្ធផលការងាររបស់មស្តនតើនផ្ក្នុង និងសមិទ្ធផលនន ន.ប.ធ. ទាាំងអស់។ 
ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំកិ្ចចប្បជុាំចាំននួ ៤ ឆលើក្ រមួមាន៖ ឆលើក្ទ្ើ១៖ កិ្ចចប្បជុាំសតើពើ ”ការបូក្សរុបសមិទ្ធផល
ការងារប្បចាាំប្តើមាសទ្ើ១ ឆ្ន ាំ២០២៤, ឆលើក្ទ្ើ២៖ កិ្ចចប្បជុាំសតើពើ “ការបូក្សរុបសមិទ្ធផលការងារប្បចាា្ំ មាសទ្ើ១ ឆ្ន ាំ២០២៤ 
និងទិ្សឆៅការងារបនត” របស់ ន.ប.ធ., ឆលើក្ទ្ើ៣៖ កិ្ចចប្បជុាំសតើពើ “ការបូក្សរុបសមិទ្ធផលការងារប្បចាាំប្តើមាសទ្ើ៣ 
ឆ្ន ាំ២០២៤ និងទិ្សឆៅការងារបនត” របស់ ន.ប.ធ. និង ឆលើក្ទ្ើ៤៖ កិ្ចចប្បជុាំបូក្សរុបសមិទ្ធផលការងារឆ្ន ាំ២០២៤ 
និងទិ្សឆៅការងារបនត។ 
  
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

   

 

  
 

រូបភាព៖ ក្ិចចប្បជុាំសតើពើ “ការបូក្សរុបសមិទ្ធផលការងារប្បចាាំប្តើមាសទ្ើ១ 
ឆ្ន ាំ២០២៤ និងទ្ិសឆៅការងារបនត” របស់ ន.ប.ធ. កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៩ 
ប្ខ្ឆមសា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
 

រូបភាព៖ ក្ិចចប្បជុាំសតើពើ “ការបូក្សរុបសមិទ្ធផលការងារប្បចាា្ំ មាស
ទ្ើ១ ឆ្ន ាំ២០២៤ និងទ្ិសឆៅការងារបនត” របស់ ន.ប.ធ. កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៥ 
ប្ខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
 

រូបភាព៖ ក្ចិចប្បជុាំសតើពើ  “ការបូក្សរុបសមិទ្ធផលការងារប្បចាាំប្តើមាសទ្ើ៣ 
ឆ្ន ាំ២០២៤ និងទ្ិសឆៅការងារបនត” របស់ ន.ប.ធ. កាលពើនថ្ៃទ្ើ៨ 
ប្ខ្តុោ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
 

រូបភាព៖ ក្ិចចប្បជុាំបូក្សរុបសមិទ្ធផលការងារឆ្ន ាំ២០២៤ និងទ្ិសឆៅ
ការងារបនត របស់ ន.ប.ធ. កាលពើទ្ើ២៥ ប្ខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
 



របាយការណ៍សមទិ្ធផលការងារ ឆ្ន ាំ២០២៤ | 48 

  ទ្នឹ្មឆនោះ ន.ប.ធ. បានអនុវតតកិ្ចចការរដ្ាបាលទូ្ឆៅឆផសងៗឆដ្ឋយឆជាគជ័យ ឆដ្ើមបើគ្នាំប្ទ្ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍសាថ ប័ន 
ក៏្ដូ្ចជាធ្ននបាននូវនិរនតរភាពការងារប្បចាាំនថ្ៃ។ ជារមួ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានដ្ឋក់្ឆចញ និងសឆប្មចបាន
នូវសមិទ្ធផលជាឆប្ចើនាមប្ផនការ ប្ដ្លមានសឆងខបដូ្ចខាងឆប្កាម៖ 

 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

  គិតមក្ប្តឹមឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ ន.ប.ធ. មានថាន ក់្ដឹ្ក្នាំនិងមស្តនតើសរុបចាំនួន ៧០ រូប ប្ដ្លក្នុងឆនោះរមួមាន 
មស្តនតើរាជការប្ក្បខ័្ណឌ មុខ្ងារសាធ្នរណៈនន រសហវ ចាំននួ ២០ រូប មស្តនតើលក្ខនតិក្ៈនន អ.ស.ហ. ចាំននួ ៣២ រូប 
និងមស្តនតើជាប់កិ្ចចសនាចាំនួន ១៨ រូប។ បប្នថមពើឆនោះ ន.ប.ធ. ប្តងយក្ចិតតទុ្ក្ដ្ឋក់្ និងផាល់ឱ្កាសដ្ល់និសសតិ
ប្ដ្លក្ាំពុងបនតការសិក្ា និង/ឬបញ្ច ប់ការសិក្ាពើសក្លវទិ្ាល័យ ប្ដ្លមានបាំណងចង់សិក្ាប្ឈាងយល់បប្នថម
ពើវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ឆដ្ឋយបានអនុញ្ជញ តឱ្យនិសសតិចុោះក្មមសិក្ាផ្្លល់ឆៅ ន.ប.ធ. ចាំនួន ១១ រូបផងប្ដ្រ។  
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៤.៣.២. ោរប្គ្ប់ប្គ្ងគ្ណ្សនយយ និងហរិញ្ញវត្ថុ 

 ធនធ្ននហរិញ្ញវតថុ ជាប្ផនក្មួយដ៏្សាំខាន់ក្នុងការគ្នាំប្ទ្ដ្ល់កិ្ចចដ្ាំឆណើ រការសាថ ប័ន ការអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច 
ក៏្ដូ្ចជាការអនុវតតប្ផនការសក្មមភាព និងប្ផនការអភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន។ ឆដ្ឋយឈរឆលើមូលដ្ឋា នចាប់ថ្វកិាននការប្គប់ប្គង
ហរិញ្ញវតថុសាធ្នរណៈ សារាចរប្ណនាំ និងឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំននរបស់ប្ក្សួងឆសដ្ាកិ្ចចនិងហរិញ្ញវតថុ ជាពិឆសស
ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំនផ្ក្នុង ន.ប.ធ. ោក់្ព័នធនឹងការអនុវតតថ្វកិា ប្ពមទាាំងភាពបុឆរសក្មមរបស់នយក្ដ្ឋា នទ្ទ្ួលបនុ្ក្
នន ន.ប.ធ., ការឆរៀបចាំប្ផនការយុទ្ធសាស្តសាថ្វកិា ការប្គប់ប្គងហរិញ្ញវតថុ និងការអនុវតត បានបញ្ច ប់ឆៅទាន់ឆពលប្សប
ាមប្ផនការ ប្បក្បឆដ្ឋយឆជាគជ័យ និងប្បសិទ្ធភាពខ្ពស់ទាាំងក្នុងប្ក្បខ្ណឌ ចូលរមួការពប្ងឹងសមតថភាពសាថ ប័ន, 
ការពប្ងឹងមុខ្ងារសាថ ប័ន និងការពប្ងឹងសមតថភាពគ្នាំប្ទ្ការអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ោរសរៀបច្ំមននោរយទុ្ធសាន្រសដថវិោ និងោរសប្គាងថវិោ 

❖ ឆរៀបចាំប្ផនការយុទ្ធសាស្តសាថ្វកិា និងការឆប្គ្នងថ្វកិា សប្មាប់ការប្គប់ប្គងហរិញ្ញវតថុឆ្ន ាំ២០២៥ ក្នុងប្ក្បខ័្ណឌ ប្ក្សួង
ឆសដ្ាក្ិចច នងិហរិញ្ញវតថុ (ចាប់ថ្វកិា និងសារាចរប្ណនាំសប្មាប់ការប្គប់ប្គងហរិញ្ញវតថុឆ្ន ាំ២០២៥, ប្ផនការលទ្ធក្មម, 
ប្ផនការរជាឆទ្យយបុឆរប្បទាន និងក្ិចចប្ពមឆប្ពៀងសមិទ្ធក្មមឆ្ន ាំ២០២៥ របស់ ន.ប.ធ. 

❖ ឆរៀបចាំគឆប្មាងប្ផនការយុទ្ធសាស្តសាថ្វកិា និងការឆប្គ្នងថ្វកិាសប្មាប់ការប្គប់ប្គងហរិញ្ញវតថុឆ្ន ាំ២០២៥ ក្នុងប្ក្បខ័្ណឌ
ប្ក្ុមប្បឹក្ាអាជាា ធរហរិញ្ញវតថុមនិប្មនធនគ្នរ (ឆសៀវឆៅថ្វកិាឆ្ន ាំ២០២៥) 

❖ ឆរៀបចាំគឆប្មាងប្ផនការសក្មមភាពដ្ាំណាក់្កាលទ្ើ៤ “ថ្វកិាព័ត៌មានសមិទ្ធក្មម” (CAP4) បចចុបបននក្មមននក្មមវធិើប្ក្ទ្ប្មង់ 
ការប្គប់ប្គងហរិញ្ញវតថុសាធ្នរណៈឆ្ន ាំ ២០២៥-២០២៧ នងិការឆប្គ្នងថ្វកិា។ 

ោរសរៀរគ្រប្បភពហរិញ្ញវត្ថុរបស ់ន.ប.ធ. 

❖ ការប្គប់ប្គងការប្បមូលចាំណូលពើការប្គប់ប្គងវស័ិយ
បរធនបាលក្ិចចក្នុងប្បឆទ្សក្មពុជាប្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ 
ប្បក្បឆដ្ឋយប្បសិទ្ធភាព និងទ្ទ្ួលបានលទ្ធផល
លែប្បឆសើរ 

❖ ភាពឆជាគជ័យននការឆសនើថ្វកិាក្នុងការធ្ននបាននូវ
និរនតរភាពប្ផនក្ហរិញ្ញវតថុ ឆដ្ើមបើគ្នាំប្ទ្ដ្ល់ការឆបើក្ផាល់
ឆបៀវតស និងប្បាក់្ឧបតថមភឆផសងៗ ជូនថាន ក់្ដ្ឹក្នាំ និង
មស្តនាើរបស់ ន.ប.ធ. និងគ្នាំប្ទ្កិ្ចចដ្ាំឆណើ រការសាថ ប័ន 
និងអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលក្ិចចជារមួ។ 

ោរប្គ្ប់ប្គ្ងោរអនុវត្តច្ំណាយរបស ់ន.ប.ធ. 

❖ ភាពទាន់ឆពល និងប្បសិទ្ធភាពក្នុងការឆបើក្ផាល់ឆបៀវតស
មស្តនាើលក្ខនាកិ្ៈ នងិមស្តនាើជាប់ក្ចិចសនា និងប្បាក់្ឧបតថមភ
ជើវភាពជូនថាន ក់្ដ្កឹ្នាំ មស្តនាើមុខ្ងារសាធ្នរណៈ របស់ 
ន.ប.ធ.  

❖ ភាពទាន់ឆពល និងប្បសិទ្ធភាព ននការទូ្ទាត់ការចាំណាយ
របស់ ន.ប.ធ.  

❖ អនុវតត និងឆរៀបចាំរបាយការណ៍ក្ិចចលទ្ធក្មមសាធ្នរណៈ
ប្បចាាំឆ្ន ាំរបស់ ន.ប.ធ. ទាន់ឆពល និងមានប្បសិទ្ធភាព 

❖ ភាពទាន់ឆពល និងប្បសិទ្ធភាព ននការឆរៀបចាំរបាយការណ៍
ននការអនុវតាចាំណាយប្បចាាំឆ្ន ាំរបស់ ន.ប.ធ.  

❖ ភាពទាន់ឆពល នងិប្បសទិ្ធភាពននការអនុវតតថ្វកិា
ប្បចាាំឆ្ន ាំ របស់ ន.ប.ធ.។ 
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៤.៣.៣. ោរអភិវឌ្ឍ និងោរប្គ្ប់ប្គ្ងប្បពន័ធព័ត្៌មនវិទ្ា 

ន.ប.ធ. បានចាត់ទុ្ក្បរវិតតក្មមឌ្ើជើថ្ល ជាក្ាត លើក្រថ្មើដ៏្មានសារៈសាំខាន់ ប្ដ្លមានសកាត នុពល និងកាោ-
នុវតតភាពក្នុងការជាំរុញសមុ្ោះក្ាំឆណើ នវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច និងការចូលរមួចាំប្ណក្សឆប្មចឱ្យបាននូវការក្សាងឆសដ្ាកិ្ចច 
និងសងគមឌ្ើជើថ្លក្មពុជាដ៏្រស់រឆវ ើក្ ប្ពមទាាំងជយួសប្មួលដ្ល់នើតិវធិើការងារនផ្ក្នុងរបស់ ន.ប.ធ. ដូ្ចមានក្ាំណត់ក្នុង 
យុទ្ធសាស្តសតបញ្ច ឆកាណ-ដ្ាំណាក់្កាលទ្ើ១ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជា នើតិកាលទ្ើ៧ ននរដ្ាសភា និងឆគ្នលនឆយាបាយ
អភិវឌ្ឍបឆចចក្វទិ្ាហរិញ្ញវតថុក្មពុជា ២០២៣-២០២៨ របស់គណៈក្មាម ធិការឆសដ្ាកិ្ចច និងធុរកិ្ចចឌ្ើជើថ្ល។ ឆដ្ឋយឈរ
ឆលើមូលដ្ឋា នននការអនុវតតការងារាមប្ផនការសក្មមភាព និងប្ផនការអភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ននន ន.ប.ធ. ក៏្ដូ្ចជាការចាប់
យក្ និងការទាញយក្អតថប្បឆយាជន៍ជាអតិបរមាពើភាពរ ើក្ចឆប្មើនននបឆចចក្វទិ្ាព័ត៌មាន និងបឆចចក្វទិ្ាឌ្ើជើថ្ល, ន.ប.ធ. 
បានដ្ឋក់្ឆចញ និងអនុវតតការងារប្បក្បឆដ្ឋយភាពឆជាគជ័យាមប្ផនការប្ដ្លបានឆប្គ្នងទុ្ក្។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ប្បពន័ធប្គបប់្គងការចុោះបញ្ា ើ 
បរធនបាលកិ្ចច 

ការដ្ឋក្់ឱ្យអនុវតតប្បព័នធមា៉ា សុើនឆម 
(Server) និងបណាត ញតភាា ប ់(Network 
និង Internet) នផ្ក្នុងរបស ់ន.ប.ធ. 
ឆដ្ឋយឆជាគជយ័ ប្បក្បឆដ្ឋយប្បសិទ្ធភាព 

សក័្តិសិទ្ធិភាព នងិសុវតថិភាពខ្ពស ់

ការចូលរមួឆរៀបចាំ និងផាលជ់ាធ្នតុចូល 
ឆពញឆលញឆលើឆគ្នលនឆយាបាយអភិវឌ្ឍ 
វសិយ័បឆចចក្វទិ្ាហរិញ្ញវតថុក្នុងវសិយ័ហរិញ្ញវតថុ
មិនប្មនធនគ្នរ ក្នុងប្ក្បខ្័ណឌ របស ់ន.ប.ធ. 

ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសាើពើ “ការពប្ងឹងសុវតថភិាព
ប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ាសប្មាប់ការឆប្បើប្បាស់

នផ្ក្នុងរបស ់ន.ប.ធ.” 

ការដ្ឋក្់ឱ្យអនុវតត ប្គប់ប្គង ប្តួតពិនិតយ និង
ាមដ្ឋនបណាា ញសងគមផាូវការរបស ់ន.ប.ធ. 
ឆដ្ឋយឆជាគជយ័ នងិប្បក្បឆដ្ឋយឆដ្ឋយ

ប្បសិទ្ធភាពខ្ពស ់

ការប្គប់ប្គង ប្តតួពិនតិយ ាមដ្ឋន នងិ
ប្ថ្ទាាំសមាភ រៈបរកិាខ រព័ត៌មានវទិ្ារបស ់ន.ប.ធ. 
ឆដ្ឋយឆជាគជយ័ ប្បក្បឆដ្ឋយសណាត ប់ធ្នន ប់ 

និងមានតមាា ភាព 

 ១ 

 ២ 

 ៧ 

 ៦ 

 ៥  ៤ 

 ៣ ការឆរៀបចាំ ដ្ឋក្់ឱ្យដ្ាំឆណើ រការ ប្គប់ប្គង នងិ
ឆធាើបចចុបបននភាពប្បពន័ធព័តម៌ានវទិ្ាសប្មាប់
ក្ិចចដ្ាំឆណើ រការនផ្ក្នុងរបស ់ន.ប.ធ. ឆដ្ឋយ

ឆជាគជ័យ 

ោរអភិវឌ្ឍ  

និងោរប្គ្ប់ប្គ្ងប្បព័នធ 

ព័ត្៌មនវិទ្ា 
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ការព្បកាសដារឱ់នយដ្ាំបណើរការព្បពន័ធព្រប់ព្រងការចុោះបញ្ជីបរធន លរិចច 

ន.ប.ធ. បានដ្ឋក់្ឱ្យដ្ាំឆណើ ការនូវប្បព័នធចុោះបញ្ា ើបរធនបាលកិ្ចចឆប្កាមអធិបតើភាពដ៏្ខ្ពង់ខ្ពស់របស់ 
ឯរឧតតម្ រស់ សីលវា ន រដ្ាឆលខាធិការប្ក្សងួឆសដ្ាកិ្ចចនិងហរិញ្ញវតថុ និងជាអនុប្បធ្ននប្ក្មុប្បឹក្ា អ.ស.ហ. 
កាលពើនថ្ៃទ្ើ៣០ ប្ខ្តុោ ឆ្ន ាំ២០២៤។ ប្បព័នធចុោះបញ្ា ើបរធនបាលកិ្ចច មានមុខ្ងារសប្មាប់ជួយសប្មួល និង
បឆងកើតផលិតភាពការងារោក់្ព័នធនឹងការចុោះបញ្ា ើ រួមមាន៖ ការបឆងកើត ការចុោះបញ្ា ើ ការពនារឆពល ការឆសនើសុាំ
ឆធាើបចចុបបននភាព និងការបញ្ច ប់បរធនបាលកិ្ចច ជាឆដ្ើម។ 
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៤.៤. ោរជំរញុ និងោរអនុវត្តច្ាប ់
៤.៤.១. ោរប្ត្ួត្ពិនិត្យប្បត្ិបត្តិោរបរធនបាលរិច្ច  

  ន.ប.ធ. បានយក្ចិតតទុ្ក្ដ្ឋក់្ជាសាំខាន់ឆលើ ការពប្ងឹងការអនុវតតសិទ្ធិ កាតពាកិ្ចច និងលក្ខខ័្ណឌ តប្មូវនន
របស់បរធនបាល ប្ដ្លក្ាំពុងប្គប់ប្គង ចាត់ប្ចង និងប្ថ្រក្ាប្ទ្ពយសមបតតិបរធនបាលកិ្ចចរបស់បរធនបាលទាយក្
ឆដ្ើមបើជាប្បឆយាជន៍ដ្ល់អតថគ្នហក្ៈ។ ឆហតុដូ្ចឆនោះ ការចុោះប្តួតពិនិតយឆៅឆលើប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចច ឆដ្ឋយ
ឆគ្នរពាមនើតិវធិើ និងបទ្បបញ្ញតតិជាធរមាន គឺជាការងារសាំខាន់ប្ដ្លមស្តនតើជាំនញនន ន.ប.ធ. ប្តូវឆធាើជាប្បចាាំ ក្នុង
ឆគ្នលឆៅាមដ្ឋននូវរាល់សក្មមភាពប្គប់ប្គង និងចាត់ប្ចងប្ទ្ពយសមបតតិបរធនបាលកិ្ចចរបស់បរធនបាល ប្ដ្ល
ក្នុងឆនោះ រមួមាន៖ ១- ការឆរៀបចាំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ, ២- ការឆរៀបចាំរបាយការណ៍ប្គប់ប្គងប្ទ្ពយសមបតតិបរធនបាលកិ្ចច, 
៣- ការកាន់បញ្ា ិការគណឆនយយ, ៤- ការប្តួតពិនិតយទ្ើាាំងប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចច, ៥- ការឆរៀបចាំប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ា 
និង ៦- ការប្តួតពិនិតយការប្គប់ប្គងធនធ្ននមនុសសជាឆដ្ើម ។ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ មស្តនតើជាំនញ ន.ប.ធ. បានចុោះប្តួតពិនិតយ
ប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចចចាំននួ ២០ ក្រណើ ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
៤.៤.២. ោរពប្ងឹងោរអនុវត្តច្ាប់រនងុវសិយ័បរធនបាលរិច្ច 

 ជាការពិតណាស់ការឆធាើអធិការកិ្ចចឆដ្ើរតួនទ្ើយា៉ា ងសាំខាន់ឆដ្ើមបើគ្នាំប្ទ្ការសឆប្មចបានចក្ខុវស័ិយអភិវឌ្ឍវស័ិយ
បរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា ក៏្ដូ្ចជាធ្ននឱ្យបាននូវការឆធាើប្បតិបតតិការទ្ើផារប្បក្បឆដ្ឋយសណាត ប់ធ្នន ប់ រឆបៀបឆរៀបរយ 
និងការអភិវឌ្ឍទ្ើផារ ប្បក្បឆដ្ឋយភាពប្បក្ួតប្បប្ជង តមាា ភាព គណឆនយយភាព និងចើរភាព។ ការឆធាើអធិការកិ្ចច
គឺជាយនតការក្នុងការប្តួតពិនិតយ ាមដ្ឋន ប្សាវប្ជាវ ឆសុើបអឆងកត និងប្្ក្ឆ្រ ក្រណើ សងសយ័ប្បប្ពឹតតឆលមើសោក់្ព័នធ
នឹងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ប្ដ្លបរធនបាល/ប្បតិបតតិក្របរធនបាល បានទ្ទ្លួសិទ្ធិប្គប់ប្គង ចាត់ប្ចង និង/ឬប្ថ្រក្ា
សុវតថិភាពប្ទ្ពយសមបតតិបរធនបាលកិ្ចចជាំនសួឱ្យបរធនបាលទាយក្ ឬអនក្ផតល់វភិាគទានបរធនបាលកិ្ចច បានឆផ្រចូល
ក្នុងបរធនបាលកិ្ចច ឆដ្ើមបើធ្នននូវអនុឆោមភាពចាប់ និងការអនុវតតចាប់ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ចាំឆោោះបរធន-
បាលកិ្ចចប្ដ្លទ្ទ្ួលបានអាជាា បណណ/ការចុោះបញ្ា ើ/ការអនុញ្ជញ ត/ការទ្ទ្ួលសាគ ល់ពើ ន.ប.ធ.។ អាប្ស័យដូ្ចឆនោះ 
ន.ប.ធ. បានឆផ្លត តការយក្ចិតតទុ្ក្ដ្ឋក់្ឆលើការជាំរុញ និងពប្ងឹងការអនុវតតចាប់ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចាមរយៈ
ការឆធាើអធិការកិ្ចចបរធនបាលកិ្ចច ប្ដ្លក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ ន.ប.ធ. បានឆធាើអធិការកិ្ចចឆលើប្កុ្មហ ុនចាំននួ ១៣ ក្រណើ  
និងការពប្ងឹងការអនុវតតចាប់ចាំននួ ២២ ក្រណើ ។ 
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៤.៤.៣. រិច្ចគាពំារវិនិសោគ្ិនរនងុវិសយ័បរធនបាលរិច្ច 

ក្នាងមក្ ន.ប.ធ. បានចូលរមួកិ្ចចប្បជុាំថាន ក់្ជាតិ និងប្កុ្មការងារោក់្ព័នធនន ឆដ្ើមបើសហការប្បយុទ្ធប្បឆ្ាំងនឹង
សក្មមភាពសមាែ តប្បាក់្ ហរិញ្ញបបទានឆភរវក្មម និងហរិញ្ញបបទានដ្ល់ការរ ើក្សាយភាយអាវុធមហាប្បល័យ (AML/CFT/CPF)  
ោក់្ព័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច។ ដូ្ចឆនោះ ឆដ្ើមបើគ្នាំប្ទ្ និងអនុវតតកិ្ចចការោរវនិិឆយាគិនឆៅក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច 
ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំសិកាខ សាោ និងបណតុ ោះបណាត លដ្ល់អនក្អនុវតតចាប់ ជនបឆងាគ លននបុគគល
រាយការណ៍ និងសាធ្នរណៈជនក្នុងសក្មមភាពប្បឆ្ាំងការោងសមាែ តប្បាក់្ ហរិញ្ញបបទានឆភរវក្មមនិងហរិញ្ញបបទាន
ដ្ល់ការរ ើក្សាយភាយអាវុធមហាប្បល័យ (AML/CFT/CPF) ប្ដ្លោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ក៏្ដូ្ចជា
អនុឆោមភាពចាប់ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចបានចាំនួន ៤ ឆលើក្ គឺប្គប់ប្ផនការមយួរយភាគរយ (១០០%)។  

ជាមួយគ្នន ឆនោះ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតោក់្ព័នធចាំនួនពើរ ឆដ្ើមបើគ្នាំប្ទ្ដ្ល់យនតការ
ឆដ្ឋោះប្សាយវវិាទ្ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច។ ជាក់្ប្សតង ឆៅឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានសិក្ាប្សាវប្ជាវ ប្ពមទាាំង
ឆរៀបចាំឯក្សារទ្សសនទាន ចាំននួ ២ គឺ៖ ១- ឯក្សារទ្សសនទានសតើពើការបឆងកើតប្កុ្មប្បឹក្ាឆដ្ឋោះប្សាយវវិាទ្ក្នុងវស័ិយ
បរធនបាលកិ្ចច, និង ២- ឯក្សារទ្សសនទានសតើពើយនតការ ប្បបបទ្ និងនើតិវធិើឆដ្ឋោះប្សាយវវិាទ្ក្នុងវស័ិយបរធន-
បាលកិ្ចច។ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

ន.ប.ធ. បានចូលរួម និងសប្មបសប្មួលអឆញ្ា ើញ
ប្កុ្មហ ុនបរធនបាលចូលរមួសិកាខ សាោសាើពើ 
“បទ្ដ្ឋា នអនតរជាតិ និងចាប់និងបទ្បបញ្ញតតិប្បឆ្ាំង
ការសមាែ តប្បាក់្ និងហរិញ្ញបបទានឆភរវក្មមសប្មាប់
និយ័តក្រ និងបុគគលរាយការណ៍” កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៤ 
ប្ខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆៅធនគ្នរជាតិននក្មពុជា។ 

បានឆធាើបទ្បងាា ញសាើពើ “ការប្បឆ្ាំងការសមាែ តប្បាក់្ 
ហរិញ្ញបបទានឆភរវក្មម និងហរិញ្ញបបទានដ្ល់ការរ ើក្-
សាយភាយអាវុធមហាប្បល័យ (AML/CFT/CPF) 
ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច” កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៩ ប្ខ្មក្រា 
ដ្ល់នថ្ៃទ្ើ១ ប្ខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆៅមជឈមណឌ លធុរកិ្ចច។ 
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បានបនតឆធាើបទ្បងាា ញសាើពើ “ការប្បឆ្ាំងការសមាែ តប្បាក់្ 
ហរិញ្ញបបទានឆភរវក្មម និងហរិញ្ញបបទានដ្ល់ការរ ើក្សាយ
ភាយអាវុធមហាប្បល័យ (AML/CFT/CPF) ក្នុងវស័ិយ
បរធនបាលកិ្ចច” កាលពើនថ្ៃទ្ើ១-៣ ប្ខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៤ 
ឆៅមជឈមណឌ លធុរកិ្ចច។ 

បានឆរៀបចាំសិកាខ សាោផាពាផាយសាើពើ “កាតពាកិ្ចច
របស់បុគគលរាយការណ៍ និងទ្ប្មង់របាយការណ៍បងកក្
ប្ទ្ពយសមបតតិ ឆដ្ើមបើប្បឆ្ាំងហរិញ្ញបបទានដ្ល់ការរ ើក្
សាយភាយអាវុធមហាប្បល័យ”។ 

 ជាមយួគ្នន ឆនោះប្ដ្រ ន.ប.ធ. បានបងាា ញពើការឆបតជាា ក្នុងការចូលរមួជាចាំប្ណក្ ប្បយុទ្ធប្បឆ្ាំងការសមាែ ត
សាច់ប្បាក់្ ាមរយៈការចូលរួមសិកាខ សាោ កិ្ចចប្បជុាំឆផសងៗឆដ្ើមបើអភិវឌ្ឍខ្ាួន តួយា៉ា ង ន.ប.ធ. បានចូលរមួ
សិកាខ សាោគាំរូប្បចាាំឆ្ន ាំ២០២៤ ប្ដ្លសហការឆរៀបចាំឆ ើងឆដ្ឋយ ប្កុ្មប្បឆទ្សអាសុើបា៉ា សុើហាកិ្ (Asia Pacific 
Group on Money Laundering- APG) និងធនគ្នរក្ណាត លននប្បឆទ្សមា៉ា ឆ សុើ (Bank Negara Malaysia) 
សតើពើ “25th APG Typology Workshop 2024” ឆៅប្បឆទ្សមា៉ា ឆ សុើ។ សិកាខ សាោឆនោះឆរៀបចាំឆ ើងក្នុង
ឆគ្នលបាំណងប្ចក្រ ាំប្លក្ ចាំឆណោះដឹ្ង និងបទ្ពិឆសាធអាំពើនិនន ការសក្លសតើពើការសមាែ តប្បាក់្ ហរិញ្ញបបទានឆភរវក្មម 
ហរិញ្ញបបទានដ្ល់ការរ ើក្សាយភាយអាវុធមហាប្បល័យ ោក់្ព័នធនឹង (១) ការឆប្បើប្បាស់នើតិបុគគលក្នុងឆគ្នលឆៅ
ខុ្សចាប់ (Abuse of Legal Persons) និង (២) ការប្ក្ាងបនាាំ ឬ្ឆបាក្ាមប្បព័នធបឆចចក្វទិ្ា (Cyber 
Enabled Fraud/Scams)។ ឆលើសពើឆនោះឆទ្ៀតសិកាខ សាោឆនោះ មានការចូលរមួពើតាំណាងសាថ ប័នហរិញ្ញវតថុ
រដ្ាឯក្ជន ននបណាត ប្បឆទ្សសមាជិក្របស់ APG និងអងគការអនតរជាតិោក់្ព័នធនឹងប្បព័នធហរិញ្ញវតថុនិងការប្បឆ្ាំង
ការសមាែ តប្បាក់្ហរិញ្ញបបទានឆភរវក្មម ហរិញ្ញបបទានដ្ល់ការរ ើក្សាយភាយអាវុធមហាប្បល័យ។ 
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៤.៤.៤. រិច្ចោរនីត្ិរមម 
  ឆដ្ើមបើឱ្យមានសងគតិភាពននការឆរៀបចាំលិខិ្តគតិយុតតរវាងប្ក្សួង-សាថ ប័ន និងលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតក្នុងវស័ិយ
បរធនបាលកិ្ចច ន.ប.ធ. បានឆធាើការពិនិតយ និងផតល់ឆយាបល់ជូនប្ក្សួង-សាថ ប័នោក់្ព័នធឆលើការឆរៀបចាំលិខិ្តបទ្ដ្ឋា ន
គតិយុតត និងលិខិ្តគតិយុតតឆផសង  ៗក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ បានចាំននួ ១០ ក្រណើ ។ ជាមយួគ្នន ឆនោះ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ ន.ប.ធ. 
បានផតល់ប្បឹក្ាឆយាបល់ោក់្ព័នធនឹងប្ក្បខ្ណឌ ចាប់ និងបឆចចក្ឆទ្សននប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចចជូនឆៅវស័ិយ
ឯក្ជន ក៏្ដូ្ចជាសាធ្នរណជន និងពិនិតយផតល់ឆយាបល់ប្ផនក្ចាប់ឆលើការឆរៀបចាំលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតនន ោក់្ព័នធ
នឹងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចរបស់ប្ក្សួង-សាថ ប័នោក់្ព័នធ ចាំនួន ១០ ក្រណើ ។ ឆប្ៅពើឆនោះ ន.ប.ធ. បានផតល់ឆសវាប្បឹក្ា
ឆយាបល់ោក់្ព័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចឱ្យឆៅវស័ិយឯក្ជន រួមមានការឆរៀបចាំលិខិ្តបរធនបាលកិ្ចចសប្មាប់
ការប្គប់ប្គង និងចាត់ប្ចងបរធនបរធនបាលកិ្ចចប្ដ្លឆរៀបចាំឆដ្ឋយបរធនបាលទាយក្ និងលិខិ្តបរធនបាលកិ្ចច
សប្មាប់ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬឆសវារក្ាទុ្ក្ប្ដ្លឆរៀបចាំឆដ្ឋយប្បតិបតតិក្របរធនបាល ក៏្ដូ្ចជាសាធ្នរណជន និង
ពិនិតយផតល់ឆយាបល់ប្ផនក្ចាប់ឆលើការឆរៀបចាំលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតោក់្ព័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច របស់ប្ក្សួង-
សាថ ប័ន រមួមានឆសចក្តើប្ោងចាប់ ឆសចក្តើប្ោងអនុប្ក្ឹតយ ឆសចក្តើប្ោងប្បកាស ឆសចក្តើប្ោងឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំ 
និងការឆរៀបចាំ MoU សរុប ចាំននួ ២៨ ក្រណើ ។ 
៤.៥. ោរបណ្តុ ះបណាត ល អប់រ ំនិងនសពវនាយ 
៤.៥.១. ោរបណ្តុ ះបណាត ល និងអប់រ ំ
៤.៥.១.១. រមមវិធីបណ្តុ ះបណាត លនិងោរប្បឡងគុ្ណ្វុឌ្ឍ ិនិងោរអប់រវំិជ្ញជ ជីវៈបនត

រនងុវិសយ័បរធនបាលរិច្ច 
 បុគគលប្តូវទ្ទ្ួលសាគ ល់គុណវុឌ្ឍិ សាំឆៅដ្ល់បុគគលប្ដ្លផតល់ឆសវាក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចប្ដ្លតប្មូវឱ្យ
ចូលរួមក្នុងវគគបណតុ ោះបណាត ល និងប្ប ងប្ដ្លឆផ្លត តជាសាំខាន់ឆៅឆលើបទ្បបញ្ញតតិ និងប្ផនក្ប្បតិបតតិការក្នុងវស័ិយ
បរធនបាលកិ្ចច ឆដ្ើមបើទ្ទ្ួលបានការទ្ទ្ួលសាគ ល់គុណវុឌ្ឍកិ្នុងការផតល់ឆសវាក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចឆនោះ។ បុគគល
ប្តូវទ្ទ្ួលសាគ ល់គុណវុឌ្ឍិ រមួមានប្កុ្មហ ុនបរធនបាល បរធនបាលរូបវនតបុគគល និងប្កុ្មហ ុនផតល់ឆសវាក្នុងវស័ិយ
បរធនបាលកិ្ចច។ វគគបណតុ ោះបណាត លគុណវុឌ្ឍកិ្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ប្តូវបានឆរៀបចាំឆ ើងឆដ្ឋយមានមស្តនតើជាំនញ
របស់ ន.ប.ធ. ឆធាើបទ្បងាា ញពើប្បធ្ននបទ្ោក់្ព័នធនឹងចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិឆផសងៗក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច។ 
ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំវគគបណតុ ោះបណាត ល និងការប្ប ងគុណវុឌ្ឍិក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច 
បានចាំនួន ២ឆលើក្ និងមានសិកាខ កាម សរុបចាំននួ ៣៦០ រូប។  
❖ ការបណតុ ោះបណាត លនិងការប្ប ងគុណវុឌ្ឍ ិនិងការអប់រ ាំវជិាា ជើវៈបនតក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ឆលើក្ទ្ើ៤ បាន
ប្បប្ពឹតតឆៅកាលពើនថ្ៃទ្ើ២០ ប្ខ្មក្រា ដ្ល់នថ្ៃទ្ើ១ ប្ខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆៅអគ្នរមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរកិ្ចច 
ប្ដ្លមានសិកាខ កាម សរុបចាំននួ ១៦២ រូប។  

❖ ការបណតុ ោះបណាត លនិងការប្ប ងគុណវុឌ្ឍិ និងការអប់រ ាំវជិាា ជើវៈបនតក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ឆលើក្ទ្ើ៥ 
បានប្បប្ពឹតតឆៅកាលពើនថ្ៃទ្ើ១-៤ ប្ខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆៅអគ្នរមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរកិ្ចច ប្ដ្លមាន
សិកាខ កាម សរុបចាំនួន ១៩៨ រូប។ 

 
 
 
 
 

សកិាខ កាម ១៦២ រូប 

សលើរទ្ី៤ 

សកិាខ កាម ១៩៨ រូប 

សលើរទ្ី៥ 
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រូបភាព៖ ការបណតុ ោះបណាត លនិងការប្ប ងគុណវុឌ្ឍ ិនិងការអប់រ ាំវជិាា ជើវៈបនតក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច ឆលើក្ទ្ើ៤ និងឆលើក្ទ្ើ៥។ 
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៤.៥.១.២.ោរបន្រញ្ញជ បោរយលដ់្ឹងជ្ញសាធារណ្ៈ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
រ. ការបន្រញ្ជបការយល់ដ្ឹងដ្ល់ព្បតបិតតិររតាម្បណាតនបេតតនានា 

  ឆដ្ើមបើផសពាផាយអាំពើតនួទ្ើ និងសារសាំខាន់របស់យនតការបរធនបាលកិ្ចច ក្នុងការបឆងកើត និងបឆងកើនទ្ាំនុក្ចិតត 
ក៏្ដូ្ចជាទាក់្ទាញការវនិិឆយាគបប្នថម ជាពិឆសសចូលរមួចាំប្ណក្ជាំរុញដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍គឆប្មាងធុរកិ្ចចនន ក្នុង
ក្ប្មិតោក់្ព័នធណាមួយាមឆគ្នលនឆយាបាយរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល និងក្នុងប្ក្បខ័្ណឌ ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិជាធរមាន 
ន.ប.ធ. បានសហការជាមួយរដ្ាបាលឆខ្តតចាំនួន ៦ រមួមាន៖ ឆខ្តតប្ក្ប ប្ក្ឆចោះ ក្ាំពង់ចាម ក្ាំពត បាត់ដ្ាំបង និង
ឆខ្តតឆសៀមរាប។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ការអប់រ ាំវនិិឆយាគិន សមាគមធុរក្ិចចជាតិ និងអនតរជាតិឆៅក្មពុជា អនក្សារព័ត៌មាន និងសាធ្នរណជន ប្ពមទាាំង
សាថ ប័នរដ្ា/ឯក្ជន ធនគ្នរ ឬប្គឹោះសាថ នមើប្ក្ូ-ហរិញ្ញវតថុ និងបុគគលោក់្ព័នធដ្នទ្ឆទ្ៀតដ្ល់ទ្ើក្ប្នាង និង/ឬាម
ប្បព័នធអនឡាញ។ 

ការបណតុ ោះបណាត លដ្ល់ប្កុ្មហ ុនបរធនបាល និងបុគគលផាល់ឆសវាក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច។ 

ឆវទ្ិកា និង/ឬសននិសើទ្សាើពើវឌ្ឍនភាព បញ្ជា ប្បឈម និងកាោនុវតតភាពននវស័ិយបរធនបាលក្ិចច ប្ដ្លក្មមវធិើ
ឆនោះនឹងឆបើក្ឱ្កាសឱ្យសាធ្នរណជន ប្ក្ុមហ ុន និងសាថ ប័នោក់្ព័នធននទ្ទ្ួលបានព័ត៌មាន និងចាំឆណោះដ្ឹង
បប្នថមសាើពើក្ិចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលក្ិចច។ 

 ឆដ្ើមបើជាំរុញដ្ល់ការយល់ដឹ្ងោក់្ព័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ន.ប.ធ. ឆផ្លា តជាសាំខាន់ឆលើការបណាុ ោះ-
បណាា លដ្ល់ប្គប់ភាគើោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ដូ្ចខាងឆប្កាម៖ 
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សខត្តសសៀមរប 
 

❖ ក្មមវធិើសិកាខ សាោផសពាផាយអាំពើប្បកាសសតើពើ “វធិ្ននក្នុងការប្គបប់្គង 
ការឆរៀបចាំ និងការប្បប្ពឹតាឆៅរបស់បរធនបាលកិ្ចច” កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៥ 
ប្ខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

❖ កិ្ចចប្បជុាំសតើពើ “ការបូក្សរុបសមិទ្ធផលការងារប្បចាាំ្មាសទ្ើ១ 
ឆ្ន ាំ២០២៤ និងទិ្សឆៅការងារបនត” របស់ ន.ប.ធ. កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៥ 
ប្ខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

❖ កិ្ចចប្បជុាំបូក្សរុបសមិទ្ធផលការងារឆ្ន ាំ២០២៤ និងទិ្សឆៅការងារបនត 
របស ់ន.ប.ធ. កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៥ ប្ខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

❖ កិ្ចចការការងារសងគម ឆៅមណឌ លកុ្មារក្ាំប្ោឆខ្តតឆសៀមរាប កាលពើ
នថ្ៃទ្ើ១៥ ប្ខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

 
សខត្តរំពង់ចាម 
 

❖ ក្មមវធិើសិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍
វសិយ័បរធនបាលកិ្ចចឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា” កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៦ 
ប្ខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

សខត្តបាត្ដ់្ំបង 
 

❖ ក្មមវធិើសិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍
វសិយ័បរធនបាលកិ្ចចឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា” កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៧ 
ប្ខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

សខត្តរំពត្ 
 

❖ ក្មមវធិើសិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍
វសិយ័បរធនបាលកិ្ចចឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា” កាលពើនថ្ៃទ្ើ១០ 
ប្ខ្មិថុ្ន ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

សខត្តប្រសច្ះ 
 

❖ ក្មមវធិើសិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍
វសិយ័បរធនបាលកិ្ចចឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា” កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៤ 
ប្ខ្មិថុ្ន ឆ្ន ាំ២០២៤ 

❖ ក្មមវធិើសិកាខ សាោផសពាផាយអាំពើប្បកាសសតើពើ “វធិ្ននក្នុងការប្គបប់្គង 
ការឆរៀបចាំ និងការប្បប្ពឹតាឆៅរបស់បរធនបាលកិ្ចច និងបទ្បបញ្ញតតិ
ោក្ព់ន័ធក្នុងវសិយ័បរធនបាលកិ្ចច” កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៣ ប្ខ្ក្ញ្ជញ   
ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

សខត្តមរប 
 

❖ ក្មមវធិើសិកាខ សាោផសពាផាយប្បកាសសតើពើ “វធិ្ននក្នុងការប្គបប់្គង 
ការឆរៀបចាំ និងការប្បប្ពឹតាឆៅរបសប់រធនបាលកិ្ចច និងបទ្បបញ្ញតតិ
ោក្ព់ន័ធក្នុងវសិ័យបរធនបាលកិ្ចច” កាលពើនថ្ៃទ្ើ៩ ប្ខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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េ. ការបន្រ្រនបការយល់ដ្ឹងដ្ល់សមារម្ធរុរិចច និងវិនិបោរិន 
  ន.ប.ធ. បានចាត់ទុ្ក្ការបស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងដ្ល់សមាគមធុរកិ្ចច វនិិឆយាគិន ធនគ្នរ និងធុរជនសកាត នុពល 
ជាការបស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ង និងផសពាផាយព័ត៌មានពើវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ជាកិ្ចចការងារអាទិ្ភាព។ ក្នុងន័យឆនោះ 
ន.ប.ធ. បានសហការជាមួយសមាគមធុរកិ្ចចក្នុង និងឆប្ៅប្បឆទ្ស ឆដ្ើមបើឆរៀបចាំកិ្ចចប្បជុាំ សិកាខ សាោ និងវគគបណតុ ោះ-
បណាត ល ប្ដ្លឆផ្លត តសាំខាន់ឆលើគុណប្បឆយាជន៍ននបរធនបាលកិ្ចចប្ដ្លជាយនតការដ៏្មានប្បសិទ្ធភាព និងប្បក្បឆដ្ឋយ
ទ្ាំនុក្ចិតតសប្មាប់ការវនិិឆយាគឆលើអចលនប្ទ្ពយ និងអាចទាញយក្ផលប្បឆយាជន៍ជាអតិបរមាពើយនតការបរធនបាលកិ្ចច
សប្មាប់ធុរកិ្ចច។ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំក្មមវធិើកិ្ចចប្បជុាំ សិកាខ សាោ និងវគគបណតុ ោះបណាត ល ចាំនួន ១៧ ឆលើក្ 
ដ្ល់សមាគមធុរកិ្ចច វនិិឆយាគិន ធនគ្នរ និងធុរជនសកាត នុពល ឆៅប្បឆទ្សក្មពុជា ដូ្ចជា៖ សមាគមអនក្ភិវឌ្ឍន៍
លាំឆៅឋានក្មពុជា (HDAC), ធនគ្នរ សាថ បន ភើអិលសុើ, ធនគ្នរ ឆអសុើលើដ្ឋ ភើអិលសុើ, ធនគ្នរ វ ើង (ឆខ្មបូឌា) ម.ក្, 
ធនគ្នរ សុើអាយអិមប ើ ភើអិលសុើ, ប្កុ្មហ ុន ស្តសាងហូល ប្ាសធើ ឯ.ក្, ធនគ្នរ សហោណិជា ក្.អ និងធនគ្នរ 
អូឆរៀនថ្ល ម.ក្ ជាឆដ្ើម។ 
❖ ក្មមវធិើជប្ជក្អាំពើបរធនបាលកិ្ចច ឆប្កាមប្បធ្ននបទ្សាើពើ “បរធនបាលកិ្ចច៖ យនតការសប្មាប់ការវនិិឆយាគ
អចលនប្ទ្ពយប្បក្បឆដ្ឋយទ្ាំនុក្ចិតត” សប្មាប់សមាជិក្-សមាជិកាននសមាគម CVEA ឆដ្ើមបើបស្តញ្ជា បការ
យល់ដឹ្ងឱ្យបានកាន់ប្តសុើជឆប្ៅោក់្ព័នធនឹងវសិាលភាព និងគុណប្បឆយាជន៍ននយនតការបរធនបាលកិ្ចច
ដ្ល់សមាគម CVEA ប្ដ្លជាតួអងគោក់្ព័នធដ៏្សាំខាន់ក្នុងទ្ើផារបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា និងឆដ្ើមបើទាញយក្
ផលប្បឆយាជន៍ជាអតិបរមាពើយនតការបរធនបាលកិ្ចចសប្មាប់ធុរកិ្ចចរបស់ខ្ាួន ឆៅអគ្នរអាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុ
មិនប្មនធនគ្នរ ឆៅនថ្ៃទ្ើ១៩ ប្ខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
❖ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា” សប្មាប់ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងបុគគលិក្របស់ធនគ្នរ 
សាថ បន ភើអិលសុើ ប្ដ្លជាធនគ្នរទ្ទ្ួលបានអាជាា បណណពើ ន.ប.ធ. ឆធាើជាប្បតិបតតិក្របរធនបាលផាល់
ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬឆសវារក្ាទុ្ក្ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ឆៅទ្ើសាន ក់្ការ ធនគ្នរ សាថ បន ភើអិលសុើ 
កាលពើនថ្ៃទ្ើ១ ប្ខ្មើន ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

 
 

រូបភាព៖ ក្មមវធិើជប្ជក្អាំពើបរធនបាលក្ិចច ឆប្កាមប្បធ្ននបទ្សាើពើ “បរធនបាលក្ិចច៖ យនតការសប្មាប់ការវនិិឆយាគអចលនប្ទ្ពយប្បក្បឆដ្ឋយ
ទ្ាំនុក្ចិតត” កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៩ ប្ខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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❖ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា” សប្មាប់ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងបុគគលិក្របស់ធនគ្នរ 
ឆអសុើលើដ្ឋ ភើអិលសុើ ប្ដ្លជាធនគ្នរទ្ទ្ួលបានការអនុញ្ជញ តពើ ន.ប.ធ. ឆធាើជាប្បតិបតតិក្របរធនបាល
ផាល់ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬឆសវារក្ាទុ្ក្ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ឆៅទ្ើសាន ក់្ការ ធនគ្នរ ឆអសុើលើដ្ឋ 
ភើអិលសុើ កាលពើនថ្ៃទ្ើ៤ ប្ខ្មើន ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា” សប្មាប់ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងបុគគលិក្របស់ធនគ្នរ វ ើង 
(ឆខ្មបូឌា) ម.ក្ ប្ដ្លជាធនគ្នរទ្ទ្ួលបានអាជាា បណណពើ ន.ប.ធ. ឆធាើជាប្បតិបតតិក្របរធនបាលផាល់
ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬឆសវារក្ាទុ្ក្ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ឆៅទ្ើសាន ក់្ការ ធនគ្នរ វ ើង (ឆខ្មបូឌា) ម.ក្ 
ឆៅនថ្ៃទ្ើ៣០ ប្ខ្ឆមសា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាព៖ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលក្ិចចឆៅក្មពុជា” កាលពើនថ្ៃទ្ើ១ ប្ខ្មើន ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

រូបភាព៖ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលក្ិចចឆៅក្មពុជា” កាលពើនថ្ៃទ្ើ៤ ប្ខ្មើន ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

រូបភាព៖ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលក្ិចចឆៅក្មពុជា” កាលពើនថ្ៃទ្ើ៣០ ប្ខ្ឆមសា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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❖ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា” សប្មាប់ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ បុគគលិក្ និងអតិថិ្ជន
របស់ធនគ្នរ សុើអាយអិមប ើ ភើអិលសុើ ប្ដ្លជាធនគ្នរទ្ទ្ួលបានអាជាា បណណពើ ន.ប.ធ. ឆធាើជាប្កុ្មហ ុន
បរធនបាលឆធាើប្បតិបតតិការប្គប់ប្គង, ចាត់ប្ចង និងប្បតិបតតិការរក្ាសុវតថិភាព ឬរក្ាទុ្ក្ សប្មាប់ប្បតិបតតិការ
បរធនបាលកិ្ចចោណិជាក្មម ឆៅសណាា គ្នរ សុខា ភនាំឆពញ កាលពើនថ្ៃទ្ើ២០ ប្ខ្មិថុ្ន ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា” សប្មាប់ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ, បុគគលិក្ និងប្កុ្មហ ុន
ជានដ្គូរបស់ប្កុ្មហ ុន ស្តសាងហូល ប្ាសធើ ឯ.ក្ ឆដ្ើមបើបស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងបប្នថមអាំពើយនតការបរធនបាលកិ្ចច
អនុឆោមាមចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិឆៅក្មពុជា ដ្ល់ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងបុគគលិក្ទ្ទ្ួលបនុ្ក្មក្ពើប្កុ្មហ ុន 
ស្តសាងហូល ប្ាសធើ ឯ.ក្ ប្ដ្លជាប្កុ្មហ ុនបរធនបាលទ្ទ្ួលបានអាជាា បណណពើ ន.ប.ធ. ឆធាើប្បតិបតតិការ
បរធនបាលកិ្ចចោណិជាក្មម និងបុគគល ក៏្ដូ្ចជាប្កុ្មហ ុននដ្គូរបស់ប្កុ្មហ ុន ស្តសាងហូល ប្ាសធើ ឯ.ក្ ផងប្ដ្រ 
ឆៅអគ្នរ Morgan Tower ឆៅនថ្ៃទ្ើ២៥ ប្ខ្មិថុ្ន ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាព៖ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលក្ិចចឆៅក្មពុជា” កាលពើនថ្ៃទ្ើ២០ ប្ខ្មិថុ្ន ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

រូបភាព៖ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលក្ិចចឆៅក្មពុជា” កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៥ ប្ខ្មិថុ្ន ឆ្ន ាំ២០២៤។ 



របាយការណ៍សមទិ្ធផលការងារ ឆ្ន ាំ២០២៤ | 62 

❖ ក្មមវធិើបាឋក្ថារបស់ ឯរឧត្តម ហួត្ ពុំ រដ្ាឆលខាធិការននទ្ើសតើការគណៈរដ្ាមស្តនតើ និងជាទ្ើប្បឹក្ាផ្្លល់
សសមតច្មហាបវរធិបត្ី ហ ុន ម៉ា មណ្ត្ នយក្រដ្ាមស្តនតើននប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា ឆប្កាមប្បធ្ននបទ្
សាើពើ៖ “បចចុបបននភាពននឆសដ្ាកិ្ចចក្មពុជា” ឆៅអគ្នរមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរកិ្ចច ឆៅនថ្ៃទ្ើ៣ ប្ខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ សិកាខ សាោផសពាផាយសាើពើ “បរធនបាលកិ្ចច៖ យនតការប្បក្បឆដ្ឋយពោនុភាព និងទ្ាំនុក្ចិតតខ្ពស់សប្មាប់
ការវនិិឆយាគ” ឆប្កាមកិ្ចចសហការរវាង ន.ប.ធ. ជាមួយសមាគមប្សបក្ឆជើងក្មពុជា សមាគមផលិតផល
ឆធាើដ្ាំឆណើ រ និងប្សបក្ឆៅក្មពុជា និងសភាោណិជាក្មមមា៉ា ឆ សុើប្បចាាំឆៅក្មពុជា (MBCC)។ ក្មមវធិើឆនោះ 
ឆរៀបចាំឆ ើងក្នុងឆគ្នលបាំណងឆដ្ើមបើបស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងឱ្យបានកាន់ប្តទូ្លាំទូ្ោយពើកាោនុវតតភាព និង
គុណប្បឆយាជន៍ននយនតការបរធនបាលកិ្ចច ប្ពមទាាំងជាំរុញការចូលរមួក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចពើថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ 
និងសមាជិក្-សមាជិកាននសមាគមប្សបក្ឆជើងក្មពុជា សមាគមផលិតផលឆធាើដ្ាំឆណើ រ និងប្សបក្ឆៅក្មពុជា 
និង MBCC ប្ដ្លជាវនិិឆយាគិន និងធុរជនសកាា នុពលឆៅក្មពុជា ឆដ្ើមបើអាចទាញយក្ផលប្បឆយាជន៍ជា
អតិបរមាពើយនតការបរធនបាលកិ្ចចសប្មាប់គឆប្មាងវនិិឆយាគ និងសក្មមភាពធុរកិ្ចចរបស់ខ្ាួន ឆៅអគ្នរ 
Morgan Tower ឆៅនថ្ៃទ្ើ១២ ប្ខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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❖ ក្មមវធិើសិកាខ សាោផសពាផាយអាំពើប្បកាសសតើពើ “វធិ្ននក្នុងការប្គប់ប្គង ការឆរៀបចាំ និងការប្បប្ពឹតាឆៅរបស់
បរធនបាលកិ្ចច” ឆប្កាមក្ិចចសហការរវាង ន.ប.ធ. ជាមួយរដ្ាបាលឆខ្តតឆសៀមរាប។ ក្មមវធិើឆនោះ ឆរៀបចាំ
ឆ ើងក្នុងឆគ្នលបាំណងបស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងបប្នថមឱ្យបានកាន់ប្តទូ្លាំទូ្ោយដ្ល់សាធ្នរណជន ក៏្ដូ្ចជា
ភាគើោក់្ព័នធដ្នទ្ឆទ្ៀតពើវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា ឆៅដ្ល់ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងតាំណាង មក្ពើសាថ ប័ន 
មន្ើរ-អងគភាពននននរដ្ាបាលឆខ្តតឆសៀមរាប, សមាជិក្-សមាជិកាននសភាោណិជាក្មម, និងសមាគមធុរកិ្ចច
ោក់្ព័នធ ប្ពមទាាំងថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងតាំណាងមក្ពើប្កុ្មហ ុនបរធនបាល, ធនគ្នរោណិជាប្ដ្លជាប្បតិបតតិក្រ
បរធនបាលផតល់ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬឆសវារក្ាទុ្ក្ និងបរធនបាលរូបវនាបុគគលឯក្រាជយ ប្ដ្លទ្ទ្លួបាន
អាជាា បណណ/ការអនុញ្ជញ តពើ ន.ប.ធ. ឆៅសណាា គ្នរ ឆអមប្ពើស អងគរ រ ើសត និងសា៉ា ឆខ្តាឆសៀមរាប 
ឆៅនថ្ៃទ្ើ១៥ ប្ខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាព៖ សិកាខ សាោផសពាផាយសាើពើ “បរធនបាលក្ិចច៖ យនតការប្បក្បឆដ្ឋយពោនុភាព និងទ្ាំនុក្ចិតតខ្ពស់សប្មាប់ការវនិិឆយាគ” កាលពើ
នថ្ៃទ្ើ១២ ប្ខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

រូបភាព៖ ក្មមវធិើសិកាខ សាោផសពាផាយអាំពើប្បកាសសតើពើ “វធិ្ននក្នុងការប្គប់ប្គង ការឆរៀបចាំ និងការប្បប្ពឹតាឆៅរបស់បរធនបាលក្ិចច” 
កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៥ ប្ខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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❖ សិកាខ សាោផសពាផាយសាើពើ “បរធនបាលកិ្ចច៖ យនតការប្បក្បឆដ្ឋយពោនុភាព និងទ្ាំនុក្ចិតតខ្ពស់សប្មាប់
វនិិឆយាគិនបរឆទ្ស” ឆប្កាមកិ្ចចសហការរវាង ន.ប.ធ. ជាមយួប្កុ្មហ ុន ឆអស អិុម គាូប ល ប្ាស់ & អិុនឆវសឆមន 
ឆមឆណជឺឆមន ឯ.ក្។ ក្មមវធិើឆនោះ ឆរៀបចាំឆ ើងក្នុងឆគ្នលបាំណងឆដ្ើមបើយល់ដឹ្ងឱ្យបានកាន់ប្តទូ្លាំទូ្ោយពើ
កាោនុវតតភាព និងគុណប្បឆយាជន៍ននយនតការបរធនបាលកិ្ចច ប្ពមទាាំងជាំរុញការចូលរមួក្នុងវស័ិយបរធន-
បាលកិ្ចចរបស់ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងបុគគលិក្ ននប្កុ្មហ ុន ឆអស អិុម គាូប ល ប្ាស់ & អិុនឆវសឆមន ឆមឆណជឺឆមន ឯ.ក្  
និងសហគមន៍កូ្ឆរ ៉ាឆៅក្មពុជា ប្ដ្លជាវនិិឆយាគិន និងធុរជនសកាា នុពលឆៅក្មពុជា ឆដ្ើមបើអាចទាញយក្
ផលប្បឆយាជន៍ជាអតិបរមាពើយនតការបរធនបាលកិ្ចចសប្មាប់គឆប្មាងវនិិឆយាគ និងសក្មមភាពធុរកិ្ចច
របស់ខ្ាួន ឆៅសណាា គ្នរ ភនាំឆពញ ឆៅនថ្ៃទ្ើ១៧ ប្ខ្ក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ ក្មមវធិើសិកាខ សាោផសពាផាយអាំពើប្បកាសសតើពើ “វធិ្ននក្នុងការប្គប់ប្គង ការឆរៀបចាំ និងការប្បប្ពឹតាឆៅរបស់
បរធនបាលកិ្ចច និងបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច” ឆប្កាមកិ្ចចសហការរវាង ន.ប.ធ. ជាមួយ
រដ្ាបាលឆខ្តតប្ក្ឆចោះ។ ក្មមវធិើឆនោះ ឆរៀបចាំឆ ើងក្នុងឆគ្នលបាំណងបស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងបប្នថមឱ្យបានកាន់ប្ត
ទូ្លាំទូ្ោយដ្ល់សាធ្នរណជន ក៏្ដូ្ចជាភាគើោក់្ព័នធដ្នទ្ឆទ្ៀតពើវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ឆៅដ្ល់ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ 
និងតាំណាងមក្ពើមន្ើរ-អងគភាពចាំណុោះរដ្ាបាលឆខ្តត ក្ងក្មាា ាំងប្បដ្ឋប់អាវុធទាាំងបើប្បឆភទ្ឆៅឆខ្តតប្ក្ឆចោះ, 
សមាជិក្-សមាជិកាននសភាោណិជាក្មម, និងសមាគមធុរកិ្ចចោក់្ព័នធ ប្ពមទាាំងថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងតាំណាងមក្
ពើប្កុ្មហ ុនបរធនបាល, ធនគ្នរោណិជាប្ដ្លជាប្បតិបតតិក្របរធនបាលផតល់ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬឆសវារក្ាទុ្ក្ 
និងបរធនបាលរូបវនាបុគគលឯក្រាជយ ប្ដ្លទ្ទ្ួលបានអាជាា បណណ/ការអនុញ្ជញ តពើ ន.ប.ធ. ឆៅនថ្ៃទ្ើ២៣ 
ប្ខ្ក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

 
 
 
 
 
 
 រូបភាព៖ ក្មមវធិើសិកាខ សាោផសពាផាយអាំពើប្បកាសសតើពើ “វធិ្ននក្នុងការប្គប់ប្គង ការឆរៀបចាំ និងការប្បប្ពឹតាឆៅរបស់បរធនបាលក្ិចច និង
បទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច” កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៣ ប្ខ្ក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

រូបភាព៖ សិកាខ សាោផសពាផាយសាើពើ “បរធនបាលក្ិចច៖ យនតការប្បក្បឆដ្ឋយពោនុភាព និងទ្ាំនុក្ចិតតខ្ពស់សប្មាប់វនិិឆយាគិនបរឆទ្ស”  
កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៧ ប្ខ្ក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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❖ កិ្ចចប្បជុាំសតើពើ “ការឆរៀបចាំ និងការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតសាក្លបងប្បព័នធចុោះបញ្ា ើបរធនបាលកិ្ចច” ឆៅអគ្នរអាជាា ធរ
ឆសវាហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរ ឆៅនថ្ៃទ្ើ៨ ប្ខ្តុោ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ វគគបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលកិ្ចច (ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬរក្ាទុ្ក្) ឆៅក្មពុជា” ឆប្កាម
កិ្ចចសហការរវាង ន.ប.ធ. ជាមួយធនគ្នរ សហោណិជា ក្.អ សប្មាប់ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងបុគគលិក្ជាំនញ
ទ្ទ្លួបនុ្ក្ និងបុគគលិក្ោក់្ព័នធរបស់ធនគ្នរ សហោណិជា ក្.អ ប្ដ្លជាធនគ្នរទ្ទ្លួបានអាជាា បណណពើ 
ន.ប.ធ. ឆធាើជាប្បតិបតតិក្របរធនបាលផាល់ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬរក្ាទុ្ក្ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច 
ឆៅទ្ើសាន ក់្ការក្ណាា លរបស់ធនគ្នរ សហោណិជា ក្.អ ឆៅរាជធ្ននើភនាំឆពញ ឆៅនថ្ៃទ្ើ១៦ ប្ខ្តុោ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា” ឆប្កាមកិ្ចចសហការរវាង ន.ប.ធ. ជាមយួ
ធនគ្នរ អូឆរៀនថ្ល ម.ក្ សប្មាប់ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងបុគគលិក្របស់ធនគ្នរ អូឆរៀនថ្ល ម.ក្ ប្ដ្លជាប្បតិបតតិក្រ
បរធនបាលផតល់ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬឆសវារក្ាទុ្ក្ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចទ្ទ្ួលបានអាជាា បណណពើ 
ន.ប.ធ. ឆធាើប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចចោណិជាក្មម ឆៅទ្ើសាន ក់្ការក្ណាត លរបស់ធនគ្នរ អូឆរៀនថ្ល ម.ក្ 
ឆៅនថ្ៃទ្ើ២៥ ប្ខ្វចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

 
 
 

រូបភាព៖ ក្ិចចប្បជុាំសតើពើ “ការឆរៀបចាំ និងការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតសាក្លបងប្បព័នធប្គប់ប្គងការចុោះបញ្ា ើបរធនបាលក្ិចច” ឆៅនថ្ៃទ្ើ៨ ប្ខ្តុោ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

រូបភាព៖ វគគបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលក្ិចច (ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬរក្ាទុ្ក្) ឆៅក្មពុជា”  ឆៅនថ្ៃទ្ើ១៦ ប្ខ្តុោ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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❖ សិកាខ សាោផសពាផាយប្បកាសសតើពើ “វធិ្ននក្នុងការប្គប់ប្គង ការឆរៀបចាំ និងការប្បប្ពឹតាឆៅរបស់បរធនបាលកិ្ចច 
និងបទ្បបញ្ញតតោិក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច” ឆប្កាមកិ្ចចសហការរវាង ន.ប.ធ. ជាមយួរដ្ាបាលឆខ្តតប្ក្ប។ 
ក្មមវធិើឆនោះ ឆរៀបចាំឆ ើងក្នុងឆគ្នលបាំណងបស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងបប្នថមឱ្យបានកាន់ប្តទូ្លាំទូ្ោយដ្ល់
សាធ្នរណជន ក៏្ដូ្ចជាភាគើោក់្ព័នធដ្នទ្ឆទ្ៀតពើវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា ឆៅដ្ល់ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និង
តាំណាងមក្ពើមន្ើរ-អងគភាពចាំណុោះរដ្ាបាលឆខ្តត ក្ងក្មាា ាំងប្បដ្ឋប់អាវុធទាាំងបើប្បឆភទ្ឆៅឆខ្តតប្ក្ប, សមាជិក្-
សមាជិកាននសភាោណិជាក្មម, និងសមាគមធុរកិ្ចចោក់្ព័នធ ប្ពមទាាំងថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងតាំណាងមក្ពើប្កុ្មហ ុន
បរធនបាល, ធនគ្នរោណិជាប្ដ្លជាប្បតិបតតិក្របរធនបាលផតល់ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬឆសវារក្ាទុ្ក្ និង
បរធនបាលរូបវនាបុគគលឯក្រាជយ ប្ដ្លទ្ទ្ួលបានអាជាា បណណ/ការអនុញ្ជញ តពើ ន.ប.ធ. ឆៅនថ្ៃទ្ើ៩ ប្ខ្ធនូ  
ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាព៖ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលក្ិចចឆៅក្មពុជា”  ឆៅនថ្ៃទ្ើ២៥ ប្ខ្វចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

រូបភាព៖ សិកាខ សាោផសពាផាយប្បកាសសតើពើ “វធិ្ននក្នុងការប្គប់ប្គង ការឆរៀបចាំ និងការប្បប្ពឹតាឆៅរបស់បរធនបាលក្ិចច និងបទ្បបញ្ញតតិ
ោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច” កាលពើនថ្ៃទ្ើ៩ ប្ខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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រ. សិកាខនសាលាបន្រ្រនបការយល់ដ្ឹងដ្ល់នសិនសិតបៅសារលវិទ្នាល័យ 
បប្នថមពើការឆរៀបចាំក្មមវធិើសិកាខ សាោបស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងដ្ល់ប្បតិបតតិក្រ និងភាគើោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធន-

បាលកិ្ចច ន.ប.ធ. ក៏្បានឆរៀបចាំសិកាខ សាោបស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងជាសាធ្នរណៈសប្មាប់និសសតិឆៅសាក្លវទិ្ាល័យ 
ាមបណាត ឆខ្តត-រាជធ្ននើ ចាំននួ ១២ ឆលើក្ ផងប្ដ្រ  ឆដ្ើមបើផតល់ឱ្កាសឱ្យនិសសតិបឆងកើនចាំឆណោះដឹ្ងបប្នថមោក់្ព័នធនឹង
យនតការប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចច បទ្ដ្ឋា នគតិយុតតោក្់ព័នធ គុណប្បឆយាជន៍ននវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច និង
កិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចចឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា។ 
❖ សិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចចឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា” 
ឆៅវទិ្ាសាថ នជាតិោណិជាសាស្តសត កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៣ ប្ខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆដ្ើមបើបស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងជា
សាធ្នរណៈឱ្យបានកាន់ប្តទូ្លាំទូ្ោយ និងសុើជឆប្ៅ សប្មាប់និសសតិឆៅវទិ្ាសាថ នជាតិោណិជាសាស្តសត អាំពើ
យនតការប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចច បទ្ដ្ឋា នគតិយុតតោក់្ព័នធ គុណប្បឆយាជន៍ននវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ។ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ សិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចចឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា” 
ឆៅសាក្លវទិ្ាល័យជាតិជាសុើម ក្ាំចាយមារ សាខាឆខ្តតក្ាំពង់ចាម កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៦ ប្ខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ឆដ្ើមបើ
បស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងជាសាធ្នរណៈឱ្យបានកាន់ប្តទូ្លាំទូ្ោយ និងសុើជឆប្ៅ សប្មាប់និសសតិឆៅសាក្ល-
វទិ្ាល័យជាតិជាសុើម ក្ាំចាយមារ អាំពើយនតការប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចច បទ្ដ្ឋា នគតិយុតតោក់្ព័នធ 
គុណប្បឆយាជន៍ននវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
រូបភាព៖ សិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើក្ិចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលក្ិចចឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា” ឆៅសាក្លវទិ្ាល័យ
ជាតិជាសុើម ក្ាំចាយមារ កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៦ ប្ខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

រូបភាព៖ សិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើក្ិចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលក្ិចចឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា” ឆៅវទិ្ាសាថ ន
ជាតិោណិជាសាស្តសត កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៣ ប្ខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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❖ សិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចចឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្
ក្មពុជា” ឆៅសាក្លវទិ្ាល័យក្មពុជា កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៥ ប្ខ្មើន ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆដ្ើមបើបស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងជា
សាធ្នរណៈឱ្យបានកាន់ប្តទូ្លាំទូ្ោយ និងសុើជឆប្ៅ សប្មាប់និសសតិឆៅសាក្លវទិ្ាល័យសាក្លវទិ្ាល័យ
ក្មពុជា អាំពើយនតការប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចច បទ្ដ្ឋា នគតិយុតតោក់្ព័នធ គុណប្បឆយាជន៍ននវស័ិយបរធន-
បាលកិ្ចច ។ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

❖ សកិាខ សាោសាើពើ “ប្ក្បខ័្ណឌ ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច” ឆៅសាោភូមិន្រដ្ាបាល 
កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៩ ប្ខ្មើន ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆដ្ើមបើបស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងជាសាធ្នរណៈឱ្យបានកាន់ប្តទូ្លាំទូ្ោយ 
និងសុើជឆប្ៅ សប្មាប់ក្មមសិក្ាការ ើមស្តនតើជាន់ខ្ពស់ និងក្មមសិក្ាការ ើមស្តនតើមធយមអាំពើយនតការប្បតិបតតិការ
បរធនបាលកិ្ចច បទ្ដ្ឋា នគតិយុតតោក់្ព័នធ គុណប្បឆយាជន៍ននវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច។ សិកាខ សាោឆនោះក៏្
បានផាល់ឱ្កាសដ្ល់ក្មមសិក្ាការ ើមស្តនតើជាន់ខ្ពស់ និងក្មមសិក្ាការ ើមស្តនតើមធយម ឆដ្ើមបើឆធាើការបឆងកើនចាំឆណោះដឹ្ង
បប្នថមោក់្ព័នធវស័ិយហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរផងប្ដ្រ។  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

រូបភាព៖ សិកាខ សាោសាើពើ “ប្ក្បខ័្ណឌ ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច” ឆៅសាោភូមិន្រដ្ាបាល កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៩ 
ប្ខ្មើន ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

រូបភាព៖ សិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើក្ិចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលក្ិចចឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា” ឆៅសាក្លវទិ្ាល័យ
ក្មពុជា កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៥ ប្ខ្មើន ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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❖ សិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចចឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា” 
ឆដ្ើមបើបស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងជាសាធ្នរណៈឱ្យបានកាន់ប្តទូ្លាំទូ្ោយ និងសុើជឆប្ៅ សប្មាប់និសសិតឆៅ
វទិ្ាសាថ នហិរញ្ញវតថុ  និងគណឆនយយ អាំពើយនតការប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចច បទ្ដ្ឋា នគតិយុតតោក់្ព័នធ 
គុណប្បឆយាជន៍ននវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ឆៅវទិ្ាសាថ នហរិញ្ញវតថុ និងគណឆនយយ កាលពើនថ្ៃទ្ើ២ ប្ខ្ឧសភា 
ឆ្ន ាំ២០២៤ ។ 
 
 
 
 
 

 

 

 

❖ សិកាខ សាោសាើពើ “ប្ក្បខ័្ណឌ ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច” ឆដ្ឋយបានសហការ
ជាមយួរាជបណឌិ តសភាក្មពុជា កាលពើនថ្ៃទ្ើ១១ ប្ខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆដ្ើមបើបស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងជាសាធ្នរណៈ
ឱ្យបានកាន់ប្តទូ្លាំទូ្ោយ និងសុើជឆប្ៅ សប្មាប់និសសតិ អាំពើយនតការប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចច បទ្ដ្ឋា ន
គតិយុតតោក់្ព័នធ គុណប្បឆយាជន៍ននវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច។ សិកាខ សាោឆនោះមានការអឆញ្ា ើញចូលរួមពើ
ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំជាន់ខ្ពស់នន ន.ប.ធ. និងមស្តនតើជាំនញ, សាស្តសាត ចារយ, និសសិតថាន ក់្បរញិ្ជញ បប្តជាន់ខ្ពស់ និង
ថាន ក់្បណឌិ តននរាជបណឌិ តយសភាក្មពុជា។ 
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បស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងជាសាធ្នរណៈឱ្យបានកាន់ប្តទូ្លាំទូ្ោយ និងសុើជឆប្ៅ សប្មាប់និសសតិឆៅសាក្លវទិ្ាល័យ 
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ឯក្ឆទ្ស ននក្មពុជា កាលពើនថ្ៃទ្ើ១០ ប្ខ្មិថុ្ន ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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ជាសាធ្នរណៈឱ្យបានកាន់ប្តទូ្លាំទូ្ោយ និងសុើជឆប្ៅ សប្មាប់និសសតិ អាំពើយនតការប្បតិបតតិការបរធនបាលកិ្ចច 
បទ្ដ្ឋា នគតិយុតតោក់្ព័នធ គុណប្បឆយាជន៍ននវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ប្ពមទាាំងផាល់ឱ្កាសដ្ល់សិសសឆៅប្ក្ម 
សិសសប្ពោះរាជអាជាា  និងសិសសសារការ ើ ឆដ្ើមបើឆធាើការបឆងកើនចាំឆណោះដឹ្ងបប្នថមោក់្ព័នធវស័ិយហរិញ្ញវតថុមិនប្មន
ធនគ្នរផងប្ដ្រ។ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ឃ. សិកាខនសាលាផនសពវផនាយ និងការដារ់ឱនយអនុវតតយនតការនានា 
  ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំនូវសិកាខ សាោផសពាផាយនន ឆដ្ើមបើផសពាផាយឱ្យបានកាន់ប្តទូ្លាំទូ្ោយដ្ល់
សាធ្នរណជន ជាពិឆសសភាគើោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច អាំពើការអនុវតតយនតការននក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច
ប្បក្បឆដ្ឋយភាពប្តឹមប្តូវ ប្បសិទ្ធភាព និងស័ក្តិសិទ្ធិភាព។ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ ន.ប.ធ. បានដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតត និង
ឆរៀបចាំនូវសិកាខ សាោផសពាផាយនូវយនតការ ចាំនួន ៧ រួមមាន៖ ១- សិកាខ សាោផសពាផាយអាំពើការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតត
ប្បកាសសតើពើ “កាតពាកិ្ចចផតល់របាយការណ៍ ជូនដ្ាំណឹង និងឆសនើសុាំការអនុញ្ជញ តរបស់បរធនបាល”, ២- សិកាខ សាោ
ផសពាផាយអាំពើការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតប្បកាសសតើពើ “ការទ្ទ្លួសាគ ល់ប្កុ្មហ ុនផាល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច”, 
៣- សិកាខ សាោផសពាផាយសតើពើ ការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតឆគហទ្ាំព័ររបស់ ន.ប.ធ. ជាផាូវការ, ៤- សិកាខ សាោផសពាផាយ
សតើពើ “ការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតនូវឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំ សតើពើ ទ្ប្មង់របាយការណ៍របស់បរធនបាល”, ៥- សិកាខ សាោផសពាផាយ
សតើពើ “បរសិាថ នសាក្លបងបឆចចក្វទិ្ាហរិញ្ញវតថុក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច”, ៦- សិកាខ សាោផសពាផាយប្បកាសសតើពើ 
“កាតពាកិ្ចចផតល់របាយការណ៍ ជូនដ្ាំណឹង និងឆសនើសុាំការអនុញ្ជញ តរបស់បរធនបាល” និង ៧- សិកាខ សាោពិឆប្គ្នោះ
ឆយាបល់ជាសាធ្នរណៈឆលើឆសចក្តើប្ោងប្បកាសសតើពើ “លក្ខខ្ណឌ តប្មូវឆលើភាពរងឹមាាំហរិញ្ញវតថុរបស់ប្កុ្មហ ុនបរធនបាល”។ 
 
 
 
 
 
 

រូបភាព៖ សិកាខ សាោសាើពើ “ប្ក្បខ័្ណឌ ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធក្នុងវសិ័យបរធនបាលក្ិចច” ឆៅបណឌិ តយសភាភូមិន្យុតតិធម៌ក្មពុជា កាលពើ
នថ្ៃទ្ើ២៩ ប្ខ្មិថុ្ន ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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❖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ៩ ប្ខ្មក្រា ឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំសិកាខ សាោផសពាផាយអាំពើការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតប្បកាសសតើពើ 
“កាតពាក្ិចចផតល់របាយការណ៍ ជូនដ្ាំណឹង នងិឆសនើសុាំការអនុញ្ជញ តរបស់បរធនបាល” ឆដ្ើមបើផសពាផាយឱ្យបានកាន់ប្ត
ទូ្លាំទូ្ោយដ្ល់សាធ្នរណជន ជាពិឆសសបរធនបាលប្ដ្លទ្ទួ្លបានអាជាា បណណ/ការអនុញ្ជញ តពើ ន.ប.ធ. អាំពើ
ការអនុវតតនូវកាតពាក្ចិចផតល់របាយការណ៍ ការជូនដ្ាំណឹង និងការឆសនើសុាំការអនុញ្ជញ តរបស់បរធនបាលប្ដ្លឆធាើប្បតិបតតិការ
បរធនបាលក្ិចច ឆៅក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច ប្ពមទាាំងឆដ្ើមបើធ្ននឱ្យបាននូវការបាំឆពញកាតពាក្ិចច នងិការឆធាើប្បតិបតតកិារ
បរធនបាលក្ិចចរបស់បរធនបាលប្បក្បឆដ្ឋយប្បសទិ្ធភាព តមាា ភាព នងិគណឆនយយភាព ឆដ្ឋយអនុឆោមភាពាម
ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិជាធរមាន។  

❖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៦ ប្ខ្មក្រា ឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំសិកាខ សាោផសពាផាយអាំពើការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតប្បកាសសតើពើ 
“ការទ្ទ្ួលសាគ ល់ប្ក្ុមហ ុនផាល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច” ឆដ្ើមបើផសពាផាយអាំពើលក្ខខ្ណឌ  និងនើតិវធិើ
ននការទ្ទ្ួលសាគ ល់ប្ក្ុមហ ុនផតល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ប្ពមទាាំងសិទ្ធ ិនងិកាតពាក្ិចចឆធាើអាជើវក្មម
របស់ប្កុ្មហ ុនផតល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ដ្ល់សាធ្នរណជន, បរធនបាល និងបុគគលោក់្ព័នធក្នុង
វស័ិយបរធនបាលក្ិចច ជាពិឆសសប្ក្ុមហ ុនផតល់ឆសវាសវនក្មម ប្ដ្លក្ាំពុងឆធាើប្បតិបតតិការក្នុងប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា 
និងមានបាំណងដ្ឋក់្ោក្យឆសនើសុាំការទ្ទ្ួលសាគ ល់ពើ ន.ប.ធ. ក្នុងការផតល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច  
ឆដ្ើមបើធ្ននឱ្យបាននូវគុណភាពសវនក្មម និងអនុឆោមភាពាមចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិជាធរមានក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច។ 
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❖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៦ ប្ខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំសិកាខ សាោផសពាផាយសតើពើ “ការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតឆគហទ្ាំព័រ 
(Website) របស់ ន.ប.ធ. ជាផាូវការ” ឆដ្ើមបើឆធាើការផសពាផាយឱ្យកាន់ប្តទូ្លាំទូ្ោយបប្នថមឆទ្ៀតនូវ Website 
របស់ ន.ប.ធ. ឆៅដ្ល់និយត័ក្រនិងអងគភាពឆប្កាមឱ្វាទ្ អ.ស.ហ., តួអងគនិងភាគើោក់្ព័នធទាាំងអស់ឆៅក្នុងវស័ិយ
បរធនបាលក្ិចច និងសាធ្នរណជន ប្ដ្លសាំឆៅដ្ល់ការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតប្បក្បឆដ្ឋយសណាត ប់ធ្នន ប់ តមាា ភាព និង
ទ្ាំនុក្ចិតត ក៏្ដូ្ចជាការផតល់នូវភាពងាយប្សួលដ្ល់អនក្ចូលឆមើល (Visitor) ក្នុងការទាញយក្នូវរាល់ឯក្សារឆផសងៗ
ប្ដ្លោក់្ព័នធនងឹវស័ិយបរធនបាលក្ិចច ជាឆដ្ើម។ 

❖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៤ ប្ខ្ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំសិកាខ សាោផសពាផាយសតើពើ “ការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតនូវ
ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំ សតើពើ ទ្ប្មង់របាយការណ៍របស់បរធនបាល” ឆដ្ើមបើបស្តញ្ជា បការយល់ដ្ឹងដ្ល់បរធនបាលប្ដ្ល
ទ្ទ្ួលបានអាជាា បណណ/ការអនុញ្ជញ តពើ ន.ប.ធ. ក្នុងការបាំឆពញកាតពាក្ិចចផតល់របាយការណ៍របស់បរធនបាល សាំឆៅដ្ល់
ការអនុវតតប្បក្បឆដ្ឋយសងគតភិាព សណាត ប់ធ្នន ប់ និងប្បសទិ្ធភាព។ 
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❖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ៧ ប្ខ្វចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំសកិាខ សាោផសពាផាយសតើពើ “បរសិាថ នសាក្លបងបឆចចក្វទិ្ា
ហរិញ្ញវតថុក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច” ឆដ្ើមបើផសពាផាយពើទ្ិដ្ាភាពទូ្ឆៅននបឆចចក្វទិ្ាហរិញ្ញវតថុ (Financial Technology-
FinTech) និងបរសិាថ នសាក្លបងបឆចចក្វទិ្ាហរិញ្ញវតថុក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច (FinTech’s Regulatory Sandbox 
in the Trust Sector) ក៏្ដូ្ចជាឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសតើពើ “បរសិាថ នសាក្លបងបឆចចក្វទិ្ាហរិញ្ញវតថុក្នុងវស័ិយបរធន-
បាលក្ិចច” (Guideline on FinTech’s Regulatory Sandbox in the Trust Sector) ប្ដ្លបានដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតត
ជាផាូវការ កាលពើនថ្ៃទ្ើ១២ ប្ខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ក្នាងឆៅ។ 

❖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ៤ ប្ខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំសិកាខ សាោផសពាផាយអាំពើការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតប្បកាសសតើពើ 
“ការទ្ទ្ួលសាគ ល់ប្ក្ុមហ ុនផាល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច” ឆដ្ើមបើផសពាផាយអាំពើលក្ខខ្ណឌ  និងនើតិវធិើ
ននការទ្ទ្លួសាគ ល់ប្ក្ុមហ ុនផតល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច ប្ពមទាាំងសិទ្ធិ និងកាតពាក្ិចចឆធាើអាជើវក្មម
របស់ប្ក្ុមហ ុនផតល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច ដ្ល់សាធ្នរណជន, បរធនបាល នងិបុគគលោក់្ព័នធក្នុង
វស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ជាពិឆសសប្កុ្មហ ុនផតល់ឆសវាសវនក្មម ប្ដ្លក្ាំពុងឆធាើប្បតិបតតិការក្នុងប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា 
និងមានបាំណងដ្ឋក់្ោក្យឆសនើសុាំការទ្ទ្ួលសាគ ល់ពើ ន.ប.ធ. ក្នុងការផតល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច  
ឆដ្ើមបើធ្ននឱ្យបាននូវគុណភាពសវនក្មម និងអនុឆោមភាពាមចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិជាធរមានក្នុងវស័ិយបរធន-
បាលក្ិចច។ 



របាយការណ៍សមទិ្ធផលការងារ ឆ្ន ាំ២០២៤ | 76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ កាលពើនថ្ៃទ្ើ៦ ប្ខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំសិកាខ សាោពិឆប្គ្នោះឆយាបល់ជាសាធ្នរណៈឆលើឆសចក្តើប្ោង
ប្បកាសសតើពើ “លក្ខខ្ណឌ តប្មូវឆលើភាពរងឹមាាំហិរញ្ញវតថុ របស់ប្ក្ុមហ ុនបរធនបាល” ក្នុងឆគ្នលបាំណងទ្ទ្ួលបាន
មតិឆយាបល់ ក៏្ដូ្ចជាធ្នតុចូលបប្នថមពើភាគើោក់្ព័នធ ជាពិឆសសអនក្អនុវតតការងារផ្្លល់ ឆដ្ើមបើឱ្យឆសចក្តើប្ោង
ប្បកាសឆនោះ កាន់ប្តមានលក្ខណៈឆពញឆលញ និងប្គប់ប្ជុងឆប្ជាយសាំឆៅដ្ល់ការអនុវតតប្បក្បឆដ្ឋយប្បសិទ្ធភាព 
តមាា ភាព គណឆនយយភាព នងិទ្ាំនុក្ចិតតពើអនក្ចូលរមួឆៅក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច។ 
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៤.៥.២. ោរនសពវនាយ 
៤.៥.២.១. ោរសរៀបច្ំរបាយោរណ៍្ និងសបាះពុមព  

  ឆដ្ើមបើជាយនតការបស្តញ្ជា បការយល់ដឹ្ងដ្ល់សាធ្នរណជនឱ្យកាន់ប្តទូ្លាំទូ្ោយពើវស័ិយបរធនបាលកិ្ចចឆៅ
ប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា ជាពិឆសសភាគើោក់្ព័នធប្ដ្លផតល់ឆសវាក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំ 
ចងប្ក្ង និងឆបាោះពុមពនូវប្ផនការសក្មមភាព ប្ពឹតតិបប្តព័ត៌មាន របាយការណ៍សមិទ្ធផលនន ប្ពមទាាំងឆរៀបចាំនូវ
ក្ប្មងបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតិសាំខាន់ៗក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច សប្មាប់ផសពាផាយដ្ល់សាធ្នរណជនាមប្បព័នធផសពាផាយ
ផាូវការរបស់ ន.ប.ធ.។ 

  រ. ការបរៀបចាំ និងប ោះពុម្ពរ យការណ៍សម្ទិ្ធផលការងារ ឆ្នាំ ២០២១-២០២៣ របស់ ន.ប.ធ. 
  របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងារ ឆ្ន ាំ ២០២១-២០២៣ របស់ ន.ប.ធ. បានទ្ទ្លួហតថឆលខាអនុញ្ជញ តពើ 
ឯរឧត្តមអគ្គបណ្ឌិ ត្សភាចារយ ឧបនាយររដ្ឋមន្រនតី កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៧ ប្ខ្មិថុ្ន ឆ្ន ាំ២០២៤ និងបាន
ផសពាផាយជាផាូវការ កាលពើនថ្ៃទ្ើ២៨ ប្ខ្មិថុ្ន ឆ្ន ាំ២០២៤។ របាយការណ៍ឆនោះ ឆរៀបចាំឆ ើងឆដ្ើមបើប្បមូលនិងចងប្ក្ង
នូវសមិទ្ធផលសាំខាន់ៗប្ដ្ល ន.ប.ធ. សឆប្មចបានក្នុងឆ្ន ាំ២០២១ ដ្ល់ឆ្ន ាំ២០២៣។ របាយការណ៍ឆនោះ បាន
ប្ចក្ឆចញជា ៣ ប្ផនក្ សាំខាន់ៗ រមួមាន៖ ១- ប្ផនក្ទ្ើ១៖ អាំពើនិយ័តក្របរធនបាលកិ្ចច, ២- ប្ផនក្ទ្ើ២៖ សមិទ្ធផល
សាំខាន់ៗរបស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច និង ៣- ប្ផនក្ទ្ើ៣៖ ឧបសមព័នធ។ របាយការណ៍ឆនោះ បានផតល់នូវអតថប្បឆយាជន៍
ដ្ល់សិសស-និសសតិ អនក្ប្សាវប្ជាវ វនិិឆយាគិន និងសាធ្នរណជន អាចឆប្បើប្បាស់សមិទ្ធផលទាាំងឆនោះជាមូលដ្ឋា ននន
សាថ នភាពទ្ើផារបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

សូមឆសគន QR Code ឆដ្ើមបើទាញយក្របាយការណ៍សមទិ្ធផលការងារ ឆ្ន ាំ 
២០២១-២០២៣ របសន់យិត័ក្របរធនបាលក្ចិច 
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  េ. ការបរៀបចាំ និងប ោះពុម្ពព្ពឹតតិបព្តព័ត៌មានផនសពវផនាយ 

  ឆដ្ើមបើបនតចងប្ក្ងនិងផសពាផាយអាំពើប្ពឹតតិការណ៍ និងសក្មមភាពនន ប្ដ្ល ន.ប.ធ. បានឆធាើឆដ្ើមបើអនុវតត
មុខ្ងារ និងភារកិ្ចចរបស់ខ្ាួនក្នុងនមជានិយត័ក្រប្គប់ប្គង ប្តួតពិនិតយ និងអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា 
ប្ពឹតតិបប្តព័ត៌មានប្បចាាំប្ខ្ ប្តូវបានឆរៀបចាំឆ ើងនិងចុោះផាយជាសាធ្នរណៈយា៉ា ងឆទ្ៀងទាត់ គិតចាប់ពើប្ខ្សើហា 
ឆ្ន ាំ២០២២ មក្។ គិតប្តឹមឆ្ន ាំ២០២៤ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំ និងចងប្ក្ងប្ពឹតតិបប្តព័ត៌មានប្បចាាំប្ខ្ចាំនួន ៤៣ ឆលខ្។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

សូមឆសគន QR Code ឆដ្ើមបើទាញយក្ប្ពតឹតបិប្តព័ត៌មានប្បចាាំប្ខ្ ឆ្ន ាំ២០២៤ 
(ជាភាសាប្ខ្មរ) 

សូមឆសគន QR Code ឆដ្ើមបើទាញយក្ប្ពតឹតបិប្តព័ត៌មានប្បចាាំប្ខ្ ឆ្ន ាំ២០២៤ 
(ជាភាសាអង់ឆគាស) 
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  រ. ការបរៀបចាំ និងប ោះពុម្ពមផនការអភិវឌនឍន៍សាថនប័ន បចចុបនបននរម្មសព្មាប់រយៈបពល ១០ ឆ្នាំ 
(២០២១-២០៣០) របស់និយ័តររបរធន លរិចច 
  ប្ផនការអភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន បចចុបបននក្មមសប្មាប់រយៈឆពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) របស់និយ័តក្រ
បរធនបាលកិ្ចច ទ្ទ្ួលបានហតថឆលខាអនុញ្ជញ តពើ ឯរឧត្តមអគ្គបណ្ឌិ ត្សភាចារយ ឧបនាយររដ្ឋមន្រនតី 
ដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតត កាលពើនថ្ៃទ្ើ៤ ប្ខ្ឆមសា ឆ្ន ាំ២០២៤។ ប្ផនការអភិវឌ្ឍន៍ឆនោះ បានក្ាំណត់ចាស់ោស់អាំពើចក្ខុ វស័ិយ 
ឆគ្នលបាំណង ឆគ្នលឆៅ មុខ្ងារ និងឆបសក្ក្មមរបស់សាថ ប័ន ឆដ្ើមបើពប្ងឹងនិងអភិវឌ្ឍសមតថភាពសាថ ប័ន និងការគ្នាំប្ទ្
ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍវស័ិយ។ ក្នុងប្ក្បខ័្ណឌ យុទ្ធសាស្តសតប្ដ្លដ្ឋក់្ឆចញ និងការដ្ឋា នការងារសាំខាន់ៗ ចាំននួ បើ ប្តូវបានគ្នាំប្ទ្
ឆដ្ឋយចឆងាក មសក្មមភាពការងារចាំននួ បួន ដូ្ចខាងឆប្កាម៖ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ចឆងាក មសក្មមភាពទ្ើ១ 
គ្នាំប្ទ្ សប្មបសប្មលួ នងិប្គប់ប្គងក្ចិចការទូ្ឆៅ 

ចឆងាក មសក្មមភាពទ្ើ១ មានសូចនក្រចមបងៗចាំនួន បើ រមួមាន៖ 
១- ការប្គប់ប្គង ាមដ្ឋន និងអនុវតតការចាំណាយក្ញ្ច ប់ថ្វកិា
របស់ ន.ប.ធ.  ប្បក្បឆដ្ឋយប្បសិទ្ធភាព តមាា ភាព និង
គណឆនយយភាព, ២- ការផគត់ផគង់ ប្ថ្ទាាំ វាយតនមា អភិវឌ្ឍន៍
ប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ារបស់ ន.ប.ធ. និង ៣- ឆសវាគ្នាំប្ទ្ការងារ
រដ្ាបាល របស់ ន.ប.ធ. និងការឆរៀបចាំឆបើក្ប្បាក់្ឆបៀវតសជូនមស្តនតើ។ 

ចឆងាក មសក្មមភាពទ្ើ២ 
ប្សាវប្ជាវ បណតុ ោះបណាត ល នងិបឆងកើត 

ក្ចិចសហប្បតបិតតកិារក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ចិច 

ចឆងាក មសក្មមភាពទ្ើ២ មានសូចនក្រចមបងៗចាំនួន បើ រមួមាន៖ 
១- ប្សាវប្ជាវ អភិវឌ្ឍន៍ទ្ើផារ និងឆរៀបចាំគឆប្មាងប្ផនការអភិវឌ្ឍន៍
វស័ិយបរធនបាលក្ិចច, ២- ឆលើក្ក្មពស់ចាំឆណោះដ្ឹងជាសាធ្នរណៈ
សតើពើវស័ិយបរធនបាលក្ិចច និង ៣-  ពប្ងឹង និងពប្ងើក្ក្ិចចសហ-
ប្បតិបតតិការ។ 

ចឆងាក មសក្មមភាពទ្ើ៣ 
ប្គប់ប្គង ប្តតួពនិតិយ នងិាមដ្ឋនការចុោះបញ្ា ើ 
បរធនបាលក្ចិច ប្បតបិតតកិ្របរធនបាល នងិបុគគល

ប្ដ្លឆធាើប្បតបិតតកិារបរធនបាលក្ចិច 

ចឆងាក មសក្មមភាពទ្ើ៣ មានសូចនក្រចមបងៗចាំនួន បើ រមួមាន៖ 
១- ឆរៀបចាំបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធនឹងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច,  
២- ប្គប់ប្គង ប្តួតពិនិតយ និងាមដ្ឋនការចុោះបញ្ា ើបរធនបាលក្ិចច 
និងបរធនបាល/បុគគលោក់្ព័នធនឹងប្បតិបតតិការបរធនបាលក្ិចច 
និង ៣- ចុោះប្តួតពិនិតយដ្ល់ទ្ើក្ប្នាងឆលើប្បតិបតតិការបរធនបាលក្ិចច/
បរធនបាល។ 

ចឆងាក មសក្មមភាពទ្ើ៤ 
ការជាំរុញ នងិការពប្ងងឹការអនុវតតចាប់ក្នុងវស័ិយ

បរធនបាលក្ចិច 

ចឆងាក មសក្មមភាពទ្ើ៤ មានសូចនក្រចមបងៗចាំនួន បើ រមួមាន៖ 
១- ឆធាើអធិការក្ិចច ឆដ្ើមបើជាំរុញនិងពប្ងឹងការអនុវតតចាប់ និងអនុវតត
ាមដ្ឋនសក្មមភាពទាក់្ទ្ងការោងសមាែ តប្បាក់្ និងហរិញ្ញ-
បបទានឆភរវក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច, ២- កិ្ចចការោរ 
វនិិឆយាគិនក្នុងវស័ិយបរធនបាលក្ិចច និង ៣- ក្ិចចការនើតិក្មម។ 
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  ឃ. ការបរៀបចាំ និងប ោះពុម្ពមផនការសរម្មភាពបីឆ្នាំរំរិល ២០២៤-២០២៦ របស់ ន.ប.ធ. 
  ប្ផនការសក្មមភាពបើឆ្ន ាំរ ាំកិ្ល ២០២៤-២០២៦ របស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច ទ្ទ្លួបានហតថឆលខាអនុញ្ជញ តពើ 
ឯរឧត្តមអគ្គបណ្ឌិ ត្សភាចារយ ឧបនាយររដ្ឋមន្រនតី ដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតត កាលពើនថ្ៃទ្ើ៤ ប្ខ្ឆមសា ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
ប្ផនការសក្មមភាពឆនោះ បានក្ាំណត់លមែិតអាំពើក្មមវធិើការងារប្ដ្លប្តូវអនុវតតប្បចាាំឆ្ន ាំ (ពើឆ្ន ាំ២០២៤ ដ្ល់ឆ្ន ាំ២០២៦) 
និងបានឆរៀបចាំសក្មមភាពការងារប្ដ្លប្តូវអនុវតតក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ប្ផនការអភវិឌ្ឍន៍សាថ ប័ន បចចុបបននក្មមសប្មាប់រយៈឆពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០)  
របស់នយិត័ក្របរធនបាលក្ចិច 

ប្ផនការសក្មមភាពបើឆ្ន ាំរ ាំក្លិ ២០២៤-២០២៦  
របស់នយិត័ក្របរធនបាលក្ចិច 
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៤.៥.២.២. ោរនសពវនាយតាមប្បព័នធអនឡាញ 
ឆៅក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ ន.ប.ធ. បានដ្ឋក់្ឆចញ និងបនតគិតគូរអភិវឌ្ឍនូវប្បព័នធប្គប់ប្គងព័ត៌មានវទិ្ា និង

ប្បព័នធផសពាផាយាមបណាត ញទ្ាំនក់្ទ្ាំនងសងគមផាូវការមយួចាំនួន សប្មាប់គ្នាំប្ទ្ដ្ល់កិ្ចចដ្ាំឆណើ រការរបស់ ន.ប.ធ. 
ក៏្ដូ្ចជាឆដ្ើមបើឆ ា្ើយតបាមប្ផនការសក្មមភាព សូចនក្រ និងឆពលឆវោប្ដ្លបានក្ាំណត់ ទាាំងក្នុងប្ក្បខ័្ណឌ ាម
ប្ផនការ និងក្នុងប្ក្បខ័្ណឌ ឆប្ៅប្ផនការ ន.ប.ធ.។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ឆគហទ្ាំពរ័ឆហាសប ុក្ (Facebook Page)” 
https://www.facebook.com/trustregulatorcambodia 

“និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច (ន.ប.ធ.)” ឬ “Trust Regulator (TR)” 
https://www.trustregulator.gov.kh 

“ឆ្ប្នលឆតឆ ប្កាម (Telegram Channel)” 
https://t.me/trustregulator 
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៤.៦. សមិទ្ធនលសនសងៗ 

៤.៦.១. ោរអនុវត្តគ្សប្មងប្បរតួ្ប្បមជងមខសប្ច្វារ់ត្នមេ និងសលើររមពសស់វុត្ថិភាព
រសរិមម 
  ឆប្ៅពើការអនុវតតតួនទ្ើ និងភារកិ្ចចជានិយ័តក្រប្គប់ប្គង ប្តួតពិនិតយ និងអភិវឌ្ឍវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច 
ន.ប.ធ. ប្តូវបានប្បគល់ភារកិ្ចចជាអងគភាពអនុវតតគឆប្មាងប្បក្ួតប្បប្ជងប្ខ្សប្ចវាក់្តនមា និងឆលើក្ក្មពស់សុវតថិភាព
ក្សិក្មម (ACSEP) សប្មាប់សមាសភាគទ្ើ១ ក្នុងប្ក្បខ័្ណឌ ប្ក្សួងឆសដ្ាកិ្ចចនិងហិរញ្ញវតថុ។ គឆប្មាង ACSEP 
ជាគឆប្មាងរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល និងទ្ទ្ួលបានក្មចើពើធនគ្នរអភិវឌ្ឍន៍អាសុើ (ADB) ឆយាងាមកិ្ចចប្ពមឆប្ពៀង
ហរិញ្ញបបទានសហប្បតិបតតិការរវាងរាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជាជាមយួ ADB ចុោះនថ្ៃទ្ើ៧ ប្ខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០២០។ 
 គឆប្មាង ACSEP នឹងចូលរមួចាំប្ណក្ក្នុងការពប្ងឹងប្ខ្សប្ចវាក់្តនមា ននផលិតផលក្សិក្មមប្ដ្លមានលក្ខណៈ
ប្បក្ួតប្បប្ជងមួយចាំនួន រមួមាន៖ ដ្ាំ ូងមើ ប្ផាសាា យ សាា យចន្ើ បប្នា និងមាន់ប្សុក្ ក្នុងឆខ្តតឆគ្នលឆៅចាំនួន ៦ គឺ 
ឆខ្តតក្ាំពង់ចាម ក្ាំពង់ធាំ តបូង មុ ាំ ឆសៀមរាប ប្ពោះវហិារ និងឆខ្តតឧតតរមានជ័យ ប្ពមទាាំងផតល់អតថប្បឆយាជន៍ដ្ល់សហគមន៍
ក្សិក្មមចាំនួន ២៣០ (ប្បប្ហល ២៧,០០០ ប្គួសារ) និងក្សិ-ធុរកិ្ចច ចាំននួ ៥០ ឆៅក្នុងតាំបន់ឆគ្នលឆៅគឆប្មាង។ 

 

 

 

 

 

“តើក្តុក្ (TikTok)” 
https://www.tiktok.com/@trust_regulator? 

“ឆ្ប្នលយូធូប (YouTube Channel)” 
https://www.youtube.com/@trustregulatorca

mbodia 
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 ឆគ្នលឆៅធាៗំ  ចាំននួ ៣ ននគឆប្មាងប្បក្តួប្បប្ជងប្ខ្សប្ចវាក់្តនមា និងឆលើក្ក្មពស់សុវតថភិាពក្សកិ្មម 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ឆៅក្នុងការអនុវតតឆគ្នលឆៅទ្ើ១ ឆដ្ើមបើជួយសប្មួលដ្ល់ការទ្ទ្លួបានឥណទាន សប្មាប់សហប្គ្នសក្សិ-ធុរកិ្ចច 
សហគមន៍ក្សិក្មម និងក្សិក្រចិញ្ច ឹមមាន់ប្សុក្ាមរយៈគឆប្មាង ACSEP ពើធនគ្នរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្និងក្សិក្មម 
(ARDB) និងធនគ្នរសាថ បន (SPNB) ប្តូវបានឆប្ជើសឆរ ើសជាសាថ ប័នហរិញ្ញវតថុនដ្គូ ឆយាងាមកិ្ចចប្ពមឆប្ពៀងក្មចើ
ឧបតថមភធន (Subsidiary Loan Agreement, SLA) រវាងប្ក្សួងឆសដ្ាកិ្ចច និងហរិញ្ញវតថុ និងធនគ្នរទាាំងពើរ ចុោះនថ្ៃទ្ើ២១ 
ប្ខ្តុោ ឆ្ន ាំ២០២២។ 

 គិតប្តឹមឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ សាថ ប័នហិរញ្ញវតថុ នដ្គូរទាាំងពើរទ្ទ្ួលបានឥណទានពើគឆប្មាង សរុបចាំនួន 
៦.៦២៨.៦៨០,២៦ ដុ្ោា រអាឆមរកិ្ ក្នុងឆនោះធនគ្នរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្ និងក្សិក្មម ទ្ទ្ួលបានឥណទានចាំនួន 
២.៦១១.០០០ ដុ្ោា រអាឆមរកិ្ និងធនគ្នរ សាថ បន ទ្ទ្លួបានឥណទានចាំននួ ៤.០១៧.៦៨០,២៦ ដុ្ោា រអាឆមរកិ្។ 
បប្នថមពើឆនោះ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ សាថ ប័នហរិញ្ញវតថុនដ្គូទាាំងពើរបានឆធាើការអនុម័ត និងបឆញ្ចញឥណទាន ដ្ល់អតិថិ្ជន
ចាំនួន ២៤០ រូប ប្ដ្លសរុបជាទឹ្ក្ប្បាក់្ ចាំនួន ៥.២៦៩.៧៥៧,៤៩ ដុ្ោា រអាឆមរកិ្ ក្នុងឆនោះធនគ្នរអភិវឌ្ឍន៍
ជនបទ្ និងក្សិក្មម បានបឆញ្ចញឥណទានប្ដ្លសរុបជាទឹ្ក្ប្បាក់្ ចាំនួន ២.១៤៣.០០០ ដុ្ោា រអាឆមរកិ្ ដ្ល់
អតិថិ្ជនចាំននួ ៦២ របូ និងធនគ្នរសាថ បន បានបឆញ្ចញឥណទានប្ដ្លសរុបជាទឹ្ក្ប្បាក់្ចាំននួ ៣.១២៦.៧៥៧,៤៩ 
ដុ្ោា រអាឆមរកិ្ ដ្ល់អតិថិ្ជនចាំននួ ១៧៨ របូ។ ក្នុងចាំឆណាមអតិថិ្ជនទាាំង ២៤០ របូ ក្នុងឆនោះរមួមាន ក្សិធុរកិ្ចច
ចាំនួន ៧, អាជើវក្មមគ្នាំប្ទ្ចាំនួន ៧, សហគមន៍ក្សិក្មមចាំនួន ៨, សមាជិក្សហគមន៍ក្សិក្មម ចាំនួន ១៩៧ និង

ជួយសប្មលួដ្ល់ការទ្ទ្លួបានឥណទានសប្មាប់សហប្គ្នសក្ស-ិធុរក្ចិច 
សហគមន៍ក្សិក្មម និងក្សិក្រចិញ្ច ឹមមាន់ប្សុក្ ប្ដ្លអនុវតតឆដ្ឋយនិយត័ក្រ 
បរធនបាលក្ិចចឆប្កាមប្ក្បខ័្ណឌ ប្ក្សួងឆសដ្ាក្ិចចនិងហរិញ្ញវតថុ។ 

ជួយឆលើក្ក្មពស់ទ្ាំនក់្ទ្ាំនងទ្ើផារក្នុងចាំឆណាមសហប្គ្នសក្សិ-ធុរក្ិចច  
និងសហគមន៍ក្សកិ្មម នងិឆលើក្ក្មពស់សុវតថិភាព និងគុណភាពមាូបអាហារ
ប្ដ្លអនុវតតឆដ្ឋយប្ក្សួងក្សកិ្មម រុកាខ ប្បមាញ់ និងឆនសាទ្។ 

ឆធាើឱ្យប្បឆសើរឆ ើងនូវការតភាា ប់បណាត ញផាូវដ្ឹក្ជញ្ាូ នពើក្សដិ្ឋា នផលតិ 
ឆៅកាន់ទ្ើផារប្ដ្លអនុវតតឆដ្ឋយប្ក្សួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្។ 



របាយការណ៍សមទិ្ធផលការងារ ឆ្ន ាំ២០២៤ | 84 

ក្សិក្រចិញ្ច ឹមមាន់ប្ប្សចាំននួ ២១ ឆដ្ើមបើឆប្បើប្បាស់ក្នុងប្ខ្សប្ចវាក់្តនមាផលិតផល ក្សកិ្មមឆគ្នលឆៅចាំននួ ៥៖ សាា យចន្ើ 
មាន់ប្ប្ស ដ្ាំ ូងមើ បប្នា និងសាា យ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ឆលើសពើឆនោះ ន.ប.ធ. ប្ដ្លជាអងគភាពអនុវតតគឆប្មាង ACSEP សប្មាប់សមាសភាគទ្ើ១ ក៏្បានឆរៀបចាំ
វគគបណតុ ោះបណាត ល ជាឆប្ចើនដ្ល់មស្តនតើបឆងាគ ល និងសាថ ប័នហរិញ្ញវតថុ នដ្គូរ អាំពើនើតិវធិើប្បតិបតតិសតង់ដ្ឋសតើពើឥណទាន 
និងមូលនិធិធ្ននឥណទាន (SOPs) និងផតល់ការបណតុ ោះបណាត លដ្ល់ប្កុ្មការងារសមាសភាគទ្ើ១ និងបុគគលិក្
សាថ ប័នហរិញ្ញវតថុនដ្គូរឆលើឆគ្នលការណ៍ប្បតិបតតិរមួ (GoG) ប្ពមទាាំងបានឆរៀបចាំវគគបណតុ ោះបណាត ល ផសពាផាយ និង
ក្សាងសមតថភាពសប្មាប់អតិថិ្ជនសកាត នុពលជាបនតបន្ប់អាំពើនើតិវធិើ លក្ខខ័្ណឌ  ការឆរៀបចាំខ្ាួន និងឱ្កាសក្នុង
ការទ្ទ្ួលបានឥណទានពើគឆប្មាង ACSEP ឆៅក្នុងឆខ្តតឆគ្នលឆៅននគឆប្មាង។ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៤ ឆនោះ ន.ប.ធ. 
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បានឆរៀបចាំ និងចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត លននអនុវតតគឆប្មាង ACSEP ចាំនួន ១៨ ឆលើក្ ប្ដ្លមានអនក្ចូលរមួសរុប
ប្បមាណ ៣.៥៧០ របូ ឆៅាមឆខ្តតឆគ្នលឆៅចាំននួ ៦ និងរាជធ្ននើ ផងប្ដ្រ។ 

ក្នុងឆគ្នលបាំណងឆធាើការប្ណនាំបប្នថមដ្ល់សមាជិក្សហគមន៍ និងភាន ក់្ងារឥណទានគឆប្មាង ACSEP ាម
ឆខ្តត ប្សុក្ និង ុាំឆគ្នលឆៅ, ការផតល់ព័ត៌មានអាំពើការផតល់ប្បាក់្ក្មចើរបស់គឆប្មាង ACSEP ដ្ល់សមាជិក្សហគមន៍
ក្សិក្មមប្ដ្លមានក្នុងបញ្ា ើប្កុ្មឆគ្នលឆៅ និងក្សិក្រចិញ្ច ឹមមាន់ប្សុក្ និងបងាា ញអាំពើនើតិវធិើប្ដ្លអាចទ្ទ្ួលបាន
ឥណទានដ្ល់សមាជិក្សហគមន៍ក្សិក្មម ប្ដ្លមានបាំណងប្សាងរក្ទុ្នគ្នាំប្ទ្ប្ផនការអាជើវក្មមឆលើវស័ិយក្សិក្មម,  
ក្នុងឆ្ន ាំ ២០២៤ ឆនោះ ក្នុងប្ក្បខ័្ណឌ អនុវតតគឆប្មាង ACSEP សមាសភាគទ្ើ១ បានឆរៀបចាំសិកាខ សាោសតើពើ “ការផសពាផាយ
ផលតិផលឥណទានដ្ល់សមាជិក្សហគមន៍” ដ្ល់ឆខ្តតឆគ្នលទាាំង ៦ ដូ្ចខាងឆប្កាម៖ 
❖ សិកាខ សាោសតើពើ “ការផសពាផាយផលិតផលឥណទានដ្ល់សមាជិក្សហគមន៍”  កាលពើនថ្ៃទ្ើ២ ប្ខ្ឆមសា 
ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆៅឆខ្តតឆសៀមរាប 

❖ សិកាខ សាោសតើពើ “ការផសពាផាយផលិតផលឥណទានដ្ល់សមាជិក្សហគមន៍” កាលពើនថ្ៃទ្ើ៧-៩ ប្ខ្ឧសភា 
ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆៅឆខ្តតឧតតរមានជ័យ  

❖ សិកាខ សាោសតើពើ “ការផសពាផាយផលិតផលឥណទានដ្ល់សមាជិក្សហគមន៍” កាលពើនថ្ៃទ្ើ១២ ប្ខ្មិថុ្ន 
ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆៅឆខ្តតប្ពោះវហិារ 

❖ ឆវទិ្កាសាើពើ “ការផសពាផាយផលិតផលឥណទាន (ក្មចើ) ដ្ល់សមាគមសាា យចន្ើក្មពុជា និងក្សិក្រចិញ្ច ឹម
មាន់ប្សុក្” កាលពើនថ្ៃទ្ើ៥ ប្ខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆៅឆខ្តតក្ាំពង់ធាំ 

❖ សិកាខ សាោសតើពើ “ការផសពាផាយផលិតផលឥណទានដ្ល់សមាជិក្សហគមន៍” កាលពើនថ្ៃទ្ើ៧ ដ្ល់នថ្ៃទ្ើ៩ 
ប្ខ្សើហា ឆ្ន ាំ២០២៤ ក្នុងឆខ្តតក្ាំពង់ចាម 

❖ សិកាខ សាោសតើពើ “ការផសពាផាយផលិតផលឥណទានដ្ល់សមាជិក្សហគមន៍” កាលពើនថ្ៃទ្ើ២១ ដ្ល់នថ្ៃទ្ើ២៤ 
ប្ខ្សើហា ឆ្ន ាំ២០២៤ ក្នុងឆខ្តតតបូង មុ ាំ 

❖ ឆវទិ្កាសតើពើ “ការផសពាផាយផលិតផលឥណទានននគឆប្មាង ACSEP ក្ប្មិតសហគមន៍” ឆៅឆខ្តតក្ាំពង់ធាំ 
ឆៅនថ្ៃទ្ើ៤ ប្ខ្ក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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 បប្នថមពើឆនោះ ឆដ្ើមបើពប្ងឹងសមតថភាពដ្ល់មស្តនតើឥណទានរបស់សាថ ប័នហរិញ្ញវតថុទាាំងពើរឆលើការបាំឆពញទ្ប្មង់
ព័ត៌មានផលប៉ាោះោល់បរសិាថ ន និងសងគម ប្ដ្លជាលក្ខខ្ណឌ តប្មូវរបស់ ADB ក្នុងឯក្សារឆសនើសុាំឥណទាន (ក្មចើ) របស់
គឆប្មាង ក៏្មានការឆរៀបចាំនូវក្មមវធិើក្សាងសមតថភាពាមរយៈការឆរៀបចាំវគគបណតុ ោះបណាត លមួយចាំនួន ដូ្ចខាងឆប្កាម៖  
❖ វគគបណតុ ោះបណាត លសតើពើ “រឆបៀបឆរៀបចាំ និងសរឆសររបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ” ប្តូវបានឆរៀបចាំ កាលពើនថ្ៃទ្ើ៥ ប្ខ្កុ្មភៈ 
ឆ្ន ាំ២០២៤  

❖ វគគបណតុ ោះបណាត លរ ាំលឹក្ឆ ើងវញិអាំពើ “ការបាំឆពញទ្ប្មង់ព័ត៌មានផលប៉ាោះោល់បរសិាថ ន និងសងគម - ESMS 
Info.Sheet.” ប្តូវបានឆរៀបចាំ កាលពើនថ្ៃទ្ើ១ ប្ខ្ឆមសា ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆៅឆខ្តតឆសៀមរាប 

❖ វគគបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “ការពប្ងឹងសមតថភាពមស្តនតើឥណទានថាន ក់្ប្សកុ្ ឆខ្តត ឆលើប្បតិបតតកិារផតល់ឥណទាន” 
ប្តូវបានឆរៀបចាំ កាលពើនថ្ៃទ្ើ ២២-២៤ ប្ខ្តុោ ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆៅឆខ្តតឧតតរមានជ័យ ប្ពោះវហិារ និងឆខ្តតឆសៀមរាប  

❖ វគគបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “ការពប្ងឹងសមតថភាពមស្តនតើឥណទានថាន ក់្ប្សកុ្ ឆខ្តត ឆលើប្បតិបតតិការផតល់ឥណទាន 
ក្នុងប្ក្បខ្ណឌ គឆប្មាងប្បក្តួប្បប្ជងប្ខ្សប្ចវាក់្តនមា និងការឆលើក្ក្មពស់សុវតថភិាពក្សកិ្មមសមាសភាគទ្ើ១”
ប្តូវបានឆរៀបចាំ កាលពើនថ្ៃ២០-២២ ប្ខ្វចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆខ្តតតបូង មុ ាំ ក្ាំពង់ចាម និងក្ាំពង់ធាំ  

❖ វគគបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “ការពប្ងឹងសមតថភាពមស្តនតើឆលើការប្គប់ប្គងហរិញ្ញវតថុ និងឆគ្នលការណ៍ប្បតិបតតកិារ
ឥណទានក្នុងប្ក្បខ្ណឌ គឆប្មាងប្បក្តួប្បប្ជងប្ខ្សប្ចវាក់្តនមា និងការឆលើក្ក្មពស់សុវតថិភាពក្សកិ្មម សមាស-
ភាគទ្ើ១” ប្តូវបានឆរៀបចាំ កាលពើនថ្ៃទ្ើ១៦ ប្ខ្ធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ ឆៅឆខ្តតឆសៀមរាប។ 
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ជាមយួគ្នន ឆនោះ ក្នុងឆគ្នលបាំណងឆដ្ើមបើពិភាក្ាឆលើបញ្ជា ប្បឈម កាោនុវតតភាព និងប្សាងរក្ដ្ាំឆណាោះប្សាយ 
ប្ដ្លបានអនុវតតក្នាងមក្ និងសាំណូមពរននរបស់អងគភាពោក់្ព័នធ ជាពិឆសសសាថ ប័នហរិញ្ញវតថុនដ្គូរទាាំងពើរ ក្នុង
ដ្ាំឆណើ រការអនុវតតគឆប្មាងោក់្ព័នធនឹងដ្ាំឆណើ រការប្បតិបតតិការប្ផនក្ឥណទាន ឆដ្ើមបើឈានឆៅរក្ដ្ាំឆណាោះប្សាយសមប្សប
រមួគ្នន មយួសប្មាប់ការឆរៀបចាំយុទ្ធសាស្តសតអនុវតតបនតបន្ប់ ន.ប.ធ. ក៏្បានឆរៀបចាំនូវកិ្ចចប្បជុាំ និង/ឬសិកាខ សាោនន 
ផងប្ដ្រ រមួមាន៖ ១- សិកាខ សាោសាើពើ “ការបូក្សរបុលទ្ធផលការងារអនុវតតគឆប្មាងឆ្ន ាំ២០២៣ និងទិ្សឆៅការងារ
ឆ្ន ាំ២០២៤” កាលពើនថ្ៃ១៦ ប្ខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ និង ២- សិកាខ សាោសតើពើ “ការបូក្សរបុលទ្ធផលការងារ្មាសទ្ើ១ 
ឆ្ន ាំ២០២៤ របស់អងគភាពអនុវតតគឆប្មាង ACSEP សមាសភាគទ្ើ១” កាលពើនថ្ៃទ្ើ៩ ប្ខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 
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៤.៦.២. រមមវិធីសងគម 
 ទ្នឹ្មនឹងការខិ្តខ្ាំប្បឹងប្ប្បងឆដ្ើមបើសឆប្មចបាននូវចក្ខុវស័ិយ និងឆបសក្ក្មមរបស់ខ្ាួន ន.ប.ធ. ក៏្បានចូលរមួ

យា៉ា ងសក្មមក្នុងការងារសងគមកិ្ចច សក្មមភាពសហគមន៍ ក្នុងន័យជយួសប្មួលទុ្ក្ខលាំបាក្របស់កុ្មារក្ាំប្ោ ឆដ្ើមបើចូលរមួ
ក្នុងការងារឆលើក្ស្ួយក្មពស់ជើវភាព និងឈានឆៅរក្ការអភិវឌ្ឍសងគមមួយប្ដ្លមាននិរនតរភាព ឆសដ្ាកិ្ចច និង
បរសិាថ ន។ ក្នាងមក្ឆនោះ ន.ប.ធ. បានឆរៀបចាំក្មមវធិើសបបុរសធម៌ ចាំនួន  ៤ ឆលើក្ រមួមាន៖  
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  បប្នថមពើឆនោះ ន.ប.ធ. បាននាំយក្អាំឆណាយជាសមាភ រៈឆប្បើប្បាស់ និងឆប្គឿងឧបឆភាគបរឆិភាគ ជាពិឆសស
ឆសចក្តើប្សោញ់ ឆសចក្តើសងឃមឹ ការយក្ចិតតទុ្ក្ដ្ឋក់្ ការប្ចក្រ ាំប្លក្នូវបទ្ពិឆសាធន៍ជើវតិនិងការងារ ក៏្ដូ្ចជាផតល់
ក្មាា ាំងចិតតដ្ល់កុ្មារ ឆដ្ើមបើកាា យជាទ្ាំោាំងសនងដ៏្រងឹមាាំរបស់សងគមឆៅនថ្ៃអនគត។ ជាការពិតធនធ្ននមនុសសក៏្ជាបចច័យ
ដ៏្ចាាំបាច់បាំផុតក្នុងការសឆប្មចបានាមទិ្សឆៅននការអភិវឌ្ឍជាតិឆដ្ើមបើចូលរមួជាប្ផនក្មួយក្នុងការបឆងកើនធនធ្នន
មនុសស ន.ប.ធ. បានផាួចឆផាើមគាំនិតក្សាងអគ្នរសាោបឋមសិក្ាថ្មើ ១ ខ្នង មាន ៤ បន្ប់ បាំោក់្ឆដ្ឋយបរកិាខ រ 
ប្ពមទាាំងបន្ប់ទឹ្ក្អនម័យ ប្ដ្លមានទ្ើាាំងសិថតឆៅភូមិប្បឡាយឆប្ទ្ៀក្  ុាំដ្ាំរ ើផុង ប្សុក្ ា្ូង ឆខ្តតប្ក្ឆចោះ ឆដ្ឋយមាន
ការចូលរួមឧបតថមភគ្នាំប្ទ្ពើបរធនបាលកិ្ចចហិរញ្ញវតថុ  និងប្កុ្មបរធនបាល ប្ដ្លការសាងសង់ឆនោះបានចាប់ឆផតើម 
ឆៅនថ្ៃទ្ើ២៣ ប្ខ្មិថុ្ន ឆ្ន ាំ២០២៤ និងសឆមាព ធដ្ឋក់្ឱ្យឆប្បើប្បាស់ជាផាូវការ ឆៅក្នុងនថ្ៃទ្ើ១២ ប្ខ្មក្រា ឆ្ន ាំ២០២៥។ 
ន.ប.ធ. មានក្តើសងឃមឹយា៉ា ងមុតមាាំថាអគ្នរសាោ១ខ្នងឆនោះ នឹងកាា យជាថាន លប្បឆយាជន៍ក្នុងការបណតុ ោះបណាត លកុ្មារ 
ឱ្យកាា យឆៅជាបញ្ជញ វនតដ៏្លែប្បនពក្នុងសងគមជាតិ។ 
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មននរទ្ី៥ 
ឧបសមព័នធ 

ឧបសមព័នធទ្ី១៖ រប្មងបទ្ដាឋ នគ្ត្ិយតុ្តរនងុវិសយ័បរធនបាលរចិ្ច 

ល.រ. បទ្ដាឋ នគ្ត្ិយតុ្ត ោលបរសិច្េទ្ 
ច្ាប ់

១ ចាប់សតើពើការឆរៀបចាំ និងការប្បប្ពឹតតឆៅននអាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរ ១៦ មក្រា ២០២១ 
២ ចាប់សតើពើបរធនបាលកិ្ចច ២ មក្រា ២០១៩ 

អនុប្រឹត្យ 
១ អនុប្កឹ្តយសតើពើ ឯក្សណាា ន សញ្ជញ សមាគ ល់ និងសញ្ជញ សក្តិ របស់មស្តនតើអធិការកិ្ចច

បរធនបាលកិ្ចច 
២៧ មក្រា ២០២៣ 

២ អនុប្កឹ្តយសតើពើការឆរៀបចាំនិងការប្បប្ពឹតតឆៅរបស់អងគភាពឆប្កាមឱ្វាទ្របស់
អាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរ 

១៤ ក្ក្កដ្ឋ ២០២១ 

៣ អនុប្កឹ្តយសតើពើការចុោះបញ្ា ើបរធនបាលកិ្ចច ២ សើហា ២០១៩ 
៤ អនុប្កឹ្តយសតើពើបរធនបាលកិ្ចចហរិញ្ញវតថុ ២៦ សើហា ២០១៣ 

ប្បោស 
១ ប្បកាសសតើពើ ការទ្ទ្លួសាគ ល់ប្កុ្មហ ុនឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ៣ មក្រា ២០២៤ 
២ ប្បកាសសតើពើ ប្បបបទ្ និងនើតិវធិើននការដ្ឋក់្ទ្ណឌ ក្មមរដ្ាបាល និងការពិន័យ

អនតរការណ៍ក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច 
៣ មក្រា ២០២៤ 

៣ ប្បកាសសតើពើ កាតពាកិ្ចចផតល់របាយការណ៍ជូនដ្ាំណឹង និងឆសនើសុាំការអនុញ្ជញ ត
របស់បរធនបាលកិ្ចច 

២០ ធនូ ២០២៣ 

៤ ប្បកាសសតើពើការប្តងាាំងមស្តនតើអធិការកិ្ចចបរធនបាលកិ្ចច ១៤ មិថុ្ន ២០២៣ 
៥ ប្បកាសអនតរប្ក្សួងសតើពើ ការផតល់នើតិសមបទាជានគរបាលយុតតិធម៌ ១៦ សើហា ២០២៣ 
៦ ប្បកាសសតើពើការទ្ទ្លួសាគ ល់ប្កុ្មហ ុនវាយតនមាក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ៣ វចិឆិកា ២០២២ 
៧ ប្បកាសសតើពើប្បបបទ្ និងនើតិវធិើននការឆធាើអធិការកិ្ចចបរធនបាលកិ្ចច ៣ វចិឆិកា ២០២២ 
៨ ប្បកាសសតើពើក្នប្មឆសវាននការចុោះបញ្ា ើបរធនបាលកិ្ចច ១៨ កុ្មភៈ ២០២២ 
៩ ប្បកាសសតើពើវធិ្ននក្នុងការប្គប់ប្គង ការឆរៀបចាំ និងការប្បប្ពឹតតឆៅរបស់បរធន-

បាលកិ្ចច 
២៦ មក្រា ២០២២ 

១០ ប្បកាសសតើពើការឆរៀបចាំនិងការប្បប្ពឹតតឆៅនយក្ដ្ឋា ន និងអងគភាពឆប្កាមឱ្វាទ្
របស់អគគឆលខាធិការដ្ឋា នអាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរ 

១ តុោ ២០២១ 

១១ ប្បកាសសតើពើការឆរៀបចាំនិងការប្បប្ពឹតតឆៅនននយក្ដ្ឋា ន និងអងគភាពឆប្កាម ១ តុោ ២០២១ 
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ល.រ. បទ្ដាឋ នគ្ត្ិយតុ្ត ោលបរសិច្េទ្ 
ឱ្វាទ្របស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច 

១២ ប្បកាសសតើពើការប្បគល់ភារកិ្ចចជូនមស្តនតើនននិយត័ក្របរធនបាលកិ្ចចននអាជាា ធរ
ឆសវាហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរ 

៨ ក្ញ្ជញ  ២០២១ 

១៣ ប្បកាសសតើពើក្នប្មឆសវាននការចុោះបញ្ា ើបរធនបាលកិ្ចច ៣០ ក្ញ្ជញ  ២០១៩ 
១៤ ប្បកាសសតើពើការប្ក្សប្មួលប្បការ១២ ននប្បការឆលខ្១០៤១ សហវ.ប្បក្  

ចុោះនថ្ៃទ្ើ២៦ ប្ខ្ក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០១៤ សតើពើការប្គប់ប្គង និងការប្តួតពិនិតយបរធន-
បាលកិ្ចចហរិញ្ញវតថុ 

២៧ ធនូ ២០១៦ 

១៥ ប្បកាសសតើពើការប្គប់ប្គង និងការប្តួតពិនិតយបរធនបាលកិ្ចចហរិញ្ញវតថុ ២៦ ក្ញ្ជញ  ២០១៤ 
សសច្រតីសសប្មច្ សសច្រតីមណ្នា ំនិងសគាលោរណ៍្មណ្នា ំ

១ ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសាើពើនើតិវធិើននការដ្ឋក់្ឱ្យចូលនិវតតន៍របស់មស្តនតើរាជការនន
និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច 

១២ ធនូ ២០២៤ 

២ ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសតើពើការពប្ងឹងសុវតថិភាពប្បព័នធព័ត៌មានវទិ្ាសប្មាប់
ការឆប្បើប្បាស់នផ្ក្នុងរបស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច 

១៣ ធនូ ២០២៤ 

៣ ឆសចក្តើប្ណនាំសតើពើការឆសនើសុាំឆប្បើប្បាស់បន្ប់ប្បជុាំរបស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច ១២ ធនូ ២០២៤ 
៤ ឆសចក្ាើប្ណនាំសតើពើយនតការ និងនើតិវធិើននការសុាំចាប់ឈប់សប្មាក្សប្មាប់

មស្តនតើនននិយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច ននអាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្ន 
១៦ ធនូ ២០២៤ 

៥ ឆសចក្ាើប្ណនាំសាើពើការប្គប់ប្គងវតតមានមស្តនតើនននិយត័ក្របរធនបាលកិ្ចចនន
អាជាា ធរឆសវាហរិញ្ញវតថុមិនប្មនធនគ្នរ 

១៣ ធនូ ២០២៤ 

៦ ឆសចក្ាើប្ណនាំសាើពើឆគ្នលការណ៍ និងនើតិវធិើនផ្ក្នុងសប្មាប់អនុវតតកិ្ចចការប្គប់ប្គង់
ឯក្សារឆចញ-ចូល របស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច 

១៧ ធនូ ២០២៤ 

៧ ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសតើពើ ទ្ប្មង់របាយការណ៍របស់បរធនបាល ៨ ឧសភា ២០២៤ 
៨ ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសតើពើ ប្បបបទ្ និងយនតការពិឆប្គ្នោះឆយាបល់ោក់្ព័នធនឹង 

វស័ិយបរធនបាលកិ្ចច 
៣ កុ្មភៈ ២០២៣ 

៩ ឆសចក្តើប្ណនាំសតើពើ ការប្គប់ប្គងវតតមានសប្មាប់មស្តនតើនន ន.ប.ធ. ២៨ ឆមសា ២០២៣ 
១០ ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសតើពើ សណាត ប់ធ្នន ប់ អនម័យ និងការឆប្បើប្បាស់ឆដ្ឋយប្ថ្រក្ា 

និងសាំនចនូវបរកិាខ  និងសមាភ រៈនន ន.ប.ធ. 
២២ មិថុ្ន ២០២៣ 

១១ ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសតើពើ លក្ខខ្ណឌ  និងនើតិវធិើក្នុងការចូលរមួវគគបណតុ ោះបណាត ល 
និងការប្ប ងគុណវុឌ្ឍ ិនិងក្មមវធិើអប់រ ាំវជិាា ជើវៈបនតក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច 

១១ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៣ 

១២ ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសតើពើ ប្បបបទ្ និងទ្ប្មង់លិខិ្តបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត និង
លិខិ្តរដ្ាបាល របស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច 

១ ក្ញ្ជញ  ២០២៣ 
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ល.រ. បទ្ដាឋ នគ្ត្ិយតុ្ត ោលបរសិច្េទ្ 
១៣ ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសតើពើ បរសិាថ នសាក្លបងបឆចចក្វទិ្ាហរិញ្ញវតថុក្នុងវស័ិយ 

បរធនបាលកិ្ចច 
១២ ធនូ ២០២៣ 

១៤ ប្ផនការអភិវឌ្ឍន៍ធនធ្ននមនុសស នន ន.ប.ធ. ២៩ ធនូ ២០២៣ 
១៥ ឆសចក្តើប្ណនាំសាើពើ “ការរាយការណ៍អាំពើការបងកក្ប្ទ្ពយសមបតតិឆដ្ឋយបុគគល

រាយការណ៍សប្មាប់វស័ិយបរធនបាលកិ្ចច” 
៦ ឆមសា ២០២២ 

១៦ ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំរមួសតើពើ “ការចុោះបញ្ា ើ និងការឆសនើសុាំការអនុញ្ជញ តបប្នថមរបស់
ប្កុ្មហ ុនប្ថ្រក្ាប្ទ្ពយសមបតតិជាំនួសននគឆប្មាងវនិិឆយាគរួម និងភាន ក់្ងាររក្ា
សុវតថិភាពក្នុងវស័ិយមូលបប្ត” 

៣០ មើន ២០២២ 

១៧ ឆសចក្តើប្ណនាំសតើពើ “ការប្តួតពិនិតយនផ្ក្នុងសប្មាប់បុគគលរាយការណ៍ក្នុងវស័ិយ
បរធនបាលកិ្ចច” 

២១ ក្ញ្ជញ  ២០២២ 

១៨ ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំអាំពើប្បបបទ្ និងទ្ប្មង់លិខិ្តរដ្ាបាលរបស់និយ័តក្រ 
បរធនបាលកិ្ចច 

១៨ តុោ ២០២២ 

១៩ ឆគ្នលការណ៍ឆលើក្ទឹ្ក្ចិតតមស្តនតើនននិយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច ២៨ ធនូ ២០២២ 
២០ ឆសចក្ាើប្ណនាំឆលើការឆរៀបចាំគឆប្មាងថ្វកិារបស់ ន.ប.ធ. ៦ តុោ ២០២២ 
២១ ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសតើពើ នើតិវធិើនផ្ក្នុងសប្មាប់ការឆរៀបចាំ និងការអនុវតតថ្វកិា

ក្មមវធិើរបស់និយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច 
៦ តុោ ២០២២ 

២២ ឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំសតើពើ ការឆបើក្ប្បាក់្ឆបសក្ក្មមក្នុងប្បឆទ្ស និងឆប្ៅប្បឆទ្ស
ាមប្បព័នធធនគ្នរសប្មាប់មស្តនតើនននិយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច 

៦ តុោ ២០២២ 

២៣ ឆសចក្ាើសឆប្មចសាើពើការប្តងាាំងសមាសភាពននគណៈក្មមការវាយតនមាសមិទ្ធក្មម
មស្តនតើនន ន.ប.ធ. 

២៤ មក្រា ២០២២ 
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ឧបសមព័នធទ្ី២៖ ប្ពឹត្តោិរណ៍្សខំាន់ៗរនងុវិសយ័បរធនបាលរិច្ច 

ល.រ. ប្ពឹត្តិោរណ៍្ ោលបរសិច្េទ្ 
១ សិកាខ សាោផសពាផាយអាំពើការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតប្បកាសសតើពើ “កាតពាកិ្ចចផតល់

របាយការណ៍ ជូនដ្ាំណឹង និងឆសនើសុាំការអនុញ្ជញ តរបស់បរធនបាល” 
៩ មក្រា ២០២៤ 

២ សិកាខ សាោផសពាផាយអាំពើការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតប្បកាសសតើពើ “ការទ្ទ្ួលសាគ ល់
ប្កុ្មហ ុនផាល់ឆសវាសវនក្មមក្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច” 

១៦ មក្រា ២០២៤ 

៣ វគគបណាុ ោះបណាា លនិងការប្ប ងគុណវុឌ្ឍកិ្នុងវស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ឆលើក្ទ្ើ៤ ២៩-១ មក្រា-កុ្មភៈ 
២០២៤ 

៤ សិកាខ សាោផសពាផាយសតើពើ ការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតឆគហទ្ាំព័ររបស់ ន.ប.ធ. ជាផាូវការ ១៦ កុ្មភៈ ២០២៤ 
៥ ក្មមវធិើជប្ជក្អាំពើបរធនបាលកិ្ចច ឆប្កាមប្បធ្ននបទ្សាើពើ បរធនបាលកិ្ចច៖ យនតការ

សប្មាប់ការវនិិឆយាគអចលនប្ទ្ពយប្បក្បឆដ្ឋយទ្ាំនុក្ចិតត 
១៩ កុ្មភៈ ២០២៤ 

៦ សិកាខ សាោសាើពើ ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចច
ឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា 

២៣ កុ្មភៈ ២០២៤ 

៧ សិកាខ សាោសាើពើ ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចច
ឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា 

២៦ កុ្មភៈ ២០២៤ 

៨ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ យនតការបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា ១ មើន ២០២៤ 
៩ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ យនតការបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា ១ មើន ២០២៤ 
១០ ក្មមវធិើ “ស្តសតើ និងឆក្មងប្សើ ក្នុងបរវិតតក្មមឌ្ើជើថ្ល” ៣ មើន ២០២៤ 
១១ សិកាខ សាោសាើពើ ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចច

ឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា 
១៥ មើន ២០២៤ 

១២ សិកាខ សាោសតើពើ ប្ក្បខ័្ណឌ ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធន- 
បាលកិ្ចច 

២៩ មើន ២០២៤ 

១៣ វគគបណាុ ោះបណាា លប្ចក្រ ាំប្លក្ចាំឆណោះដឹ្ងសតើពើ “ការឆឈាងយល់ពើប្បព័នធ Artificial 
Intelligence (AI)” 

០៥ ឆមសា ២០២៤ 

១៤ ក្មមវធិើសបបុរសធម៌ ឆៅមជឈមណឌ លទារក្ និងកុ្មារជាតិ ១១ ឆមសា ២០២៤ 
១៥ កិ្ចចប្បជុាំសតើពើ “ការបូក្សរុបសមិទ្ធផលការងារប្បចាាំប្តើមាសទ្ើ១ ឆ្ន ាំ២០២៤ 

និងទិ្សឆៅការងារបនត” របស់ ន.ប.ធ. 
១៩ ឆមសា ២០២៤ 

១៦ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា” សប្មាប់ 
ថាន ក់្ដឹ្ក្នាំ និងបុគគលិក្របស់ធនគ្នរ វ ើង (ឆខ្មបូឌា) ម.ក្ 

៣០ ឆមសា ២០២៤ 

១៧ សិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចច
ឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា” 

២ ឧសភា ២០២៤ 
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ល.រ. ប្ពឹត្តិោរណ៍្ ោលបរសិច្េទ្ 
១៨ សិកាខ សាោពិឆប្គ្នោះឆយាបល់សតើពើ “ការឆរៀបចាំយុទ្ធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធន-

បាលកិ្ចចសប្មាប់រយៈឆពល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២៤-២០៣៣)” 
៣ ឧសភា ២០២៤ 

១៩ សិកាខ សាោសាើពើ “ប្ក្បខ្ណឌ ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធន- 
បាលកិ្ចច” 

១១ ឧសភា ២០២៤ 

២០ សិកាខ សាោផសពាផាយសតើពើ “ការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតនូវឆគ្នលការណ៍ប្ណនាំ សតើពើ 
ទ្ប្មង់របាយការណ៍របស់បរធនបាល” 

២៤ ឧសភា ២០២៤ 

២១ សិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចច
ឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា” 

២៧ ឧសភា 
២០២៤ 

២២ សិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចច
ឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា” 

៥ មិថុ្ន ២០២៤ 

២៣ សិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចច
ឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា” 

១០ មិថុ្ន ២០២៤ 

២៤ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា” ២០ មិថុ្ន ២០២៤ 
២៥ សិកាខ សាោសាើពើ “ការឆឈាងយល់ពើកិ្ចចដ្ាំឆណើ រការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយបរធនបាលកិ្ចច

ឆៅប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា” 
២៤ មិថុ្ន ២០២៤ 

២៦ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា” ២៥ មិថុ្ន ២០២៤ 
២៧ សិកាខ សាោសាើពើ “ប្ក្បខ្ណឌ ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធន- 

បាលកិ្ចច” 
២៩ មិថុ្ន ២០២៤ 

២៨ ក្មមវធិើប្បកាសឆបើក្ “វគគបណតុ ោះបណាត ល និងការប្ប ងគុណវុឌ្ឍិ និងក្មមវធិើ
អប់រ ាំវជិាា ជើវៈបនតក្នុងវស័ិយ បរធនបាលកិ្ចច ឆលើក្ទ្ើ៥” 

១ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៤ 

២៩ ក្មមវធិើបាឋក្ថា ឆប្កាមប្បធ្ននបទ្សាើពើ “បចចុបបននភាពននឆសដ្ាកិ្ចចក្មពុជា” ៣ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៤ 
៣០ កិ្ចចពិភាក្ា៖ សកាត នុពលននយនតការបរធនបាលកិ្ចច និងនិនន ការថ្មើៗននឆសដ្ាកិ្ចច

និងបឆចចក្វទិ្ា 
៣ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៤ 

៣១ សិកាខ សាោផសពាផាយសាើពើ “បរធនបាលកិ្ចច៖ យនតការប្បក្បឆដ្ឋយពោនុ
ភាព និងទ្ាំនុក្ចិតតខ្ពស់សប្មាប់ការវនិិឆយាគ” 

៧ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៤ 

៣២ កិ្ចចការការងារសងគម ឆៅមណឌ លកុ្មារក្ាំប្ោឆខ្តតឆសៀមរាប ១៥ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៤ 
៣៣ ក្មមវធិើសិកាខ សាោផសពាផាយអាំពើប្បកាសសតើពើ “វធិ្ននក្នុងការប្គប់ប្គង ការឆរៀបចាំ 

និងការប្បប្ពឹតាឆៅរបស់បរធនបាលកិ្ចច” 
១៥ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៤ 

៣៤ កិ្ចចប្បជុាំសតើពើ “ការបូក្សរុបសមិទ្ធផលការងារប្បចាា្ំ មាសទ្ើ១ ឆ្ន ាំ២០២៤ 
និងទិ្សឆៅការងារបនត” របស់ ន.ប.ធ. 

១៥ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៤ 
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ល.រ. ប្ពឹត្តិោរណ៍្ ោលបរសិច្េទ្ 
៣៥ ពិធើអនុសសរណៈននការឆយាគយល់គ្នន រវាង ន.ប.ធ. និងប្កុ្មហ ុន ស្តសតងហូល 

ប្ាសធើ ឯ.ក្.   
១៥ សើហា ២០២៤ 

៣៦ សិកាខ សាោពិឆប្គ្នោះឆយាបល់ឆលើក្ទ្ើ២ ឆលើឆសចក្ាើប្ោង “យុទ្ធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍
វស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០៣៥” 

១៦ សើហា ២០២៤ 

៣៧ សិកាខ សាោសាើពើ “ប្ក្បខ្ណឌ ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធន-
បាលកិ្ចច” 

២០ សើហា ២០២៤ 

៣៨ ពិធើចុោះអនុសសរណៈននការឆយាគយល់គ្នន រវាង ន.ប.ធ. និងប្កុ្មហ ុន 
អាយជើ ថិ្ក្ ប្គុប 

២៦ សើហា ២០២៤ 

៣៩ សិកាខ សាោពិឆប្គ្នោះឆយាបល់ឆលើក្ទ្ើ៣ ឆលើឆសចក្ាើប្ោង “យុទ្ធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍
វស័ិយបរធនបាលកិ្ចច ឆ្ន ាំ ២០២៥-២០៣៥” 

២៨ សើហា ២០២៤ 

៤០ ពិធើចុោះអនុសសរណៈរវាង ន.ប.ធ. ប្កុ្មហ ុន ប៉ាូមា៉ា  ឆមឌា ឯ.ក្ ២ ក្ញ្ជញ  ២០២៤ 
៤១ សិកាខ សាោផសពាផាយសាើពើ “បរធនបាលកិ្ចច៖ យនតការប្បក្បឆដ្ឋយពោនុភាព 

និងទ្ាំនុក្ចិតតខ្ពស់សប្មាប់វនិិឆយាគិនបរឆទ្ស” 
១៧ ក្ញ្ជញ  ២០២៤ 

៤២ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លក្សាងសមតថភាពមស្តនតើសតើពើ “ការប្ចក្រ ាំប្លក្បទ្ពិឆសាធ
អាំពើយនតការបរធនបាលកិ្ចចឥណទានកាបូនឆៅក្មពុជា” 

១៨ ក្ញ្ជញ  ២០២៤ 

៤៣ ក្មមវធិើសិកាខ សាោផសពាផាយអាំពើប្បកាសសតើពើ “វធិ្ននក្នុងការប្គប់ប្គង ការឆរៀបចាំ 
និងការប្បប្ពឹតាឆៅរបស់បរធនបាលកិ្ចច និងបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយ 
បរធនបាលកិ្ចច” 

២៣ ក្ញ្ជញ  ២០២៤ 

៤៤ កិ្ចចប្បជុាំសតើពើ “ការបូក្សរុបសមិទ្ធផលការងារប្បចាាំប្តើមាសទ្ើ៣ ឆ្ន ាំ២០២៤ 
និងទិ្សឆៅការងារបនត” របស់ ន.ប.ធ. 

៨ តុោ ២០២៤ 

៤៥ កិ្ចចប្បជុាំសតើពើ “ការឆរៀបចាំ និងការដ្ឋក់្ឱ្យអនុវតតសាក្លបងប្បព័នធប្គប់ប្គង 
ការចុោះបញ្ា ើបរធនបាលកិ្ចច” 

៨ តុោ ២០២៤ 

៤៦ វគគបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលកិ្ចច (ឆសវារក្ាសុវតថិភាព ឬរក្ាទុ្ក្) 
ឆៅក្មពុជា” 

១៦ តុោ ២០២៤ 

៤៧ ឆវទិ្កា “បរធនបាលកិ្ចច ឆ្ន ាំ២០២៤” ឆប្កាមប្បធ្ននបទ្ “បរធនបាលកិ្ចច៖ 
ឆលើសពើថាន លបឆងកើតទ្ាំនុក្ចិតត” 

៣០ តុោ ២០២៤ 

៤៨ សិកាខ សាោផសពាផាយសតើពើ “បរសិាថ នសាក្លបងបឆចចក្វទិ្ាហរិញ្ញវតថុក្នុងវស័ិយ
បរធនបាលកិ្ចច” 

៧ វចិឆិកា ២០២៤ 

៤៩ ក្មមវធិើបណាុ ោះបណាា លសតើពើ “យនតការបរធនបាលកិ្ចចឆៅក្មពុជា” ២៥ វចិឆិកា ២០២៤ 
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ល.រ. ប្ពឹត្តិោរណ៍្ ោលបរសិច្េទ្ 
៥០ សិកាខ សាោផសពាផាយប្បកាសសតើពើ “កាតពាកិ្ចចផតល់របាយការណ៍ ជូនដ្ាំណឹង 

និងឆសនើសុាំការអនុញ្ជញ តរបស់បរធនបាល” 
៤ ធនូ ២០២៤ 

៥១ សិកាខ សាោពិឆប្គ្នោះឆយាបល់ជាសាធ្នរណៈឆលើឆសចក្តើប្ោងប្បកាសសតើពើ 
“លក្ខខ្ណឌ តប្មូវឆលើភាពរងឹមាាំហរិញ្ញវតថុរបស់ប្កុ្មហ ុនបរធនបាល” 

៦ ធនូ ២០២៤ 

៥២ សិកាខ សាោផសពាផាយប្បកាសសតើពើ “វធិ្ននក្នុងការប្គប់ប្គង ការឆរៀបចាំ និង
ការប្បប្ពឹតាឆៅរបស់បរធនបាលកិ្ចច និងបទ្បបញ្ញតតិោក់្ព័នធក្នុងវស័ិយបរធន-
បាលកិ្ចច” 

៩ ធនូ ២០២៤ 

៥៣ សិកាខ សាោសាើពើ “បឆចចក្ឆទ្សក្នុងការសរឆសរអតថបទ្គតិយុតត” ២៤ ធនូ ២០២៤ 
៥៤ កិ្ចចប្បជុាំបូក្សរុបសមិទ្ធផលការងារឆ្ន ាំ២០២៤ និងទិ្សឆៅការងារបនត ២៥ ធនូ ២០២៤ 
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ឧបសមព័នធទ្ី៣៖ ប្បត្ិបត្តិរររនងុវិសយ័បរធនបាលរិច្ច 
និមិត្តសញ្ញញ  ប្រុមហ ុន/ធនាគារ ោលបរសិច្េទ្ 

ប្រុមហ ុនបរធនបាល 
 

 
ប្កុ្មហ ុន កាណា ប្ាស ឯ.ក្ 
CANA TRUST CO., LTD. 

១៥ ធនូ ២០២២ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ហាើលើព ប្ាសធើ(ឆខ្មបូឌា) ឯ.ក្ 
Phillip Trustee Co., Ltd. 

១៥ ធនូ ២០២២ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ឆអសជើ ថ្បប្ាស ឯ.ក្ 
SG TOP TRUST Co., Ltd. 

២៤ មក្រា ២០២៣ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ស្តសតងហូល ប្ាសធើ ឯ.ក្ 
STRONGHOLD TRUSTEE Co., Ltd. 

៣ កុ្មភៈ ២០២៣ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ប ើ.អាយ.សុើប្ាស ឯ.ក្ 
B.I.C Trustee Co., Ltd. 

២៩ មើន ២០២៣ 

 ប្កុ្មហ ុន ដឹ្ ហាសឺ ឆ្យណា អិុនឆវសឆមន ឆអនប្ាស ឯ.ក្ 
THE FIRST CHINA INVESTMENT & TRUST Co., Ltd. 

១៧ មិថុ្ន ២០២៣ 

 

 
ធនគ្នរ សុើអាយអិមប ើភើអិលសុើ 
CIMB Bank Plc. 

២ សើហា ២០២៣ 

 ប្កុ្មហ ុន ឆស្តហគន កាឆថ្ អិុនឆវសមិុន ប្ាស(ឆខ្មបូឌា) ម.ក្ 
GRAND CATHAY INVESTMENT (CAMBODIA) PLC. 

២៣ វចិឆិកា ២០២៣ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ប្ពើនស៍ ប្ាស់ ឯ.ក្ 
Prince Trust Co., Ltd. 

៨ ធនូ ២០២៣ 

 ប្កុ្មហ ុន ឆអស អិុម គាូប ល ប្ាស់ & អិុនឆវសឆមន 
ឆមឆណជឺឆមន ឯ.ក្ 
Accounting & Consulting Co., Ltd. 

១១ ឆមសា ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន សុើសុើយូ ប្ាស់ ឯ.ក្ 
CCU Trust Co., Ltd. 

៧ ឧសភា ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន អិក្ស៍ ប្ាស់ ឯ.ក្ 
X TRUST Co., LTD. 

១៩ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន អវា គាូប លឆវនឈ័រ ឯ.ក្ 
AVATAR GLOBAL VENTURES Co., Ltd. 
 

៣០ សើហា ២០២៤ 
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និមិត្តសញ្ញញ  ប្រុមហ ុន/ធនាគារ ោលបរសិច្េទ្ 
ប្បត្ិបត្តិររបរធនបាលនតលស់សវាររាសវុត្ថិភាព ឬររាទ្ុរ 

  ធនគ្នរ ឆអសុើលើដ្ឋភើអិលសុើ 
ACLEDA BANK Plc. 

១២ សើហា ២០២២ 

 

 
ធនគ្នរ វឌ្ឍនៈអាសុើ ចាំកាត់ (ABA) 
ABA BANK Plc. 

១៥ កុ្មភៈ ២០២៣ 

 

 
ធនគ្នរ ហាើលើព ភើអិលសុើ 
PhillipBank Plc. 

១ មើន ២០២៣ 

 

 
ធនគ្នរ ឆជ ប្ាស់ រ ៉ាូយា៉ា ល់ ម.ក្ 
J Trust Royal Plc. 

២៨ មើន ២០២៣ 

 

 
ធនគ្នរ ឆអសា -បា៉ា សុើហាកិ្ឌ្ើឆវ ុបឆមន ម.ក្ 
ASIAN DEVELOPMENT BANK Plc. 

១១ ឆមសា ២០២៣ 

 

 
ធនគ្នរ ឆមយប្ប ង(ឆខ្មបូឌា) ភើអិលសុើ 
MayBank (Cambodia) Plc. 

១៤ មិថុ្ន ២០២៣ 

 

 
ធនគ្នរ ឆប្បដ្ ប្ប ង (ឆខ្មបូឌា) ភើអិលសុើ 
Bred Bank (Cambodia) Plc. 

២៧ មិថុ្ន ២០២៣ 

 

 
ធនគ្នរ វ ើង (ឆខ្មបូឌា) ម.ក្ 
Wing Bank (Cambodia) Plc. 

៥ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៣ 

 

 
ធនគ្នរ សាថ បន ភើអិលសុើ 
Sathapan Bank Plc. 

១៧ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៣ 

 

 
ធនគ្នរ សុើអាយអិមប ើ ភើអិលសុើ 
CIMB BANK Plc. 

២ សើហា ២០២៣ 

 

 
ធនគ្នរ ប ើ.អាយ.សុើ(ឆខ្មបូឌា) ប្ប ង ម.ក្ 
B.I.C BANK (CAMBODIA) Plc. 

៨ សើហា ២០២៣ 

 

 
ធនគ្នរ ភនាំឆពញ ោណិជា ម.ក្ 
PPC BANK Plc. 

២ តុោ ២០២៣ 

 

 
ធនគ្នរ កាណាឌ្ើយា៉ា  ក្.អ 
CANADIA BANK Plc. 

៤ តុោ ២០២៣ 

 

 
ធនគ្នរ ឆអស ប ើ អាយ លើ ហរួ ម.ក្ 
SBI LY HOUR BANK Plc. 
 

១៥ មក្រា ២០២៤ 
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និមិត្តសញ្ញញ  ប្រុមហ ុន/ធនាគារ ោលបរសិច្េទ្ 
 

 
ធនគ្នរ សុើសុើយូ ខ្មឆមើសល ប្ប ង ម.ក្ 
CCU Commercial Bank Plc.  

១៩ មក្រា ២០២៤ 

 

 
ធនគ្នរ សុិនហាន (ឆខ្មបូឌា) ម.ក្ 
Shinhan Bank (Cambodia) Plc. 

២៦ មក្រា ២០២៤ 

 

 
ធនគ្នរ នប្បសណើ យក៍្មពុជា ក្.អ 
CP BANK Plc. 

២៨ ឧសភា ២០២៤ 

 

 
ធនគ្នរ សហោណិជា ក្.អ 
UNION COMMERCIAL BAN PLC. 

២៣ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៤ 

 

 
ធនគ្នរ ោណិជា អាល់ហាា  ម.ក្ 
ALPHA COMMERCIAL BANK PLC. 

២ សើហា ២០២៤ 

 

 
ធនគ្នរ វឌ្ឍនៈ 
Vatthanak Bank Plc. 

១៣ សើហា ២០២៤ 

 

 
ធនគ្នរ អ ឆអច ប ើ (ឆខ្មបូឌា) ម.ក្ 
RHB (CAMBODIA) PLC. 

២០ សើហា ២០២៤ 

 

 
ធនគ្នរ អូឆរៀនថ្ល ម.ក្ 
Oriental Bank Plc. 

១៦ តុោ ២០២៤ 

 

 
សាជើវក្មមធនគ្នរ កាឆថ្យូនណធើត (ក្មពុជា) ចាំកាត់ 
Cathay United Bank Plc. 

២ ធនូ ២០២៤ 

 

 
ធនគ្នរ ហុង លើអុង (ឆខ្មបូឌា) ភើអិលសុើ 
HongLeon Bank (Cambodia) Plc. 

១២ ធនូ ២០២៤ 

ប្រុមហ ុននតលស់សវាសវនរមមរនងុវិសយ័បរធនបាលរិច្ច 
 

 
ប្កុ្មហ ុន ខ្ានថឹ្ម & ឆសពក្ប្តឹម ឯ.ក្ 
QUANTUM SPECTRUM CO., LTD. 

២៩ កុ្មភៈ ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ប្បាយវត័ធ័រហាវ ខូ្ឆភើស៍ (ឆខ្មបូឌា) 
 

២៩ កុ្មភៈ ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន អឺនស្៍ ប្អ នយុាាំង(ឆខ្មបូឌា) 
Ernst & Young (Cambodia) Co., Ltd. 

៤ មើន ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ឆអស អិម គាូប ល អឹឆខានធើង & ខ្នសាល់ធើង 
Accounting & Consulting Co., Ltd. 
 

៤ មើន ២០២៤ 
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ប្កុ្មហ ុន នថ្ ឆអន ឆឡា ឆមឆនចមិុន ខ្នសាល់ឆធន ឯ.ក្ 
Management Consultant Co., Ltd. 

៤ មើន ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ឆបក្ឆ ើរ ធើលលើ (ឆខ្មបូឌា) ឯ.ក្ 
Bakertilly (Cambodia) Co., Ltd. 

១៥ មើន ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ឆខ្ ភើ អឹម ជាើ ឆខ្មបូឌា 
KPMC (Cambodia) Co., Ltd. 

១៩ មើន ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ឌ្ើ ័យធ៍ (ឆខ្មបូឌា) ខូ្ អិលធើឌ្ើ 
Deloitte (Cambodia) Co., Ltd. 

២០ មើន ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ឆស្តហគន សនថុ្ន (ឆខ្មបូឌា) លើមើធើត 
GrantThornton (Cambodia) Limited Co., Ltd. 

២១ មើន ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ប ាូ ឆ្ឆធើរ អឹឆខានថិ្ន ឆអន អឌ្ើតធ័រ ឯ.ក្ 
BLUE Chatered Accountants and Auditors Co., Ltd. 

២៩ មើន ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ប្កូ្វ (ឆខ្ឆអច) ឯ.ក្ 
Crowe (KH) Co., Ltd. 

២៩ មើន ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ឆអហាអាយអាយ & អឹសូសុើឆអត 
FII & Associate Co., Ltd. 

២៩ ឆមសា ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ប ើ ឌ្ើ អូ (ឆខ្មបូឌា) លើមើធើត 
BDO (Cambodia) Limited Co., Ltd. 

១០ ឧសភា ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន រ ើច្៍ & ផ្លតឆនើរ 
REACHS & PARTNER Co., Ltd. 

១០ ឧសភា ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ឆខ្ម អឹឆខានធើង & ថាក្ សឺវ ើស ឯ.ក្ 
CAM ACCONTING & TAX SERVINCE Co., Ltd. 

២៧ សើហា ២០២៤ 

ប្រុមហ ុនវាយត្នមេរនងុវិសយ័បរធនបាលរិច្ច 
 

 
ប្កុ្មហ ុន ឆមហាគ  អាសិត ឆមឆនចមិន 
Mega Asset Management Co., Ltd. 

២២ កុ្មភៈ ២០២៣ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ខូ្ហសុើហូម ឯ.ក្ 
COZY HOME CO., LTD. 

២២ កុ្មភៈ ២០២៣ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន សុើ ភើ ប្អល ឆខ្មបូឌា ប្បឆភើធើ លើមើតធើត 
CPL CAMBODIA PROPERTY LIMITED Co., Ltd. 

២២ កុ្មភៈ ២០២៣ 
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ប្កុ្មហ ុន ប្ខ្មរ ឆរៀល អុើឆស្ត ឯ.ក្ 
KHMER REAL ESTATE CO., LTD. 

២៣ មើន ២០២៣ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ប្ខ្មរ ឆហាា នឆដ្សិន អឹឆប្ពហសល ខូ្អិលធើឌ្ើ 
KHMER FOUNDATION APPRAISAL CO., LTD. 

១១ ឧសភា ២០២៣ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ឆអស អិម គាូប ល អឹឆប្ពហសល 
Accounting & Consulting Co., Ltd. 

២៩ ឧសភា ២០២៣ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន អិុនឌ្ើឆភនដិ្នថ៍្ ប្បផឹធើ សឺវ ើស ខូ្ល អិលធើឌ្ើ 
INDEPENDENT PROPERTY SERVICES CO., LTD. 

៣០ ឧសភា ២០២៣ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន  ើ ឆរៀល អុើឆស្ត 
KEY REAL ESTATE CO., LTD. 

១៦ មិថុ្ន ២០២៣ 

 

 
ឆខ្ត អឹឆប្ពហសល ឯ.ក្ 
KAT APPRAISAL CO., LTD. 

៥ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៣ 

 

 
ណាយ ប្ស្តហាង (ឆខ្មបូឌា) 
Knight Frank Co., Ltd. 

១១ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៣ 

 
 

 

ប្កុ្មហ ុន អុើនវា៉ា  ឆរៀល អុើឆស្ត អិុនឆវសមិុន ឆអន វា៉ា លូឆអសិន ឯ.ក្  
INVA REAL ESTATE INVESTMENT & VALUATION CO., LTD. ២៤ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៣ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ឆអសា  ឆរៀល អុើឆស្ត (ឆខ្មបូឌា) ខូ្អិលធើឌ្ើ 
ASIA REAL ESTATE CAMBODIA (CAMBODIA) CO., LTD. 

២៣ តុោ ២០២៣ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ឌ្ើឆស្តហគន ឆរៀលធើ ឯ.ក្ 
ABRE Cambodia Co., Ltd. 

២១ វចិឆិកា ២០២៣ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ប្អ តវា៉ា នថិ្ច ប្បផឹធើ សឺវ ើស ឯ.ក្ 
CBRE Cambodia 

២៩ កុ្មភៈ ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន អាយ ឆរៀល អុើឆស្ត 
EYES REAL ESTATE CO., LTD. 

១៩ ក្ក្កដ្ឋ ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ឡាក់្ ើ ឆរៀលធើ 
LUCKY REAL ESTATE CO., LTD. 

១១ សើហា ២០២៤ 

 

 
ប្កុ្មហ ុន ផ្លរា៉ាដ្ឋយ ប្បផឹធើ វា៉ា លូឆអសិន ឆអនឆធើប្បាយ ឯ.ក្ 
PARADISE PROPERTY VALUATION ENTERPRISE CO., LTD. 

១៨ ធនូ ២០២៤ 
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ពិនិត្យ នងិមរសប្មួលសដាយ៖ 
ឯក្ឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនយក្នននិយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច 
ឯក្ឧតតម នង ពិសដិ្ឋ អគគនយក្រងនននិយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច  
ឯក្ឧតតម ណី្ សារល អគគនយក្រងនននិយត័ក្របរធនបាលកិ្ចច 

ប្រុមោរងារសនលូ៖ 
ឆោក្ ប៉ាូ សាំអាង ប្បធ្នននយក្ដ្ឋា នប្សាវប្ជាវ បណតុ ោះបណាត ល និង

 សហប្បតិបតតិការ 
ឆោក្ ណង ឆសរ ើវុធ អនុប្បធ្នននយក្ដ្ឋា នប្សាវប្ជាវ បណតុ ោះបណាត ល 

 និងសហប្បតិបតតិការ 
ឆោក្ ឆបៀន ឃាងជូ ប្បធ្ននការយិាល័យប្សាវប្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ទ្ើផារ 
ក្ញ្ជញ  ឆក្ត ប្សើនិច  អនុប្បធ្ននការយិាល័យប្សាវប្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ទ្ើផារ 
ឆោក្ បាន ចិនត  មស្តនតើ 

 ក្ញ្ជញ  សម័យ ច័ន្មុើលើ  មស្តនតើ 

សហោរនតលធ់ាត្ចុ្ូល និងមត្ិសោបល៖់ 
នយក្ដ្ឋា នកិ្ចចការទូ្ឆៅ 
នយក្ដ្ឋា នចុោះបញ្ា ើបរធនបាលកិ្ចច 
នយក្ដ្ឋា នកិ្ចចការគតិយុតត និងអធិការកិ្ចច 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

និយ័តករបរធនបាលកិច្ច 

វិស័យបរធនបាលកិច្ចជាវិស័យដ៏សំខាន់មួយកនុងការចូ្លរួមច្ំណែកអភិវឌ្ឍសសដឋកិច្ច និងសងគមជាតិ 
 

អាស័យដ្ឋា ន៖ អគ្នរ ១៦៨ F (ជាន់ទ្ើ៨) ផាូវ៥៩៨ សងាក ត់ប្ចាាំងចាំឆរោះ១ ខ្ណឌ ឫសសើប្ក្វ រាជធ្ននើភនាំឆពញ  
Address: Building 168F, (8th Floor), Street 598, Sangkat Chrang Chamres 1, Phnom Penh 
ទ្ាំនក់្ទ្ាំនង/CONTACT៖ (855) 23 237 888 
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