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ឯកឧតតមអគ្គបណឌ ិតសភាចារយ អនូ ព័នធមុនីរ័តន ឧបនាយករដ្ឋមន្រនតី រដ្ឋមន្រនតីក្កសួងសសដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវតថុ 

និងជាក្បធានក្កុមក្បឹកាអាជាា ធរសសវាហិរញ្ញវតថុមិនមមនធនាគារ 
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II 

សាររបស់ក្បធានក្កុមក្បឹកាអាជាា ធរសសវាហិរញ្ញវតថុមិនមមនធនាគារ 

ក្នុងរយៈពេល ២៥ ឆ្ន ាំ ចុងពរោយពៃេះ ពរោមមលប់ដ៏ររជាក្់នៃសុខសៃតិភាេពេញនទៃរបពេស ដដល សសមតច្

អគ្គមហាសសនាបតីសតសជា ហ ុន មសន អរីរនាយក្រដឋមន្តៃត ីៃិងបចចុបបៃនជារបធាៃរេឹេធសភានៃរេេះរាជាណាចរក្

ក្មពុជា បាៃនាាំមក្ជូៃរបពេសជារិ ៃិងរបជាជៃ តាមរយៈ នសោបាយ ឈ្ន ះ-ឈ្ន ះ ក្មពុជាបៃតសពរមចបាៃៃូវ

សមិេធទលធាំៗជាពរចើៃ ក្នុងោរអភិវឌ្ឍសងគម-ពសដឋក្ិចច ៃិងបាៃផ្លល ស់បតូរមុខមារ់គរួជាេីពមាេៃៈ តាមរយៈោរអៃុវរត

របក្បពោយពជាគជ័យៃូវ យុទ្ធសាន្រសតក្តីសកាណ និងយុទ្ធសាន្រសតច្តុសកាណ ទាំងបួនដ្ាំណាក់កាល រេមទាំង

ពោលៃពោបាយ ៃិងដទៃោរយុេធសាន្តសតពាក្់េ័ៃធពទេងពេៀរ។ ពោយក្នុងពនាេះក្៏មាៃ “យុេធសាន្តសតចរុពោណ 

ដាំណាក្ោ់លេ៤ី” “ដទៃោរយេុធសាន្តសតអភវិឌ្ឍៃជ៍ារ ិ២០១៩-២០២៣” “យេុធសាន្តសតអភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័ហរិញ្ញវរថុ

ឆ្ន ាំ២០១៦-២០២៥” ៃងិ “យេុធសាន្តសតអភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័ហរិញ្ញវរថឆុ្ន ាំ២០១១-២០២០” ដដលររវូបាៃពធវើបចចុបបៃនក្មម

ពៅជា “យេុធសាន្តសតអភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័ហរិញ្ញវរថឆុ្ន ាំ២០១៦-២០២៥” របស់រាជរោឋ ភិបាលក្មពុជា។ 

ពៅក្នុងរក្បខ័ណឌ នៃេសេៃវិស័យ ៃិងដទែក្តាម កមមវិធីនសោបាយ រាជរោឋ ភិបាល ៃីរិោលេី៧ 

នៃរដឋសភា ពរោមោរដកឹ្នាាំដ៏សាវ ហាប ់ៃិងឈ្លល សនវរបស់ សសមតច្មហាបវរធបិតី ហ ុន ម៉ា មណត នាយក្រដឋមន្តៃតី

នៃរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា ដដលជាអគគមគគពុេសក្៏វ័យពក្មងដ៏ព ន្ើម ៃិងពពារពេញពោយសមរថភាេ ចាំពណេះដឹង ៃិង

ថាមេល បាៃោក្់ពចញៃូវ យុទ្ធសាន្រសតបញ្ច សកាណ-ដ្ាំណាក់កាលទ្ី១ ក្នុងោរដរបោល យរបពេសក្មពុជា ពៅជា

របពេសដដលមាៃក្ាំពណើៃ ោរងារ សមធម៌ របសិេធភាេ ៃិងចីរភាេ សាំពៅក្សាងមូលោឋ ៃរគឹេះពឆ្ព េះពៅសពរមច

បាៃៃូវចក្ខុវិស័យក្មពុជាឆ្ន ាំ២០៥០។ 

ក្នុងសាម ររីពៃេះ ពដើមបីរក្ាបាៃៃូវក្ាំពណើៃពសដឋក្ិចចខពស់ ក្នុងពេលថ្មីៗពៃេះ រាជរោឋ ភិបាល បាៃោក្់ពចញ

ជាបៃតបនាៃ ប់ៃវូចាប់ ពោលៃពោបាយ ៃិងយុេធសាន្តសតោាំរេដដលមាៃលក្ខណៈរបទក្់រក្ឡាោន  ពដើមបទីញយក្

ទលរបពោជៃ៍អរិបរមា ៃិងជាំរុញឱ្យអស់សោត ៃុេលៃូវរបភេបចចុបបៃន ៃិងរបភេថ្មីនៃក្ាំពណើៃពសដឋក្ិចចរបស់

ក្មពុជាក្នុងពោលពៅបពងកើរ ៃិងបពងកើៃោរងារដដលមាៃរនមលបដៃថមខពស់ ៃិងចាបយ់ក្ឱ្យបាៃៃូវោលាៃុវរតភាេថ្មី 

ដដលក្ាំេុងពលចព ើងរសបៃឹងៃិនាន ោររាំបៃ់ ៃិងសក្ល ពដើមបីសាត រពសដឋក្ិចចសងគមព ើងវិញ ពរោយវិបរតិនៃជាំងឺ

ក្ូ វដដ-១៩ ៃងិពដើមបីធានាចីរភាេនៃក្ាំពណើៃ ក្នុងរយៈពេលដវងក្៏ដចូជាពររៀមខលួ ៃសរមាប់ោរផ្លល ស់បតូររចនាសមព័ៃធ

ពសដឋក្ិចចក្មពុជា ៃិងព ល្ើយរបពៅៃឹងោរដរបរបួលៃមិាម បៃក្មមពសដឋក្ិចចសក្ល ទងដដរ។ 

ចក្ខុ វិស័យរបស់រាជរោឋ ភិបាលពឆ្ព េះពៅរក្ក្ាំពណើៃពសដឋក្ិចចខពស់របក្បពោយបរិោបៃន ៃងិសមធម៌សាំពៅ

ពលើក្ក្មពស់ជីវភាេរបជាជៃៃិងោរ់បៃថយភាេរក្ីរក្ បាៃនាាំក្មពុជាឈ្លៃចូលរបរ់ថ្មីនៃរបវរតសិាន្តសតពោយបាៃ

ដរបោល យមុខមារ់ក្មពុជាេីរបពេសដដលមាៃចាំណូលទប ពៅជារបពេសដដលមាៃចាំណូលមធយមក្រមិរទបោលេី

ឆ្ន ាំ២០១៥ ៃិងបាៃៃិងក្ាំេងុបៃតចក្ខុវិស័យក្នុងោរដរបោល យជារបពេសដដលមាៃចាំណូលខពស់ក្នុងឆ្ន ាំ២០៥០ ដដលពៃេះ

ជាសក្ខីភាេមួយសបញ្ជា ក្់ឱ្យព ើញេីសមិេធទល ៃិងសោា ៃុេលនៃោរអភិវឌ្ឍរបស់ក្មពុជា។ ក្នុងរយៈពេលជាង



III 

េីរេសវរេរ៍ចុងពរោយមុៃមាៃោរទៃុេះព ើងៃូវវិបរតិ ជាំងឺក្ូវដដ-១៩ ជាសក្ល របពេសក្មពុជាេេួលបាៃក្ាំពណើៃ

ពសដឋក្ិចច ៃិងវឌ្ឍៃភាេសងគមគួរឱ្យក្រ់សមាគ ល់ពោយមាៃក្ាំពណើៃពសដឋក្ិចចក្នងុអរតា ៧% ជាមធយម។ 

 ជាមួយោន ពៃេះ  វិស័យហិរញ្ញវរថកុ្៏ររវូបាៃអភវិឌ្ឍព ើងឱ្យរសបពៅៃឹងក្ាំពណើៃពសដឋក្ិចច សក្មមភាេេរងីក្

ធុរក្ិចច ៃងិក្ាំពណើៃនៃទលរិទលហិរញ្ញវរថទុងដដរ។ តាមរយៈោរអៃុវរតៃូវពោលៃពោបាយដដលបាៃក្ាំណរព់ៅក្នុង

យុេធសាន្តសតអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យហិរញ្ញវរថ ុរាជរោឋ ភិបាលក្មពុជាបាៃោក្់ពចញៃូវពោលពៅសពរមចឱ្យបាៃៃូវរបេ័ៃធ

ហិរញ្ញវរថមុយួរបក្បពោយរបសិេធភាេពោយដទែក្ពលើពោលោរណេ៍ីទារ ពហើយមាៃលក្ខណៈេិេិធភាេ ភាេរឹងមាាំ 

ៃិងបរិោប័ៃន ដដលទាល់លេធភាេេូលាំេលូាយក្នងុោរបាំពេញររមវូោរពសវាហរិញ្ញវរថពុៅក្នងុរបពេស ពដើមបរីេរេង់

ក្ាំពណើៃពសដឋក្ិចចរបក្បពោយចីរភាេ ៃិងរបសិេធភាេ ោរ់បៃថយភាេរក្ីរក្ បពងកើៃចាំណូលរបស់របជាជៃ រេមទាំង

ព ល្ើយរបពៅៃឹងររមូវោរនៃោរពធវើសមាហរណក្មមពសដឋក្ិចច ៃិងហិរញ្ញវរថពុៅក្នុងរាំបៃ់។ 

រសបតាមបរិបេនៃោរអភិវឌ្ឍពសដឋក្ិចច ៃងិហិរញ្ញវរថ ុរាជរោឋ ភិបាលក្មពុជាបាៃបពងកើរវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

ដដលជាវិស័យដ៏សាំខាៃថ់្មមីួយ ដដលមាៃវិសាលភាេេូលាំេូលាយដដលមិៃររឹមដររគបដណា ប់ពលើវិស័យធនាោរ 

ៃិងមីរក្ូហិរញ្ញវរថបុ ុពណាណ េះពេ ដថ្មទាំងមាៃវិសាលភាេរគបដណា ប់ពលើវិស័យធានារា៉ាប់រងៃិងពសាធៃ  វិស័យ

អចលៃវរថ ុ វិស័យមូលបររ ៃិងវិស័យពទេងពេៀរពៅក្នុងពសដឋក្ិចច ៃិងសងគមទងដដរ។ គុណរបពោជៃ៍នៃោរ

បពងកើរវិស័យបរធៃបាលក្ចិច មាៃជាអាេិ៍៖ (១). បពងកើៃោរវិៃិពោគក្នុងរសកុ្ដដលជារបភេនៃោរបដៃថមចាំណូល

េៃធជារិ (២). ជាំរុញោរពធវើេិេិធក្មមដល់វិស័យហិរញ្ញវរថ ុសរមាប់ព ល្ើយរបៃឹងររមូវោរេីទារហិរញ្ញវរថ ុដដលក្ាំេុង

ពធវើរបរិបរតិោរក្នុងរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា ៃិង (៣). ចូលរួមក្នុងោររគប់រគងមា រក្ូពសដឋក្ិចច ៃងិោរេប់សាក រ់ៃឹង

ោររបឆ្ាំងោរសមាែ ររបាក្ ់ហិរញ្ញបបទៃពភរវក្មម ៃងិហិរញ្ញបបទៃដល់ោររដក្សាយភាយអាវុធមហារបលយ័។ 

និយ័តករបរធនបាលកិច្ច ពៅោរ់ថា ន.ប.ធ. ររូវបាៃបពងកើរព ើងពោយចាប់សាីេី ការសរៀបច្ាំ និង

ការក្បក្ពឹតតសៅននអាជាា ធរសសវាហិរញ្ញវតថុមិនមមនធនាគារ ដដលររូវបាៃរបោសោក្់ឱ្យពរបើពៅនថ្ៃេី១៦ 

ដខមក្រា ឆ្ន ាំ២០២១។ តាមរយៈចាប់ពៃេះ ន.ប.ធ. ររូវអៃុវរតមុខងារ ៃិងសមរថក្ិចចរបស់រក្សួងពសដឋក្ិចចៃិង

ហិរញ្ញវរថ ុជាៃយិ័រក្ររគប់រគង ររួរេិៃិរយ ៃិងអភិវឌ្ឍវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា  អៃុពលាម

តាមចាប់សាីេី បរធនបាលកិច្ច ៃិងបេបបញ្ញរតិពាក្់េ័ៃធពទេងពេៀរក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច។ ក្នុងោរបាំពេញរួនាេី

របស់ខលួ ៃជាៃយិ័រក្ររគប់រគង ររួរេិៃរិយ ៃិងអភិវឌ្ឍវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ន.ប.ធ. បាៃបពងកើរអរថិភាេេទីារ

បរធៃបាលក្ចិចជាមួយៃឹងរបរិបរតិោរពេញពលញពៅក្មពុជាពោយពជាគជ័យពៅពដើមឆ្ន ាំ២០២៣ ៃិងបាៃបពងកើរ

ៃូវសមិេធទលសាំខាៃ់ៗជាពរចើៃពេៀរ មាៃជាអាេិ៍៖ (១). បពងកើរឱ្យមាៃៃវូបេោឋ ៃគរិយុរតនានា សរមាប់រគប់រគង

 វិស័យបរធៃបាលក្ិចចរបក្បពោយរបសិេធភាេ រមាល ភាេ យុរតិធម ៌ៃងិមាៃសណាត ប់ធាន ប់ (២). េរងឹង ៃិងអភិវឌ្ឍ

ធៃធាៃមៃសុេរបស់សាថ ប័ៃ (៣). ទតល់អាជាា បណណ/ោរអៃញុ្ជញ រ/ោរេេលួសាគ ល់ ៃិងោរចេុះបញ្ាបីរធៃបាលក្ិចច

ដល់របរិបរតកិ្រក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ចិច (៤). េរងងឹ ៃិងោរអៃវុរតចាប់ (៥). ោរចុេះពធវើអធិោរក្ិចចក្នុងវិស័យ

បរធៃបាលក្ិចច (៦). សិក្ារសាវរជាវដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍ ៃិងៃវាៃុវរតៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចច (៧). ពរៀបចាំ
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បញ្ជ ីពាកយកាត់ 

ពាកយកាត់ ពាកយសពញ ពាកយជាភាសាអង់សគ្េស 

ៃ.ប.ធ. / TR ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច Trust Regulator 

អ.ស.ហ. / FSA អាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ Non-bank Financial Services Authority 

ACSEP គពរមាងរបក្រួរបដជងដខេរចវាក្់រនមល ៃិង

ពលើក្ក្មពសស់ុវរថិភាេក្សិក្មម 

Agricultural Value Chain 

Competitiveness and Safety 

Enhancement Project 

ADB ធនាោរអភវិឌ្ឍៃ៍អាសុី Asian Development Bank 

APG រក្ុមអាសុីបា សុីហវិក្ Asia Pacific Group 

ARDB ធនាោរអភវិឌ្ឍៃ៍ជៃបេ ៃិងក្សិក្មម Agricultural and Rural Development 

Bank 

AML/CFT/CPF ោររបឆ្ាំងោរសមាែ ររបាក្ ់ ហិរញ្ញបបទៃ

ពភរវក្មម ៃិងហិរញ្ញបបទៃដល់ោររដក្សាយ

ភាយអាវុធមហារបល័យ 

Anti-Money Laundering, Combating 

the Financing of Terrorism and 

Combating Proliferation Financing 

CAFIU អងគភាេពសុើបោរណ៍ហិរញ្ញវរថកុ្មពុជា Cambodia Financial Intelligence 

Unit 

ESMS ក្ិចចោាំពារបរិសាថ ៃ ៃិងសងគម Environmental and Social 

Management System 

FATF រក្ុមោរងារហិរញ្ញវរថ ុ Financial Action Task Force   

GoG ពោលោរណរ៍បរិបរតិោរឥណទៃ General Operating Guidelines 

ICRG-JG រក្ុមក្ិចចសហរបរិបរតិោរអៃតរជារ ិ International Cooperation Review 

Group-Joint Group 

IMF មូលៃិធិរូបយិវរថអុៃតរជារ ិ International Monetary Fund 

IMF-STI មូលៃិធិរូបិយវរថអុៃតរជារិវិេាសាថ ៃ 

បណតុ េះបណាត លរបចាាំរាំបៃ់ពៅរបពេស

សិងាបុរដ 

International Monetary Fund-Singapore 

Regional Training Institute 

LCDI  វិេាសាថ ៃអភិវឌ្ឍៃ៍ភាេជាអនក្ដឹក្នាាំ ៃិង

ចរិរលក្ខណៈ 

Leadership Character Development 

Institute 



VIII 

MOU អៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន  Memorandum of Understanding 

PPFI  Phnom Penh Fintech Investment 

SCC មជឈមណឌ លសហសពន្តងាគ េះក្មពុជា Salvation Centre Cambodia 

SLA ក្ិចចរេមពរេៀងក្មចីឧបរថមភធៃ Subsidiary Loan Agreement 

SPNB ធនាោរសាថ បនា Sathapana Bank 

SOP ពោលោរណរ៍បរិបរតិនទៃក្នងុ Standard Operating Procedures 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IX 

បញ្ជ ីតារង 

តារង បរិោយ 

តារងទ្ី១ ចាំៃៃួថាន ក្់ដឹក្នាាំ ៃិងមន្តៃតីនៃ ន.ប.ធ. (គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣) 

តារងទ្ី២ ចាំៃួៃៃិសេិរដដលបាៃចុេះពធវើក្មមសិក្ាផ្លៃ ល់ពៅ ន.ប.ធ. (គិរររមឹឆ្ន ាំ២០២៣) 

តារងទ្ី៣ ោរចុេះបញ្ាីរបរិបរតិក្របរធៃបាល ៃិងបុគគលដថ្រក្ាសុវរថិភាេបរធៃក្នុងវិស័យ

មូលបររ 

តារងទ្ី៤ ោរចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចច ៃិងេាំហាំបរធៃសរុបដដលបាៃចុេះបញ្ាី (គិរររឹមឆ្ន ាំ

២០២១) 

តារងទ្ី៥ ោរចុេះបញ្ាីបរធៃបាលកិ្ចច ៃិងេាំហាំបរធៃសរុបដដលបាៃចុេះបញ្ាី (គិរររឹមឆ្ន ាំ

២០២២) 

តារងទ្ី៦ ោរចុេះបញ្ាីបរធៃបាលកិ្ចច ៃិងេាំហាំបរធៃសរុបដដលបាៃចុេះបញ្ាី (គិរររឹមឆ្ន ាំ

២០២៣) 

តារងទ្ី៧ ោរពរបៀបពធៀបោរចុេះបញ្ាី ៃិងេាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលក្ិចចហិរញ្ញវរថ ុចាប់េី

ឆ្ន ាំ២០២១ ដល់ឆ្ន ាំ២០២៣ 

តារងទ្ី៨ ោរពរបៀបពធៀបោរចុេះបញ្ាី ៃិងេាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលក្ិចចសាធារណៈ ចាប់េី

ឆ្ន ាំ២០២១ ដល់ឆ្ន ាំ២០២៣ 

តារងទ្ី៩ ោរពរបៀបពធៀបោរចុេះបញ្ាី ៃិងេាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលក្ិចចពាណិជាក្មម ចាប់េី

ឆ្ន ាំ២០២១ ដល់ឆ្ន ាំ២០២៣ 

តារងទ្ី១០ ោរពរបៀបពធៀបោរចុេះបញ្ាី ៃិងេាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលក្ិចចបុគគល ចាប់េីឆ្ន ាំ២០២១ 

ដល់ឆ្ន ាំ២០២៣ 

តារងទ្ី១១ ោរពរបៀបពធៀបោរចុេះបញ្ាី ៃិងេាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលក្ិចចសងគម ចាប់េីឆ្ន ាំ២០២១ 

ដល់ឆ្ន ាំ២០២៣ 

តារងទ្ី១២ ោរពរបៀបពធៀបោរចុេះបញ្ាី ៃិងេាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលក្ិចចសរុប ចាប់េីឆ្ន ាំ២០២១ 

ដល់ឆ្ន ាំ២០២៣ 

តារងទ្ី១៣ ឧបសមព័ៃធេី១៖ ក្រមងបេោឋ ៃគរិយុរតក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

តារងទ្ី១៤ ឧបសមព័ៃធេី២៖ រេឹរតិោរណ៍សាំខាៃ់ៗក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

តារងទ្ី១៥ ឧបសមព័ៃធេ៣ី៖ បញ្ាីរបូភាេ 



X 

 

បរធនបាលកិច្ច 
លលើសពីថ្នាលបល្កើនទំនុកច្ិត្តកនុ្ធុរកិច្ច  

“ 
”  



េាំេរ័ 1 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 
 
 
 
 
 
 
  

មផនកទ្ី១ 

អាំពីនិយ័តករបរធនបាលកិច្ច 



េាំេរ័ 2 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

រសបតាមបរិបេនៃោរអភិវឌ្ឍពសដឋក្ិចច ៃងិហិរញ្ញវរថ ុរាជរោឋ ភិបាលក្មពុជាបាៃបពងកើរវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

ដដលជាវិស័យដ៏សាំខាៃថ់្មមីួយ ដដលមាៃវិសាលភាេេូលាំេូលាយដដលមិៃររឹមដររគបដណា ប់ពលើវិស័យធនាោរ 

ៃិងមីរក្ូហិរញ្ញវរថបុ ុពណាណ េះពេ ដថ្មទាំងមាៃវិសាលភាេរគបដណា ប់ពលើវិស័យធានារា៉ាប់រងៃិងពសាធៃ  វិស័យ

អចលៃវរថ ុ វិស័យមូលបររ ៃិងវិស័យពទេងពេៀរពៅក្នុងពសដឋក្ិចច ៃិងសងគមទងដដរ។ 

ដូចពៃេះ ពដើមបីឱ្យវិស័យបរធៃបាលក្ិចចអាចចូលរួមចាំដណក្ជាំរុញដល់ោរពធវើេិេធិក្មមវិស័យហិរញ្ញវរថពុៅ

ក្មពុជាឱ្យេេលួបាៃៃវូោរអភិវឌ្ឍោៃ់ដរឆ្ប់រហស័រសបតាមៃិនាន ោរនៃោរអភិវឌ្ឍវិស័យហិរញ្ញវរថកុ្នងុរាំបៃ់ ៃងិ

សក្លពលាក្ និយ័តករបរធនបាលកិច្ច ពៅោរ់ថា ន.ប.ធ. ររូវបាៃបពងកើរព ើងពរោមចាប់សាីេី ការសរៀបច្ាំ 

និងការក្បក្ពឹតតសៅននអាជាា ធរសសវាហិរញ្ញវតថុមិនមមនធនាគារ ដដលររូវបាៃរបោសោក្់ឱ្យពរបើរបាស់

ពៅនថ្ៃេី១៦ ដខមក្រា ឆ្ន ាំ២០២១ ដដលពៅក្នុងពនាេះ ន.ប.ធ. ររូវបាៃក្ាំណរ់ជាៃិយ័រក្ររគប់រគង ររួរេិៃិរយ 

ៃិងអភិវឌ្ឍវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅក្នុងរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា ពោយ ន.ប.ធ. ររូវអៃវុរតសមរថក្ិចចរបស់រក្សួង

ពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុដូចមាៃដចងក្នុងចាប់សាីេី បរធនបាលកិច្ច ដដលររូវបាៃរបោសឱ្យពរបើរបាស់ពៅនថ្ៃេី២ 

ដខមក្រា ឆ្ន ាំ២០១៩ ៃិងបេបបញ្ញរតិពាក្់េ័ៃធពទេងពេៀរក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច។ 

១.១. និមិតតសញ្ញញ របស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច 

ៃិមិរតសញ្ជញ របស់ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច មាៃរូបហងេេណ៌មាសឈរពៅចាំក្ណាត លរូបបារនដទាំងបី 

ដដលមាៃេណ៌ពខៀវ េណ៌មាស ៃិងេណ៌នបរង រសាក្់ចលូោន ។ ដទនក្ខាងពលើនៃៃិមិរតសញ្ជញ  មាៃអក្េរេណ៌ពខៀវ 

“ៃយិរ័ក្របរធៃបាលក្ចិច” ៃិងខាងពរោមមាៃអក្េរ “TRUST REGULATOR”។ 

 

 

 

 

 

 

 

❖ រូបហងសពណ៌មស៖ រាំណាងឱ្យអាជាា ធរហិរញ្ញវរថដុដលជាអនក្រគប់រគង ររួរេិៃិរយ ៃិងអភិវឌ្ឍវិស័យ

បរធៃបាលក្ិចច ពដើមបីធានាឱ្យដាំពណើោររបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចចរបក្បពោយរមាល ភាេ របសិេធភាេ មាៃ

សណាត ប់ធាន ប់ ៃិងយុរតិធម៌។ 



េាំេរ័ 3 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

❖ រូបបាតនដ្ទាំងបី មដ្លមនពណ៌សខៀវ ពណ៌មស និងពណ៌នបតង ក្សាកច់្ូលគាន ៖ រាំណាងឱ្យរបរិបរតិោរ

បរធៃបាលក្ចិច ដដលក្នុងពនាេះ បរធៃបាលរគប់រគងៃិងដថ្រក្ាជាំៃួស បរធៃ ដដលទតល់ពោយបរធៃបាល- 

ទយក្ សរមាប់ជារបពោជៃ៍ដល់អរថោហក្ៈ។ 

❖ រូបហងសពណ៌មសឈ្រសលើរូបបាតនដ្បី៖ បងាា ញេីរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ចិចសថិរពៅពរោមោររគប់រគង

ៃិងររួរេិៃិរយរបស់ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច របក្បពោយរមាល ភាេ របសិេធភាេ មាៃសណាត ប់ធាន ប់ ៃិង

យុរតិធម៌។ 

❖ រូបសេឹកសឈ្ើ៖ លេធទលជាដទលផ្លក នៃោរចលូរួមចាំដណក្របស់វិស័យបរធៃបាលក្ិចចក្នុងោរអភិវឌ្ឍពសដឋក្ិចចជារ។ិ 

១.២. ច្កខុវស័ិយ សបសកកមម នងិមុខងារ 

១.២.១. ច្កខុវិស័យ 

ន.ប.ធ. មាៃចក្ខុវិស័យោល យជាសាថ ប័ៃដដលមាៃសមរថភាេ ៃិងវិជាា ជីវៈ រេមទាំងមាៃក្ិចចដាំពណើរោរ

របក្បពោយៃិរៃតរភាេ ៃិងគណពៃយយភាេ ពោយេេួលបាៃៃូវោរេុក្ចិរតេីរាជរោឋ ភិបាល វិស័យឯក្ជៃ ៃិង

រួអងគពាក្់េ័ៃធ ពដើមបីរេរេង់ ៃិងោាំពារោរអភិវឌ្ឍក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច សាំពៅរួមចាំដណក្ដល់ោរអភិវឌ្ឍ

ពសដឋក្ិចច ៃិងសងគមរបក្បពោយចីរភាេ ៃិងបរិោបៃន ពោយបរធៃបាលក្ិចច ជាយៃតោរ ៃិងថាន លបពងកើៃេាំៃុក្ចិរត

បដៃថមក្នុងធុរក្ិចច រេមទាំងោល យជាយៃតោរដដលជួយបពងកើៃោរទក្់ទញោរវិៃិពោគបដៃថមមក្របពេសក្មពុជា។ 

១.២.២. សបសកកមម 

ន.ប.ធ. ររវូបាៃបពងកើរព ើងពដើមបីបាំពេញមុខងារ ៃិងភារក្ិចចជាៃយិ័រក្ររគប់រគង រររួេិៃរិយ ៃិងអភិវឌ្ឍ

 វិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅក្មពុជា។ ក្នុងោរបាំពេញមុខងារ ៃិងភារក្ិចចពនាេះ ន.ប.ធ. មាៃពបសក្ក្មមចមបងចាំៃួៃ 

៣ ដូចរពៅ៖ (១). បពងកើរ ៃងិទាល់ៃវូថាន លេាំៃុក្ចិរតក្នុងធរុក្ិចច ៃិងទក្ទ់ញរាល់ោរវិៃិពោគពាក្់េ័ៃធមក្ក្មពុជា

ដដលជារបភេនៃោរបដៃថមចាំណូលេៃធជារិ (២). ជាំរុញោរពធវើេិេិក្មមហិរញ្ញវរថទុាំងក្នុងរក្បខ័ណឌ  របរិបរតិោរេីទារ 

ទលិរទល ពសវាក្មម ៃិងៃវាៃុវរតៃ៍បពចចក្វិេា ពដើមបីជារបពោជៃ៍ដល់របជាេលរដឋក្មពុជា ៃិង (៣). ទតលល់េធភាេ 

ៃិងយៃតោរក្នុងោរងារតាមោៃ ៃិងរគប់រគងៃូវរំហូរេុៃដដលក្ាំេុងពធវើរបរិបរតិោរក្នុងរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា 

សាំពៅទក្់ទញេាំៃុក្ចិរតបដៃថមេីរគប់ភាគីពាក្់េ័ៃធ។ 

១.២.៣. មុខងារ 

ន.ប.ធ. ររវូបាៃបពងកើរព ើងពរោមចាប់សាីេី ការសរៀបច្ាំ និងការក្បក្ពឹតតសៅននអាជាា ធរសសវាហិរញ្ញវតថុ 

មិនមមនធនាគារ ដដលររូវបាៃរបោសឱ្យពរបើពៅនថ្ៃេី១៦ ដខមក្រា ឆ្ន ាំ២០២១ ដដលពៅក្នុងពនាេះ ន.ប.ធ. 

ររូវអៃុវរតសមរថក្ិចចរបស់រក្សួងពសដឋក្ចិចៃិងហិរញ្ញវរថជុាៃិយ័រក្ររគប់រគង រររួេិៃិរយ ៃិងអភិវឌ្ឍវិស័យ បរធៃ-

បាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា អៃពុលាមតាមចាប់សាីេី បរធនបាលកិច្ច ដដលររវូបាៃរបោស ឱ្យពរបើពៅ

នថ្ៃេី២ ដខមក្រា ឆ្ន ាំ២០១៩ ៃិងបេបបញ្ញរតិពាក្់េ័ៃធពទេងពេៀរ។ 
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១.៣. តួនាទ្ ីនិងភារកិច្ចរបស់ ន.ប.ធ. 

ពោងតាមចាប់សតីេីោរពរៀបចាំៃិងោររបរេឹរតពៅរបសអ់ាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ ៃងិអៃុរក្ឹរយ

សាីេីោរពរៀបចាំៃិងោររបរេឹរតពៅរបសអ់ងគភាេពរោមឱ្វាេរបសអ់ាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ ៃិយ័រក្រ

បរធៃបាលក្ចិច ររូវអៃុវរតសមរថក្ិចចរបស់រក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុដូចមាៃដចងក្នុងចាប់សតីេីបរធៃបាលក្ិចច 

ៃិងមាៃរួនាេី ៃិងភារក្ិចចដូចខាងពរោម៖ 

• ពរៀបចាំ ៃិងអៃុវរតៃូវពោលៃពោបាយ យុេធសាន្តសត ៃិងដទៃោរសក្មមភាេនៃវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

• ររួរេិៃិរយ ៃិងតាមោៃអៃុពលាមភាេនៃោរអៃុវរតចាប់ ៃិងបេបបញ្ញរតិពាក្់េ័ៃធវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

• ពរៀបចាំ ពធវើបចចុបបៃនភាេ ៃិងពសនើសុាំោរអៃុម័រៃូវបេបបញ្ញរតិពាក្់េ័ៃធសរមាប់ោរចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចច 

ោរទតល់ោរអៃុញ្ជញ រ ៃិង/ឬោរចុេះបញ្ាីរបរិបរតិក្រជាបរធៃបាល ៃិងអនក្ចូលរួមដនេពេៀរក្នុងវិស័យ

បរធៃបាលក្ិចច 

• ពរៀបចាំ ពធវើបចចុបបៃនភាេ ៃិងពសនើសុាំោរអៃុម័រៃូវបេបបញ្ញរតិពាក់្េ័ៃធៃឹងោរចេុះបញ្ាីបរធៃបាលដដល

េេួលបាៃអាជាា បណណេីៃយិ័រក្រមូលបររក្មពុជា រមួទាំងោរក្ាំណរ់ៃូវោរដបងដចក្រវាងបរធៃៃិងបរធៃ-

 វិៃិពោគនៃគពរមាងវិៃិពោគរួម ដដលសថរិពរោមៃិយ័រក្មមនៃវិស័យមូលបររ 

• ពរៀបចាំ ៃិងពធវើបចចុបបៃនភាេ ៃិងពសនើសុាំោរអៃុម័រៃវូបេបបញ្ញរតិពាក្់េៃ័ធៃឹងោរអៃញុ្ជញ រ ៃងិ/ឬោរចុេះបញ្ាី

រូបវៃតបុគគល/ៃីរិបុគគល ដដលពធវើរបរិបរតោិរបរធៃបាលក្ិចច 

• េិៃិរយ ៃិងពសនើសុាំពរៀបចាំរក្ុមរបឹក្ាពោេះរសាយវិវាេពាក្់េ័ៃធៃឹងរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចច 

• ពលើក្ក្មពសោ់រអប់រ ំបណតុ េះបណាត ល ៃិងទេេវទាយដល់សាធារណជៃ 

• ចូលរួមក្នុងក្ិចចសហរបរិបរតិោររាំបៃ់ ៃងិអៃតរជារិ 

• រគប់រគងមូលៃិធិរេរេង់ ៃងិអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចច តាមោរដណនាាំរបស់រដឋមន្តៃតីរក្សួងពសដឋក្ិចច

ៃិងហិរញ្ញវរថ ុៃិងជារបធាៃរក្ុមរបឹក្ា អ.ស.ហ. 

• រគប់រគងហិរញ្ញវរថ ុៃិងបុគគលិក្របស់ ន.ប.ធ. 

• សរមបសរមួលោររគប់រគងធៃធាៃមៃុសេ ៃិងពរៀបចាំថ្វិោរបស់ ន.ប.ធ. ជាមយួអគគពលខាធិោរោឋ ៃ 

• រគប់រគងរេេយសមបរតិរដឋដដលររូវបាៃដបងដចក្ឱ្យពៅពរោម ន.ប.ធ. ៃិងពរៀបចាំបញ្ាីសារពេើភ័ណឌ  ជូៃ

អគគពលខាធោិរោឋ ៃ 

• អៃុវរតោរងារពទេងពេៀរតាមោរដណនាាំរបស់រដឋមន្តៃតីរក្សងួពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុៃិងជារបធាៃរក្ុមរបឹក្ា 

អ.ស.ហ.។ 
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១.៤. សមសភាព និងរច្នាសមព័នធ 

១.៤.១. សមសភាពននក្កុមក្បឹកាអាជាា ធរសសវាហិរញ្ញវតថុមិនមមនធនាគារ 

សមាសភាេរបស់រក្ុមរបឹក្ាអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុៃិដមៃធនាោរ រមួមាៃ ឧបនាយក្រដឋមន្តៃតី រដឋមន្តៃតី

រក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុ រាំណាងមក្េីរក្សួង-សាថ ប័ៃចាំៃួៃ ៧ អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្រពរោមឱ្វាេរបស់

អាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ ចាំៃួៃ ៦ ៃិងអនក្ជាំនាញអេារក្ឹរចាំៃួៃ ៣ របូ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាពទី្១៖ កិច្ចក្បជុាំក្កុមក្បឹកាអាជាា ធរសសវាហិរញ្ញវតថុមិនមមនធនាគារ 

អាណតតិទ្ី១ សលើកទ្ី១ 

កាលពីនងៃទ្ី៩ មខមិងុនា ឆ្ន ាំ២០២១ 
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ឯក្ឧរតមអគគបណឌ ិរសភាចារយ អូន ព័នធមុនីរ័តន ឧបនាយក្រដឋមន្តៃតី រដឋមន្តៃតីរក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុ របធាៃ 

ឯក្ឧរតម រស់ សីលវា៉ា  រដឋពលខាធិោររក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុ អៃុរបធាៃ 

ឯក្ឧរតម រ័តន សុវណណនរៈ អគគពេសាភិបាលរង នៃធនាោរជារិនៃក្មពុជា 

(ជាំៃួសពលាក្ជាំទវ អ ុក ម៉ា លី ពេសាភិបាលរងនៃ

ធនាោរជារិនៃក្មពុជា ដដលបាៃជាំៃួសពលាក្ជាំទវ 

នាវ ច្័នទថាណា) 

សមាជិក្ 

ឯក្ឧរតម ងី តាយី រដឋពលខាធិោររក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុ សមាជិក្ 

ពលាក្ជាំទវ តឹកសរ៉ាត កាំរង រដឋពលខាធិោររក្សួងពាណិជាក្មម សមាជិក្ 

ឯក្ឧរតម មីុ វា៉ា ន់ អគគពលខាធិោរនៃអគគពលខាធិោរោឋ ៃ អ.ស.ហ. សមាជិក្ 

ឯក្ឧរតម បាន កុសល អៃុរដឋពលខាធិោរនៃេីសតីោរគណៈរដឋមន្តៃតី 

(ជាំៃួសឯក្ឧរតម កឹមរ័តន វិសិដ្ឋ រដឋពលខាធិោរេីសតីោរ

គណៈរដឋមន្តៃតី) 

សមាជិក្ 

ឯក្ឧរតម សន សសាភ័ណ អៃុរដឋពលខាធិោរនៃរក្សួងយុរតិធម៌ 

(ជាំៃួសឯក្ឧរតម សកើត រិទ្ធ រដឋមន្តៃតីរក្សួងយុរតិធម៌) 

សមាជិក្ 

ឯក្ឧរតម ស  ូសុជាតិ របរិភូរាជរោឋ ភិបាលេេួលបៃៃុក្ 

ជាអគគនាយក្នៃៃិយ័រក្រមូលបររក្មពុជា 

សមាជិក្ 

ឯក្ឧរតមបណឌ ិរ ច្ន ណារិទ្ធ អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្រសៃតិសុខសងគម សមាជិក្ 

ឯក្ឧរតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច សមាជិក្ 

ឯក្ឧរតម ប  ូថារិន អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្រគណពៃយយ 

ៃិងសវៃក្មម 

សមាជិក្ 

ឯក្ឧរតម ប  ូច្័នទភីរូ អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្រធានារា៉ាប់រងក្មពុជា សមាជិក្ 

ឯក្ឧរតម ជូ វណណ ៈ អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្រអាជីវក្មមអចលៃវរថៃិុងបញ្ជច ាំ សមាជិក្ 

ពលាក្ជាំទវ ោន សូលីណា អនក្ជាំនាញអេារក្ឹរ សមាជិក្ 

ពលាក្បណឌ ិរ សាំ សុខុម អនក្ជាំនាញអេារក្ឹរ សមាជិក្ 

ពលាក្ គ្ិម វា៉ា ដា អនក្ជាំនាញអេារក្ឹរ 

(ជាំៃួសពលាក្សាន្តសាត ចារយបណឌ ិរ សាំ ឃងទី) 

សមាជិក្ 

ឯក្ឧរតម ឈ្ុន សមបតតិ របធាៃអងគភាេសវៃក្មមនទៃក្នុងនៃ អ.ស.ហ.  

 

 

សមសភាពននក្កុមក្បឹកាអាជាា ធរសសវាហិរញ្ញវតថុមិនមមនធនាគារ 

 

& ' 

) 
 

( 



េាំេរ័ 7 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

១.៤.២. រច្នាសមព័នធននអាជាា ធរសសវាហិរញ្ញវតថុមិនមមនធនាគារ 

ពោងតាមអៃុរក្ឹរយពលខ ១១៣ អៃរក្.បក្ ចុេះនថ្ៃេី១៤ ដខក្ក្កោ ឆ្ន ាំ២០២១ សតីេីោរពរៀបចាំៃិង

ោររបរេឹរតពៅរបស់អងគភាេពរោមឱ្វាេរបស់អាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ បាៃក្ាំណរ់េីោរពរៀបចាំ 

ៃិងោររបរេឹរតពៅនៃអងគភាេពរោមឱ្វាេរបស់អាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ (អ.ស.ហ.) រួមមាៃ 

អគគពលខាធិោរោឋ ៃ ៃិយ័រក្រធានារា៉ាប់រងក្មមពុជា ៃិយ័រក្រមូលបររក្មពុជា ៃិយ័រក្រសៃតិសុខសងគម ៃិយ័រក្រ

បរធៃបាលក្ិចច ៃិយ័រក្រគណពៃយយៃិងសវៃក្មម ៃិយ័រក្រអាជីវក្មមអចលៃវរថៃុិងបញ្ជច ាំ ៃិងអងគភាេសវៃក្មម

នទៃក្នុង។ 

 

 

 

 

 

 

 

អាជាា ធរសសវាហិរញ្ញវតថុ 

មិនមមនធនាគារ 

 

 

ៃិយ័រក្រ 

ធានារា៉ាប់រងក្មពុជា 

 

អគគពលខាធិោរោឋ ៃ 

 

ៃិយ័រក្រ 

មូលបររក្មពុជា 

 

ៃិយ័រក្រ 

សៃតិសុខសងគម 

 

ៃិយ័រក្រ 

បរធៃបាលក្ិចច 

 

ៃិយ័រក្រគណពៃយយ  

ៃិងសវៃក្មម 

 

ៃិយ័រក្រអាជីវក្មម 

អចលៃវរថ ុៃិងបញ្ជច ាំ 

 

អងគភាេ 

សវៃក្មមនទៃក្នុង 

របូភាេេ២ី៖ រចនាសមពៃ័ធនៃអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ។ 



េាំេរ័ 8 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

១.៤.៣. សមសភាពនននិយ័តករបរធនបាលកិច្ច 

 

 

 ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  ជាអគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃ-

បាលក្ិចច (ន.ប.ធ.) នៃអាជាា ធរពសវាហរិញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ 

(អ.ស.ហ.) ៃិងជាសមាជិក្នៃ អ.ស.ហ.។ បចចុបបៃន ឯកឧតតម 

ជាសមាជិក្ឧរតមរក្ុមរបឹក្ាពសដឋកិ្ចចជារិ (SNEC) សមាជិក្

គណៈក្មាម ធិោរដឹក្នាាំោរងារអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យហិរញ្ញវរថ ុៃិងជា

សមាជិក្នៃគណៈក្មាម ធិោរពសដឋក្ិចចៃិងពាណិជាក្មមឌី្ជីថ្ល។ 

មុៃោៃ់រាំដណងបចចុបបៃន ឯកឧតតម ជាអគគនាយក្រងនៃៃិយ័រក្រ

មូលបររក្មពុជា ៃិងជាសមាជិក្នៃរក្ុមោរងារសនូលនៃរក្សួង

ពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុពដើមបីបពងកើរេីទារមូលបររពៅក្មពុជា។ ឯកឧតតម ក្៏ធាល ប់ជាសាន្តសាត ចារយពសដឋក្ិចចពៅ

សាក្លវិេាល័យភូមិៃៃៃរីិសាន្តសត ៃិងវិេាសាន្តសតពសដឋក្ិចច តាាំងេីឆ្ន ាំ២០០៤។ ឯកឧតតម េេួលបាៃសញ្ជញ បររ

ថាន ក្់បរិញ្ជញ បររជាៃ់ខពស់ជាំនាញដទនក្វិភាគ ៃិងវាយរនមលោរសពរមចចិរតដទនក្ពសដឋក្ិចចេីសាធារណៈរដឋបារាាំង។  

 

 

 

ឯកឧតតម នង ពិសិដ្ឋ ររូវបាៃដរងតាាំងក្នុងមុខដាំដណង

ជាអគគនាយក្រងនៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចចនៃអាជាា ធរពសវា

ហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ (អ.ស.ហ.) ពៅនថ្ៃេី១៤ ដខមិថុ្នា 

ឆ្ន ាំ២០២១។ ពរៅេីពៃេះ ពៅនថ្ៃេី៦ ដខវិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០១៨ រហូរ

ដល់បចចុបបៃន ឯក្ឧរតមក្៏ររូវបាៃដរងតាាំងជាេីរបឹក្ាឯក្ឧរតម

ក្ិរតិៃីរិពោសលបណឌ ិរ សុឹម កា អៃុរបធាៃេី១ រេឹេធសភា មាៃ

ឋាៃៈពសមើរដឋពលខាធោិរ ៃងិររូវបាៃដរងតាាំងជាជាំៃយួោរឯក្ឧរតម

បណឌ ិរសភាចារយ ហា ន សាហុីប អៃុរបធាៃរបចាាំោរនៃឧរតម

រក្ុមរបឹក្ាពសដឋក្ិចចជារិ (SNEC) ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខវិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០២០ ដដលមាៃឋាៃៈពសមើអគគនាយក្ទងដដរ។ 

ឯកឧតតម នង ពិសិដ្ឋ ធាល ប់ពធវើជារបធាៃសមាគមមរិតភាេយុវជៃក្មពុជា-ជប ុៃពៅឆ្ន ាំ ២០០០-២០០៣ ៃិងធាល ប់

ររូវបាៃដរងតាាំងជាសមាជិក្រក្ុមរបឹក្ាភិបាលនៃពបឡាជារិរបបសៃតិសុខសងគម (ប.ស.ស.) ចាំៃួៃ ៣ អាណរតិ 

គិរចាប់េីឆ្ន ាំ ២០១៣-២០១៩។ ឯកឧតតម នង ពិសិដ្ឋ េេួលបាៃសញ្ជញ បររថាន ក្់បរិញ្ជញ បររជាៃ់ខពស់េី 

ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគ្គនាយកនននិយ័តករបរធនបាលកិច្ច 

ឯកឧតតម នង ពិសិដ្ឋ អគ្គនាយករងនននិយ័តករបរធនបាលកិច្ច 



េាំេរ័ 9 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

សាក្លវិេាល័យជារិរគប់រគង ដទនក្ពាណិជាសាន្តសត ៃិងធាល ប់បាៃចូលរមួវគគបណតុ េះបណាត លរយៈពេលខល ីពៅបណាត

របពេសជាពរចើៃពេៀរដូចជា៖  វិញ្ជញ បៃបររដទនក្ៃពោបាយ ៃិងហិរញ្ញវរថេុ ីIMF, Washington DC, USA ពៅ

ឆ្ន ាំ២០០១ ៃិងវិញ្ជញ បៃបររដទនក្ភាេជាអនក្ដឹក្នាាំេី Toronto Center, Canada ពៅឆ្ន ាំ ២០០១ រេមទាំងពៅ

ឆ្ន ាំ២០១០ ឯក្ឧរតមររូវបាៃរបមុខថាន ក្់ដឹក្នាាំរាជរោឋ ភិបាលទតល់ៃវូពរគឿងឥសេរិយយសរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា 

ថាន ក្់ពសនា ៃិងពៅឆ្ន ាំ២០១៩ ទតល់ៃូវពរគឿងឥសេរិយយសរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា ថាន ក្់ធិបឌ្ៃិន ជូៃទងដដរ។ 

 

 

ឯកឧតតម ណី សាកល ររូវបាៃដរងតាាំងក្នុងមុខដាំដណង

ជាអគគនាយក្រងនៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចចនៃអាជាា ធរពសវា

ហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ (អ.ស.ហ.) ពៅនថ្ៃេី១៤ ដខមិថ្ុនា 

ឆ្ន ាំ២០២១ ៃិងររូវបាៃដរងតាាំងទងដដរជាជាំៃួយោរឯក្ឧរតម

បណឌ ិរសភាចារយ ហា ន សាហុីប អៃុរបធាៃរបចាាំោរនៃឧរតម

រក្ុមរបឹក្ាពសដឋកិ្ចចជារិ (SNEC) ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខវិចឆិោ 

ឆ្ន ាំ២០២០ រហូរដល់បចចុបបៃន ដដលមាៃឋាៃៈពសមើអគគនាយក្។ 

ឯកឧតតម ធាល ប់បពរមើោរងារពៅរក្សួងពាណិជាក្មមេីឆ្ន ាំ១៩៩២ 

ដល់ឆ្ន ាំ២០០៤ បនាៃ ប់មក្ ក្៏ររូវបាៃចារ់តាាំងឱ្យពៅបពរមើោរងារជារាំណាងពាណិជាក្មម របចាាំរបពេស សឹងាបុរដ 

ពៅឆ្ន ាំ ២០០៤-២០០៩។ ឯកឧតតម េេលួបាៃសញ្ជញ បររថាន ក្ប់រិញ្ជញ បររ ដទនក្ចិរតវិជាា   ពៅឆ្ន ាំ១៩៩៦ (Psychology) 

ៃិងសញ្ជញ បររថាន ក្់បរិញ្ជញ បររជាៃ់ខពស់ចាំៃួៃេីរគឺ Master of Business & Administrative 2014, and 

Master of Education, Social Sciences 2006  ៃិង Mini MBA 2002  ( IQS, Agri-Foods Processing 

for SMEs) from Khon Kaen University of Thailand ៃងិបាៃចូលរួមវគគបណតុ េះបណាត លរយៈពេលខល ីពៅបណាត

របពេសជាពរចើៃ។ បចចុបបៃនជា DOCTOR OF PHILOSOPHY (PhD) Candidate ពៅសាក្លវិេាល័យជារិ

រគប់រគង។ 

 

 

 

 

ឯកឧតតម ណី សាកល អគ្គនាយករងនននិយ័តករបរធនបាលកិច្ច 



េាំេរ័ 10 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

សោក ប៉ាូ សាំអាង ររូវបាៃដរងតាាំងក្នុងមុខដាំដណងជា

របធាៃនាយក្ោឋ ៃរសាវរជាវ បណាុ េះបណាា ល ៃិងសហរបរិបរតិោរ

នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចចនៃអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃ

ធនាោរ (អ.ស.ហ.) ពៅនថ្ៃេី៨ ដខក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២១។ បចចុបបៃន  

ពលាក្ក្៏ជារបធាៃដទនក្របរិបរតិោរ, គពរមាងរបក្ួររបដជងដខេរចវាក្់

រនមល ៃិងពលើក្ក្មពស់សវុរថភិាេក្សកិ្មម សមាសភាគេ១ី (ACSEP 

Component 1)។ មុៃោៃរ់ាំដណងបចចុបបៃន ពលាក្ជាអៃុរបធាៃ

នាយក្ោឋ ៃេីទារៃិងសាថ ប័ៃហិរញ្ញវរថនុៃអគគនាយក្ោឋ ៃឧសាហក្មម

ហិរញ្ញវរថ,ុ រក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុដដលេេួលខុសររូវក្នុងោរពរៀបចាំចាប់ៃិងបេបបញ្ញរតិពាក្់េ័ៃធៃឹងវិស័យ

បរធៃបាលក្ចិច។ ពលាក្ក្ធ៏ាល ប់ជាសាន្តសាត ចារយរគប់រគងគពរមាង ពៅវិេាសាថ ៃពសដឋក្ិចច (បចចុបបៃនសាក្លវិេាល័យ

ជារិរគប់រគង) តាាំងេីឆ្ន ាំ១៩៩០។ ពលាក្បាៃេេលួសញ្ជញ បររថាន ក្ប់រិញ្ជញ បររជាៃ់ខពស់ (MBA) ជាំនាញដទនក្ធុរក្ិចច 

(Master of Business Administration) េីសាក្លវិេាល័យអូសាោ, របពេសជប ុៃ ៃងិវិញ្ជញ បៃបររជាំនាញ

ដទនក្អភិវឌ្ឍៃ៍ពសដឋក្ិចចជៃបេេីសាក្លវិេាល័យរដឋមីឈីដគៃ សហរដឋអាពមរិក្ ២០១០ (Michigan State 

University, USA, 2010)។ 

 

 

សោក ឃុន វាសនា ររូវបាៃដរងតាាំងក្នុងមុខដាំដណង

ជារបធាៃនាយក្ោឋ ៃក្ិចចោរេូពៅនៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច

នៃអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ (អ.ស.ហ.) ពៅនថ្ៃេី៨ 

ដខក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២១។ បចចុបបៃន ពលាក្ក៏្ជារបធាៃដទនក្លេធក្មមនៃ

គពរមាងរបកួ្ររបដជងដខេរចវាក្់រនមល ៃិងពលើក្ក្មពស់សុវរថិភាេ

ក្សិក្មម សរមាប់សមាសភាគេី១ (ACSEP Component 1) ក្នុង

រក្បខណ័ឌ រក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ។ុ មុៃោៃ់រាំដណងបចចុបបៃន 

ពលាក្ធាល ប់ជារបធាៃោរិោល័យេាំនាក្េ់ាំៃងអៃតរជារិនៃៃិយ័រក្រ

មូលបររក្មពុជា, សមាជិក្រក្ុមោរងារសកិ្ារសាវរជាវសរមាប់ោរបពងកើរយៃតោររគប់រគងវិបរតរិបស់វិស័យហិរញ្ញវរថុ

ក្មពុជា, សមាជិក្រក្ុមោរងារពរៀបចាំឯក្សារទលូវោររបស់គណៈក្មមោរមលូបររក្មពុជា ក្នុងោរចូលជាសមាជិក្របស់

សោក ប៉ាូ សាំអាង ក្បធាននាយកដាឋ នក្សាវក្ជាវ បណតុ ះបណាត ល និងសហក្បតិបតតិការ 

សោក ឃុន វាសនា ក្បធាននាយកដាឋ នកិច្ចការទ្ូសៅ 



េាំេរ័ 11 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

អងគោរគណៈក្មមោរមូលបររអៃតរជារិ (International Organization of Securities Commissions-

IOSCO) ៃិងសមាជិក្រក្ុមោរងារបពចចក្ពេស ពរៀបចាំរក្បខ័ណឌ ពោលៃពោបាយសតីេីោរអភិវឌ្ឍមូលបរររដឋ

ក្នុងរក្បខណ័ឌ គណៈក្មមោរមូលបររក្មពុជា។ ពលាក្បាៃេេួល សញ្ជញ បររថាន ក្់បរិញ្ជញ បររជាៃ់ខពស់ (Master Degree) 

ជាំនាញរគប់រគងហាៃិភ័យហិរញ្ញវរថ ុធនាោរ ៃិងធានារា៉ាប់រង (Risk Management in Insurance, Banking, and 

Finance) េសីាក្លវិេាល័យណង់ពរ សាធារណៈរដឋបារាាំង (University De NANTES, France)។ 

 

សោកក្សី ឈាន សុខារ ីររូវបាៃដរងតាាំងក្នុងមុខដាំដណង

ជារបធាៃនាយក្ោឋ ៃក្ិចចោរគរិយរុត ៃិងអធោិរក្ចិចនៃៃិយ័រក្រ

បរធៃបាលក្ចិចនៃអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ (អ.ស.ហ.) 

ពៅនថ្ៃេី៨ ដខក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២១។ ពលាក្រសីធាល ប់បាៃចេុះហវឹក្ហារ់

ោរងារដទនក្ពោេះរសាយវិវាេជាមយួ SIDREC ៃិងេរងងឹោរអៃវុរត

ចាប់ពៅគណៈក្មមោរមលូបររមា ព សុី។ ពលាក្រសីក្៏ធាល ប់បពរមើ

ោរងារជាអនក្ជាំនាញដទនក្ចាប់ក្នុងវិស័យមូលបររពៅៃិយ័រក្រ

មូលបររក្មពុជាជាមួយៃឹងបេេិពសាធៃ៍រយៈពេល ៩ ឆ្ន ាំ មាៃរួនាេី

ជារបធាៃោរិោល័យេរងឹងោរអៃុវរតចាប់ៃិងៃីរិក្មមនៃនាយក្ោឋ ៃក្ិចចោរគរិយុរត។ ពលាក្រសីបាៃបញ្ចប់

ថាន ក្់បរិញ្ជញ បររជាៃ់ខពស់េីសាក្លវិេាល័យភូមិៃៃៃីរិសាន្តសតៃិងវិេាសាន្តសតពសដឋកិ្ចច ៃិងសាក្លវិេាល័យ

ហេង់មូឡាាំងលីយ ុង៣ នៃរបពេសបារាាំង ជាំនាញៃីរភិូមិបាល។ 

 

សោក ហាយ សុវណាណ  ររវូបាៃដរងតាាំងក្នុងមុខដាំដណង

ជាមន្តៃតីដកឹ្នាាំោរងារនាយក្ោឋ ៃចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចចនៃៃិយ័រក្រ

បរធៃបាលក្ចិច (ន.ប.ធ.) នៃអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ 

(អ.ស.ហ.) ពៅនថ្ៃេី៨ ដខក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២១។ បចចុបបៃន ពលាក្ក្ជ៏ា

សមាជិក្រក្មុោរងារបពចចក្ពេសេេលួបៃៃុក្ដទនក្បពចចក្វេិាហិរញ្ញវរថុ

ក្នុងវិស័យហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ ៃិងជារបធាៃដទនក្ហិរញ្ញវរថុ

ៃិងគណពៃយយ នៃគពរមាងរបក្ួររបដជងដខេរចវាក្់រនមល ៃងិពលើក្

ក្មពស់សវុរថិភាេក្សិក្មម សមាសភាគេី១ (ACSEP COMPONENT 1)។ 

មុៃោៃម់ុខដាំដណងបចចុបបៃន ពលាក្ជាអៃុរបធាៃនាយក្ោឋ ៃរសាវរជាវ បណតុ េះបណាត ល អភិវឌ្ឍៃ៍េីទារមលូបររ 

សោកក្ស ីឈាន សុខារី ក្បធាននាយកដាឋ នកិច្ចការគ្តិយតុត និងអធិការកិច្ច 

សោក ហាយ សុវណាណ  មន្រនតីដឹ្កនាាំការងារនាយកដាឋ នច្ុះបញ្ជ ីបរធនបាលកិច្ច 



េាំេរ័ 12 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ៃិងេាំនាក្់េាំៃងអៃតរជារិនៃៃិយ័រក្រមលូបររក្មពុជា ៃងិជាសមាជិក្នៃរក្ុមោរងារពវេិោេទីារមលូធៃអាសា ៃ 

(ASEAN Capital Market Forum-ACMF)។ ពលាក្បាៃេេួលសញ្ជញ បររថាន ក់្បរិញ្ជញ បររជាៃ់ខពស់ (Master) 

ជាំនាញដទនក្ហិរញ្ញវរថអុៃុវរតេីសាក្លវិេាល័យវុិចរូពរៀ របពេសណូដវលពហេ ង់ (Victoria University of 

Wellington, New Zealand) ៃងិសញ្ជញ បររថាន ក្ប់រិញ្ជញ បររជាៃ់ខពស់ជាំនាញរគប់រគងហាៃិភ័យដទនក្ហរិញ្ញវរថ ុ

ធនាោរ ៃិងធានារា៉ាប់រង េីសាក្លវិេាល័យ ណង់ សាធារណៈរដឋបារាាំង (University of Nantes, France) 

រេមទាំងជាសមាជិក្អនក្ដឹក្នាាំវ័យពក្មងអាសុអីាពគនយ ៍(Young Southeast Asian Leaders Initiative-YSEALI) 

របចាាំពៅក្មពុជាទងដដរ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



េាំេរ័ 13 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

១.៤.៤. រច្នាសមព័នធនននិយ័តករបរធនបាលកិច្ច 

 ពោងតាមអៃុរក្ឹរយសតីេី ោរពរៀបចាំៃិងោររបរេឹរតិពៅរបស់អងគភាេពរោមឱ្វាេអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថុ

មិៃដមៃធនាោរ ៃងិរបោសសតីេី ោរពរៀបចាំៃិងោររបរេឹរតិពៅនៃនាយក្ោឋ ៃ ៃិងអងគភាេពរោមឱ្វាេរបស់ៃយិ័រក្រ

បរធៃបាលក្ិចច របោសឱ្យពរបើពៅនថ្ៃេី១ ដខរុលា ឆ្ន ាំ២០២១ ន.ប.ធ. មាៃនាយក្ោឋ ៃចាំណេុះចាំៃួៃ បួៃ គឺ៖ 

នាយក្ោឋ ៃក្ិចចោរេូពៅ, នាយក្ោឋ ៃចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចច, នាយក្ោឋ ៃក្ិចចោរគរិយុរត ៃិងអធិោរក្ិចច ៃិង

នាយក្ោឋ ៃរសាវរជាវ បណតុ េះបណាត ល ៃិងសហរបរិបរតិោរ។ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ោរិោល័យសហរបរិបរតិោរ 

អគ្គនាយករង 

និយ័តករបរធនបាលកិច្ច 

អគ្គនាយក 

នាយកដាឋ នកិច្ចការ       

គ្តិយុតត និងអធិការកិច្ច 

នាយកដាឋ នក្សាវក្ជាវ បណតុ ះបណាត ល 

និងសហក្បតិបតតកិារ 
នាយកដាឋ នកិច្ចការទ្ូសៅ នាយកដាឋ នច្ុះបញ្ជ ីបរធនបាលកិច្ច 

អគ្គនាយករង 

ោរិោល័យពោេះរសាយ         

ពាក្យបណត ឹង 

 

ោរិោល័យរសាវរជាវ 

ៃិងអភិវឌ្ឍៃេ៍ីទារ 

ោរិោល័យអធិោរក្ិចច 

ៃិងេរងឹងោរអៃុវរតចាប់ 

 

ោរិោល័យបណតុ េះបណាត ល 

ៃិងទេេវទាយ 

ោរិោល័យរដឋបាល       

ៃិងបុគគលិក្ 

 

ោរិោល័យរគប់រគងបរធៃបាលក្ិចច

ហិរញ្ញវរថ ុ

ោរិោល័យគណពៃយយ   

ៃិងហិរញ្ញវរថ ុ

 

ោរិោល័យរគប់រគងបរធៃបាលក្ិចច

សាធារណៈ ៃិងពាណិជាក្មម 

ោរិោល័យរគប់រគង 

េ័រ៌មាៃវិេា 

 

ោរិោល័យៃីរិក្មម 
ោរិោល័យរគប់រគងបរធៃបាលក្ិចច

សងគម ៃិងបុគគល 

របូភាេេ៣ី៖ រចនាសមពៃ័ធនៃៃយិ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច។ 



េាំេរ័ 14 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

  

មផនកទ្ី២ 

សមិទ្ធផលសាំខាន់ៗ 

របស់និយត័ករបរធនបាលកិច្ច 



េាំេរ័ 15 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

២.១. ការបសងកើតអតថិភាពទ្ីផារបរធនបាលកិច្ចសៅក្បសទ្សកមពុជា 

ោរោក្់ឱ្យដាំពណើរោរវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅក្មពុជា ក៏្ដូចជា ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ជាោរគិរគូរ

ោ ងលែិរលែៃ់របក្បពោយវិចារណក្មមចាស់លាស់របស់រាជរោឋ ភិបាលក្មពុជា ពរោមោរដឹក្នាាំដឈ៏្លល សនវបាំទុរ

របស់ សពមតចអគគមហាពសនាបរីពរពជា ហ ុន មសន អរីរនាយក្រដឋមន្តៃតីនៃរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា ៃិងដទែក្ពលើ

ដទៃេីបងាា ញទលូវនៃ “យេុធសាន្តសតអភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័ហរិញ្ញវរថឆុ្ន ាំ ២០១១-២០២០” ដដលររូវបាៃពធវើបចចុបបៃនក្មមពៅជា 

“យេុធសាន្តសតអភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័ហរិញ្ញវរថឆុ្ន ាំ ២០១៦-២០២៥” របស់រាជរោឋ ភិបាលក្មពុជា។ ពរោមោរដឹក្នាាំដខ៏ពង់ខពស់

របស់ ឯក្ឧរតមអគគបណឌ ិរសភាចារយ អូន ព័នធមុនីរ័តន ឧបនាយក្រដឋមន្តៃតី រដឋមន្តៃតីរក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុ

ៃងិជារបធាៃរក្មុរបកឹ្ា អ.ស.ហ. ៃិងពោយមាៃោរចូលរួមោ ងសក្មមេីភាគីពាក្់េ័ៃធ ជាេិពសសេីវិស័យឯក្ជៃ 

ៃិងបុគគលពាក្់េ័ៃធទាំងអស់ដដលទតល់ពសវាក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ក្មពុជាបាៃរបោសបពងកើរអរថិភាេេីទារ

បរធៃបាលក្ចិចជាមួយៃឹងរបរិបរតិោរពេញពលញពោយពជាគជ័យពៅពដើមឆ្ន ាំ២០២៣ ក្នុងក្មមវិធីពវេិោបរធៃ-

បាលក្ិចច ឆ្ន ាំ២០២៣ ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ រួមមាៃ ៖ (១). បេោឋ ៃគរិយុរតគៃលឹេះសាំខាៃ់ៗសរមាប់

ៃិយ័រក្មមរគប់រគង ររួរេៃិិរយោរចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចច របរិបរតិោររបរិបរតកិ្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងោរពរៀបចាំ

ៃិងោររបរេឹរតិពៅរបស់បរធៃបាលក្ិចច, (២). បរធៃបាលក្ិចចដដលបាៃបពងកើរ ៃិងចុេះបញ្ាីររឹមររូវតាមចាប់

បាៃពក្ើៃដល់ចាំៃួៃ ៧៨៨ ក្រណី ជាមួយៃឹងេាំហាំបរធៃ ១,២៧១ លាៃដុលាល រអាពមរិក្, (៣). រកុ្មហ ុៃបរធៃ-

បាលចាំៃួៃ ១០ បាៃេេួលអាជាា បណណ/ោរអៃុញ្ជញ រេ ីន.ប.ធ., (៤). ធនាោរចាំៃួៃ ១៣ បាៃេេួលអាជាា បណណ/

ោរអៃុញ្ជញ រេី ន.ប.ធ. ឱ្យរបរិបរតិក្របរធៃបាលទតល់ពសវារក្ាសុវរថិភាេ ឬពសវារក្ាេុក្ (Escrow Services, 

(៥). បរធៃបាលរូបវៃតបុគគលចាំៃួៃ ៥២ រូប េេួលអាជាា បណណេី ន.ប.ធ. (ក្នុងពនាេះ ២៧ រូប បរធៃបាលរូបវៃត

បុគគលឯក្រាជយ, ២៥ របូ បរធៃបាល របូវៃតបុគគលនៃរក្មុហ ុៃបរធៃបាល) ៃងិ (៦). រក្មុហ ុៃវាយរនមលចាំៃៃួ ២៥ 

េេួលបាៃោរេេួលសាគ ល់េី ន.ប.ធ. ឱ្យទតល់ពសវាវាយរនមលក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី៤៖ ពវេិោបរធៃបាលក្ិចចឆ្ន ាំ២០២៣ ៃិងោរបពងកើរអរថិភាេេីទារបរធៃបាលក្ិចចពៅរបពេសក្មពុជា ពរោមអធិបរីភាេ

ដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម មុី វា៉ា ន់ រដឋពលខាធិោររក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុៃិងជាអគគពលខាធិោរនៃអគគពលខាធោិរោឋ ៃ អ.ស.ហ. 

ៃិងជារាំណាងដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតកមអគ្គបណឌ ិតសភាចារយ អូន ព័នធមុនីរ័តន ឧបនាយក្រដឋមន្តៃតី រដឋមន្តៃតីរក្សួងពសដឋក្ិចច ៃិងហិរញ្ញវរថ ុ

ៃិងជារបធាៃរកុ្មរបឹក្ា អ.ស.ហ. ោលេីនថ្ៃេ២ី៨ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសណាឋ ោរភនាំពេញ។ 



េាំេរ័ 16 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ៦ី៖ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃយិ័រក្របរធៃបាលក្ិចច  ដថ្លងមរិសាវ គមៃ៍ ៃិងរបាយោរណ៍េីវឌ្ឍៃភាេនៃក្ិចចដាំពណើរោរ

អភិវឌ្ឍៃ៍វសិ័យបរធៃបាលក្ិចច ក្នុងក្មមវិធីពវេិោបរធៃបាលក្ិចចឆ្ន ាំ២០២៣ ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសណាឋ ោរភនាំពេញ។ 

របូភាេេ៥ី៖ ឯកឧតតម មុី វា៉ា ន់ រដឋពលខាធិោររក្សងួពសដឋក្ិចចៃងិហិរញ្ញវរថ ុៃងិជាអគគពលខាធិោរ នៃអគគពលខាធោិរោឋ ៃនៃអាជាា ធរពសវា

ហិរញ្ញវរថមុៃិដមៃធនាោរ (អ.ស.ហ.) ដថ្លងសៃុៃរក្ថាពបើក្ ក្នុងក្មមវិធីពវេិោបរធៃបាលក្ិចចឆ្ន ាំ២០២៣ ៃិងរបោសជាទលូវោរេោីរបពងកើរ

អរថិភាេេីទារបរធៃបាលកិ្ចចជាមួយៃឹងរបរិបរតោិរពេញពលញពៅរបពេសក្មពុជា ោលេីនថ្ៃេ២ី៨ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 17 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី៧-១១៖ ពវេិោេិភាក្ា “សុខដុមៃីយក្មមនៃរក្បខ័ណឌ គរិយុរតក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច” ក្នុងក្មមវិធីពវេិោបរធៃបាលក្ិចច

ឆ្ន ាំ២០២៣ ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសណាឋ ោរភនាំពេញ។ 



េាំេរ័ 18 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី១២៖ ពវេិោេិភាក្ា “ោលាៃុវរតភាេនៃរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ក្នុងក្មមវិធីពវេិោបរធៃ-

បាលកិ្ចចឆ្ន ាំ២០២៣ ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសណាឋ ោរភនាំពេញ។ 

របូភាេេ១ី៣៖ ពវេិោេិភាក្ា “ក្ចិចោាំពារអរថិ្ជិៃ ៃងិរបរបិរតោិរពសវារក្ាេកុ្/រក្ាសវុរថភិាេពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ក្នុងក្មមវិធី

ពវេិោបរធៃបាលក្ិចចឆ្ន ាំ២០២៣ ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសណាឋ ោរភនាំពេញ។ 



េាំេរ័ 19 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ពៅក្នងុក្មមវិធពីវេោិបរធៃបាលក្ិចច ឆ្ន ាំ២០២៣ ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃទតល់

អាជាា បណណ,វិញ្ជញ បររទតល់ោរអៃុញ្ជញ រ ៃិងប័ណណសរពសើរដល់របរិបរតិក្រៃិងរួអងគពាក្់េ័ៃធក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

ដូចខាងពរោម៖ 

(១). ោរទតល់ វិញ្ជញ បររោរអៃុញ្ជញ រ ដល់រក្ុមហ ុៃចាំៃួៃ ៦ ដដលេេួលបាៃោរអៃុញ្ជញ រេីៃិយ័រក្រ

បរធៃបាលក្ិចច ឱ្យពធវើរបរិបរាិោរពៅក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅក្នុងរបពេសក្មពុជា បនាៃ ប់េីរក្ុមហ ុៃទាំងពនាេះ

បាៃបាំពេញតាមលក្ខខ័ណឌ ររមូវរគបរ់ោៃ់ តាមបេបបញ្ញរតិពាក្េ់័ៃធជាធរមាៃក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី១៤៖ រក្មុហ ៃុ ោណា រតាស ឯ.ក្ អៃញុ្ជញ រឱ្យពធវើរបរិបរតិោរ

បរធៃបាលកិ្ចចពាណិជាក្មម ៃិងបរធៃបាលកិ្ចចសងគម។ 

 

រូបភាេេី១៥៖ រក្ុមហ ុៃ ហវីលីេ រតាសធី (ពខមបូឌា) ឯ.ក្ 

អៃុញ្ជញ រឱ្យពធវើរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចចពាណិជាក្មម បរធៃ-

បាលក្ិចចសងគម ៃិងបរធៃបាលក្ិចចបុគគល។ 

របូភាេេ១ី៦៖ រក្មុហ ៃុ ហាវ រតាស ដ ភថី្ល អុៃិពវសមុៃិ ឯ.ក្ 

អៃុញ្ជញ រឱ្យពធវើរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចចសាធារណៈ បរធៃបាលក្ិចច

ពាណិជាក្មម បរធៃបាលកិ្ចចសងគម ៃិងបរធៃបាលក្ិចចបុគគល។ 

របូភាេេ១ី៧៖ រក្មុហ ៃុ ពអសជ ីថ្ប ឯ.ក្ អៃញុ្ជញ រឱ្យ 

ពធវើរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចចពាណិជាក្មម។ 



េាំេរ័ 20 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(២). ោរទតលអ់ាជាា បណណដល់ធនាោរឈ្លៃមុខពគពៅក្មពុជាចាំៃួៃ ២ ដដលេេួលបាៃអាជាា បណណេី ន.ប.ធ.  

ជារបរិបរតិក្របរធៃបាលទាល់ពសវារក្ាសុវរថិភាេ ឬពសវារក្ាេុក្ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

ដដលធនាោរទាំងេីរ បាៃបាំពេញតាមលក្ខខណ័ឌ ររមូវរគប់រោៃ់ តាមចាប់ ៃងិបេបបញ្ញរតពិាក្់េ័ៃធជាធរមាៃក្នុង

 វិស័យបរធៃបាលក្ិចច។  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី៨៖ រក្មុហ ៃុ ន្តសាងហលូ រតាសធ ីឯ.ក្ អៃុញ្ជញ រឱ្យពធវើ

របរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចចពាណជិាក្មម ៃិងបរធៃបាលក្ិចចបុគគល។ 

របូភាេេ១ី៩៖ រក្មុហ ៃុ ពន្តហគៃ ោពថ្ អុៃិពវសមុៃិ រតាស 

អៃញុ្ជញ រឱ្យពធវើរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចចពាណិជាក្មម ៃិងបរ

ធៃបាលក្ិចចបុគគល។ 

រូបភាេេ២ី០៖ ធនាោរ ពអសុលីោី ភអីលិសុ ីេេលួបាៃោរអៃុញ្ជញ រ

ជារបរិបរាិក្របរធៃបាលទាល់ពសវារក្ាសុវរថិភាេ ឬពសវារក្ាេុក្ 

សរមាប់ពធវើរបរិបរាិោរបរធៃបាលក្ិចចសាធារណៈ បរធៃបាលក្ិចច

ហិរញ្ញវរថ ុបរធៃបាលក្ិចចពាណិជាក្មម បរធៃបាលក្ិចចសងគម ៃិង

បរធៃបាលកិ្ចចបុគគល។ 

របូភាេេ២ី១៖ ធនាោរ វឌ្ឍៃៈអាសុ ីចាំោរ ់េេួលបាៃអាជាា បណណ

ជារបរិបរាិក្របរធៃបាលទាល់ពសវារក្ាសវុរថិភាេ ឬពសវារក្ាេុក្ 

សរមាប់ពធវើរបរបិរាិោរបរធៃបាលក្ិចចពាណិជាក្មម។ 



េាំេរ័ 21 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

(៣). ោរទតល់អាជាា បណណបរធៃបាលរូបវៃាបុគគលឯក្រាជយក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ចិច ជូៃពមធាវដចាំៃួៃ ២ របូ 

នៃោរិោល័យេីរពទេងោន  ដដលមាៃគុណវុឌ្ឍិរគប់រោៃ់ េេួលបាៃអាជាា បណណបរធៃបាលរូបវៃាបុគគលឯក្រាជយ

ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ដដលអាចពធវើអាជីវក្មមរសបតាមចាប់ ៃងិបេបបញ្ញរតពិាក្់េ័ៃធជាធរមាៃក្នុងវិសយ័បរធៃ-

បាលក្ិចច។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(៤). ោរទតលប់ណណសរពសើរ ៃិងពាៃដល់របរិបរតិក្រ ៃងិរួអងគក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ចាំៃៃួ ២ រក្ុមហ ុៃ 

ដដលមាៃោររគប់រគង ចារ់ដចង ៃិងរក្ាេុក្បរធៃបាលក្ិចចលែរបពសើរ ៃិងមាៃក្ាំពណើៃេាំហាំបរធៃខពស។់ 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី២៖ ពមធាវដ អុមឹ េសិ ីរបធាៃោរោិលយ័ពមធាវដ រដពចង។ របូភាេេ២ី៣៖ ពមធាវដ រស ់មៃុៃិៃៈ អគគនាយក្នៃរកុ្មហ ុៃ

ពមធាវដ ពខមជីៃ។ 

របូភាេេ២ី៤៖ រក្មុបរធៃបាលនៃបរធៃបាលក្ចិចហរិញ្ញវរថ ុពអសុី

លោី ហាវ យណាៃហ់េល ់រតាស ់ជារកុ្មបរធៃបាលដដលមាៃោរ

រគប់រគង ចារ់ដចង ៃិងរក្ាេុក្បរធៃបាលកិ្ចចលែរបពសើរ ៃិងមាៃ

ក្ាំពណើៃេាំហាំបរធៃខពស់។ 

រូបភាេេី២៥៖ រកុ្មហ ុៃ ោណា រតាស ឯ.ក្ ជារកុ្មហ ុៃ

បរធៃបាលដដលឈ្លៃមុខក្នុងោរបពងកើរ ៃិងចុេះបញ្ាីបរធៃ-

បាលកិ្ចចពរចើៃជាងពគ។ 
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(៥). ោរទតល់បណណសរពសើរ ៃិងពាៃដល់សារេ័រ៌មាៃ ពខមបូណូមីស, អងគភាេេ័រ៌មាៃ Fresh News, 

េូរេសេៃ៍ជារិក្មពុជា (ទ្.ទ្.ក.) ៃងិេូរេសេៃ៍បាយ័ៃ អងគភាេសារេ័រ៌មាៃ ឈ្លៃមុខពគក្នុងោរទេេវទាយេ័រ៌មាៃ

េីវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅោៃ់សាធារណជៃរបចាាំឆ្ន ាំ២០២២។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

២.២. ការពក្ងឹងសមតថភាពសាថ ប័ន 

បនាៃ ប់េី ន.ប.ធ. ររូវបាៃបពងកើរក្នុងឆ្ន ាំ២០២១ ន.ប.ធ. បាៃពផ្លា រជាសាំខាៃ់ពលើោរពធវើសាថ ប័ៃៃីយក្មម

ទាំងក្នុងរក្បខណ័ឌ បេបបញ្ញរតពិាក្់េ័ៃធៃឹងោរពរៀបចាំៃិងោររបរេឹរតពៅរបស់សាថ ប័ៃ ធៃធាៃ ដទៃោរអភិវឌ្ឍៃ៍សាថ ប័ៃ

សរមាប់រយៈពេលខល ី ៃិងមធយម ៃិងទាំងក្នុងរក្បខ័ណឌ របរិបរតិោរ ៃិងោរក្សាងពហោឋ រចនាសមព័ៃធរបស់សាថ ប័ៃ។ 

តាមរយៈោរពធវើសាថ ប័ៃៃីយក្មមពោយរលូៃ ៃិងពជាគជ័យ ន.ប.ធ. អាចចាប់ពទាើមដាំពណើរោរ ពធវើរបរិបរតិោរ

ពេញពលញ ៃិងអាចអៃុវរតរួនាេី ៃិងភារក្ិចចជាៃិយ័រក្ររគប់រគង ររួរេិៃិរយ ៃិងអភិវឌ្ឍវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

អៃុពលាមតាមចាប់ ៃិងបេបបញ្ញរិជាធរមាៃ ពៅពដើមឆ្ន ាំ២០២២។ 

 ក្នុងពោលពៅបៃតជាំរុញ ៃិងេរងឹងដល់ក្ិចចដាំពណើរោរអៃុវរតោរងាររបស់ ន.ប.ធ. ឱ្យោៃ់ដរមាៃរបសិេធភាេ 

រមាល ភាេ ៃិងសណាត ប់ធាន ប់លែ ន.ប.ធ. បាៃៃិងក្ាំេុងបៃតពផ្លត រោរយក្ចិរតេុក្ោក្់ពលើោរក្សាង ៃិងេរងឹង

សមរថភាេមន្តៃតី ោរក្សាងពហោឋ រចនាសមព័ៃធសាថ ប័ៃរឹង ៃិងេៃ់។ ន.ប.ធ. បាៃក្សាងរក្បខ័ណឌ  ដបបបេ ៃិង

ៃីរិវិធីអៃុវរតោរងារពៅក្នុងអងគភាេសាំខាៃ់ៗជាពរចើៃ ដដលក្នុងពនាេះរួមមាៃ ោរពរៀបចាំរបេ័ៃធរគប់រគងេិៃនៃ័យ

ៃិងឯក្សាររបស់សាថ ប័ៃ របេ័ៃធរគប់រគងេិៃនៃ័យមន្តៃតី មពធាបាយេាំនាក្់េាំៃងសាធារណៈ ោរដក្លមែបរិោោស

របូភាេេ២ី៦៖ ោរទតល់បណណសរពសើរ ៃិងពាៃដល់អងគភាេសារេរ័៌មាៃ។ 
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ោរងារ ោរពរៀបចាំក្មមវិធីក្សាងសមរថភាេនទៃក្នុងសរមាប់មន្តៃតីពលើជាំនាញទាំងដទនក្រឹង ៃិងេៃ់ ៃិងោរពលើក្

េឹក្ចិរតនានា។ 

ពដើមបីធានាបាៃៃូវោររគប់រគងហិរញ្ញវរថ ុរបក្បពោយរបសិេធភាេ គណពៃយយភាេ ៃិងៃិរៃតរភាេរបស់

សាថ ប័ៃ ន.ប.ធ. បាៃអៃុវរតសក្មមភាេពរោមក្មមវិធីដក្េរមង់ោររគប់រគងហិរញ្ញវរថសុាធារណៈ ដដលជាក្មមវិធី

ដក្េរមង់សនូលមួយនៃក្មមវិធីដក្េរមង់សាំខាៃ់ៗរបស់រោឋ ភិបាលក្មពុជា ពដើមបីបៃតេរងឹងភាេពជឿេុក្ចិរតនៃថ្វិោ 

ោរបៃតេរងឹងគណពៃយយភាេហិរញ្ញវរថ ុ ោរេរងឹងរបសិេធភាេនៃោរទារភាា ប់ថ្វិោពៅៃឹងពោលៃពោបាយ 

ោរោាំរេក្មមវិធីដក្េរមង់របក្បពោយចីរភាេ ៃិងភាេរបទក្់រក្ឡាោន នៃោរដក្េរមង់ពទេងៗ ក្នុងពោលបាំណង

សៃេ ាំសាំនចថ្វិោក្នុងោរអៃុវរតដទៃោរសក្មមភាេរបស់ ន.ប.ធ.។ ពលើសេីពៃេះ ន.ប.ធ. បាៃោក្់ពចញៃូវពោលោរណ៍

ដណនាាំសតីេី ៃីរិវិធីនទៃក្នុងសរមាប់ោរពរៀបចាំ ៃិងោរអៃុវរតថ្វិោក្មមវិធីរបស់ ន.ប.ធ. ៃិងពោលោរណ៍ដណនាាំ

សតីេី ោរពបើក្របាក្់ពបសក្ក្មមក្នុងរបពេស ៃិងពរៅរបពេសតាមរបេ័ៃធធនាោរសរមាប់មន្តៃតីនៃ ន.ប.ធ.។ ជាលេធទល 

ន.ប.ធ. បាៃរគប់រគងបញ្ាិោរគណពៃយយ ៃិងហិរញ្ញវរថទុៃ់ពេលពវលា ៃិងរបក្បពោយរបសិេធភាេ រមាល ភាេ 

ៃិងគណពៃយយភាេ រេមទាំងបាៃខិរខាំអៃុវរតសក្មមភាេោរងារឱ្យេេួលបាៃពជាគជ័យតាមោរពរោងេកុ្។ 

 េៃៃឹមពៃេះ ពដើមបីេរងឹងរបសិេធភាេ ស័ក្តសិិេធ ិភាេ ៃិងរមាល ភាេ ន.ប.ធ. បាៃអៃវុរតោរងារពោយ ពរបើរបាស់

ៃូវបពចចក្វិេាេ័រ៌មាៃដដលជាវិស័យមួយដ៏សាំខាៃ់ពៅក្នុងវិស័យហិរញ្ញវរថ ុដដលរាជរោឋ ភិបាល ក្មពុជាបាៃៃិងក្ាំេុង

យក្ចិរតេុក្ោក្់ខាល ាំងសរមាប់បដិវរតៃ៍ឧសាហក្មម ៤.០ ឬសម័យោលឌី្ជីថ្ល។ ន.ប.ធ. បាៃអភិវឌ្ឍពលើដទនក្

េ័រ៌មាៃវិេាសរមាប់ោររគប់រគងពៅតាមររមូវោរជាក្់ដសតង ៃិងចាាំបាច់មួយចាំៃួៃ រួមមាៃ៖ (១). រពមលើងៃិង

រភាា ប់បណាត ញេ័រ៌មាៃវិេា ដូចជារបេ័ៃធ Network អុីៃធឺដណរ ៃិងបណាត ញ េូរស័េៃ (២). ពរៀបចាំៃិងរពមលើង

មា សុីៃ Server សរមាប់រគប់រគង ៃិងដចក្ចាយេិៃនៃ័យ/េ័រ៌មាៃនទៃក្នុងនៃ ន.ប.ធ. ៃិង (៣). អភិវឌ្ឍរបេ័ៃធ

សរមាប់រគប់រគងេិៃនៃ័យ/េ័រ៌មាៃនទៃក្នុងនៃ ន.ប.ធ. ដូចជា របេ័ៃធ រគប់រគងេិៃនៃ័យមន្តៃតី ៃិងរបេ័ៃធរគប់រគង

ឯក្សារនទៃក្នុង។ 

២.២.១. ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសសរបស់ ន.ប.ធ. 

ចាប់តាាំងេី ន.ប.ធ. បាៃបពងកើរពៅឆ្ន ាំ២០២១ មក្ដល់ចុងឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. មាៃមន្តៃតីសរុបចាំៃួៃ 

៥៨ របូ (របសុ ៣៥ របូ ៃងិរស ី២៣ របូ) ដដលក្នងុពនាេះមាៃមន្តៃតមីុខងារសាធារណៈចាំៃួៃ ២១ របូ មន្តៃតីលក្ខៃតិក្ៈ

នៃ អ.ស.ហ. ចាំៃួៃ ៣៣ រូប ៃិងមន្តៃតជីាប់ក្ិចចសៃា ចាំៃួៃ ៤ របូ។ 

 ចាំៃៃួមន្តៃតមីុខងារ

សាធារណៈ 

ចាំៃៃួមន្តៃតី 

លក្ខៃតកិ្ៈ 

ចាំៃៃួមន្តៃតជីាប់

ក្ចិចសៃា 

សរបុ 

ឆ្ន ាំ២០២១ ១៧ រូប ៨ រូប ៥ រូប ៣០ រូប 

ឆ្ន ាំ២០២២ ១៧ រូប ១៩ រូប ១១ រូប ៤៧ រូប 

ឆ្ន ាំ២០២៣ ២១ រូប ៣៣ របូ ៤ រូប ៥៨ រូប 

 

 

តារាងេ១ី៖ ចាំៃៃួថាន ក់្ដឹក្នាាំ ៃងិមន្តៃតីនៃ ន.ប.ធ. (គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣)។ 
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ន.ប.ធ. ដឹក្នាាំពោយអគគនាយក្ ១ របូ អគគនាយក្រង ២ របូ របធាៃនាយក្ោឋ ៃចាំៃៃួ ៣ របូ មន្តៃតីដឹក្នាាំ

ោរងារនាយក្ោឋ ៃចាំៃួៃ ១ រូប អៃុរបធាៃនាយក្ោឋ ៃចាំៃួៃ ៤ រូប របធាៃោរិោល័យចាំៃួៃ ១១ រូប អៃុរបធាៃ

ោរិោល័យចាំៃួៃ ១០ រូប ៃិងមន្តៃតីចាំៃៃួ ២៦ រូប។ 

ពលើសេីពៃេះ ន.ប.ធ. ដរងយក្ចិរតេុក្ោក្់ ៃិងទតលឱ់្ោសដល់ៃិសេិរដដលក្ាំេុងបៃតោរសកិ្ា ៃិង/ឬ

បញ្ចប់ោរសិក្ាេីសាក្លវិេាល័យ ដដលមាៃបាំណង ចង់សិក្ាដឈវងយល់បដៃថម ពោយអៃុញ្ជញ រឱ្យៃិសេិរ

អាចចុេះពធវើក្មមសិក្ាផ្លៃ ល់ពៅ ន.ប.ធ. ទងដដរ។ ចាប់តាាំងេីឆ្ន ាំ២០២១ ដល់ឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃអៃុញ្ជញ រ

ឱ្យៃិសេិរចុេះក្មមសិក្ាពៅ ន.ប.ធ. ចាំៃៃួ ៣៧ រូប ដដលក្នុងពនាេះមាៃៃិសេិរជាបុរស ចាំៃៃួ ១៥ រូប ៃងិៃិសេិរ

ជានារដ ចាំៃួៃ ២៣ រូប។ 

 ចាំៃៃួក្មមសកិ្ា 

សរបុ 
របសុ រស ី

ឆ្ន ាំ២០២១ ៩ ១៥ ២៤ រូប 

ឆ្ន ាំ២០២២ ៥ ៤ ៩ រូប 

ឆ្ន ាំ២០២៣ ១ ៣ ៤ រូប 

 

 

ន.ប.ធ. ដរងចារ់េុក្ោរងារេរងឹង ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍សមរថភាេធៃធាៃមៃុសេរបសខ់លួ ៃ ជាោរងារអាេភិាេ

ចាាំបាច់ ក្នងុោរោាំរេដលោ់រអភិវឌ្ឍសាថ ប័ៃរបក្បពោយចីរភាេ ៃរិៃតរភាេ ៃងិទលិរភាេ, ពោយរគបដណត ប់ពលើ

ោរក្សាងរក្បខ័ណឌ ោរងារ ោរដក្លមែបរិោោសោរងារ ៃីរិវិធីអៃវុរតោរងារពៅក្នងុអងគភាេ សមរថភាេជាំនាញ 

ៃិងោរពលើក្េឹក្ចិរតពដើមបីឈ្លៃពៅសពរមចបាៃលេធទលចុងពរោយរបស់សាថ ប័ៃ។ ជាមួយោន ពៃេះ ពដើមបពី ល្ើយរប

តាមសូចនាក្រ ដទៃោរសក្មមភាេ ៃិងពេលពវលាដដលបាៃក្ាំណរ់ពៅក្នុងដទៃោរអភិវឌ្ឍៃ៍សាថ ប័ៃនៃៃិយ័រក្រ

បរធៃបាលក្ចិចសរមាប់រយៈពេល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) ដដលបាៃពធវើបចចុបបៃនភាេពៅជា ដទៃោរអភិវឌ្ឍៃ៍

សាថ ប័ៃនៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចចសរមាប់រយៈពេល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០), ររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. 

បាៃពរជើសពរដសមន្តៃតីបពរមើោរងារពៅ ន.ប.ធ. ចាំៃួៃ ៣៤ រូប, បាៃជាំរុញមន្តៃតីនៃ ន.ប.ធ. ឱ្យមាៃោរចូលរួម

វគគបណតុ េះបណាត ល/សិោខ សាលា/ក្នុង ៃិងពរៅរបពេសដដលពរៀបចាំពោយ រក្សួង/សាថ ប័ៃ ៃិងនដគនូានា រេមទាំង

ពរៀបចាំក្មមវិធកី្សាងសមរថភាេមន្តៃតីនទៃក្នងុនៃ ន.ប.ធ. ទាំងជាំនាញេៃ់ ៃិងរឹង ចាំៃួៃ ៧ ពលើក្។ 

 

 

 

តារាងេ២ី៖ ចាំៃៃួៃសិេិរដដលបាៃចុេះពធវើក្មមសកិ្ាផ្លៃ ល់ពៅ ន.ប.ធ. (គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣)។ 



េាំេរ័ 25 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី៧-២៩៖ ក្ិចចរបជុាំបកូ្សរុបរបាយោរណស៍មិេធទលោរងាររបចាាំឆ្ន ាំ២០២១ ៃិងេសិពៅោរងាររបចាាំឆ្ន ាំ២០២២ ៃិងោរក្សាង

សមរថភាេមន្តៃតី ោលេីនថ្ៃេី១៧ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេសីតីោរ (អ.ស.ហ.)។ 



េាំេរ័ 26 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេ៣ី០-៣៣៖ សោិខ សាលាបណតុ េះបណាត ល ៃិងក្សាងសមរថភាេមន្តៃតី សតេីី “ភាេជាអនក្ដកឹ្នាាំ៖ ជវភាេ, ភាេរសរ់ពវដក្, រលុយភាេ” 

ក្នុងពោលបាំណងបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹង ៃិងបពងកើៃសមរថភាេ ក៏្ដូចជាេេលួបាៃៃវូចាំពណេះដឹង ៃិងបេេិពសាធៃ៍បដៃថមពេៀរពាក់្េ័ៃធ

ភាេជាអនក្ដឹក្នាាំដល់ថាន ក់្ដឹក្នាាំ ៃិងមន្តៃតីរបស់ ន.ប.ធ. ៃងិ ន.ម.ក. សរុបរបមាណ ១៥០នាក្់ ពៅេសីតីោរ អ.ស.ហ.។ 



េាំេរ័ 27 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
របូភាេេ៣ី៤-៣៧៖ ក្មមវិធីក្សាងសមរថភាេមន្តៃតីសតីេីភាេជាអនក្ដឹក្នាាំ ៃិងោរពោេះរសាយបញ្ជា ពៅក្ដៃលងពធវើោរ ពោយមាៃោរ

អពញ្ាើញចូលរួមជាវាគមិៃក្ិរតិយសេ ីសោក សា ន ធនិន អនក្ឯក្ពេសដទនក្រគប់រគងពសវាក្មមហិរញ្ញវរថ ុោលេីនថ្ៃេី១ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២២ 

ពៅអោរអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុៃិដមៃធនាោរ (អ.ស.ហ.)។ 



េាំេរ័ 28 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
របូភាេេ៣ី៨-៤១៖ ក្មមវិធកី្សាងសមរថភាេមន្តៃតីនៃៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច ពរោមោរដឹក្នាាំដ៏ខព ង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  

អគគនាយក្នៃៃយិ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច (ន.ប.ធ.) ោលេីនថ្ៃេី១៨ ដខក្ក្កោ ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅពខរតពសៀមរាប។ 



េាំេរ័ 29 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ៤ី២-៤៨៖ ក្មមវិធកី្សាងសមរថភាេមន្តៃតីនៃៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច ពរោមោរដឹក្នាាំដ៏ខព ង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  

អគគនាយក្នៃៃយិ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច (ន.ប.ធ.) ោលេីនថ្ៃេី៣០ ដខវិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅពខរតពសៀមរាប។ 



េាំេរ័ 30 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 របូភាេេ៤ី៩-៥៥៖ ក្មមវិធីដចក្រំដលក្ចាំពណេះដឹង សតីេី “ៃីរិវិធី ៃងិគៃលឹេះសាំខាៃ់ៗ ពដើមបីោក្់ពាក្យពសនើសុាំអាហារូបក្រណ៍ Manaaki 

New Zealand Scholarships (MNZS)” ោលេីនថ្ៃេី៤ ដខរលុា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅេីសតោីរ អ.ស.ហ.។ 



េាំេរ័ 31 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 របូភាេេ៥ី៦ -៥៩៖ ោរបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹងក្រមិរនទៃក្នុង ន.ប.ធ. សតីេី “ៃីរិវិធីពរបើរបាស់របេ័ៃធរគប់រគងេិៃនៃ័យមន្តៃតីរបស់ ន.ប.ធ. 

ៃិងពោលោរណ៍ដណនាាំអាំេីដបបបេៃិងេរមង់លិខិររដឋបាលរបស់ ន.ប.ធ.” ពៅនថ្ៃេី២៤-២៥ ដខរុលា ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅពខរតរេេះសីហៃុ។ 

 



េាំេរ័ 32 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

២.២.២. ការក្គ្ប់ក្គ្ងគ្ណសនយយ និងហិរញ្ញវតថុ 

២.២.២.១. ការពក្ងឹងការក្គ្ប់ក្គ្ងហិរញ្ញវតថុរបស់សាថ ប័ន 

 ោរេរងឹងោររគប់រគងហិរញ្ញវរថ ុគឺជាដទនក្មយួដ៏សាំខាៃ់ក្នុងោរធានាបាៃៃវូរបសិេធភាេគណពៃយយ ៃងិ

ៃិរៃតរភាេសាថ ប័ៃ ដដលបងាា ញេីោរយក្ចិរតេុក្ោក្់ខពស់របស់ ន.ប.ធ. ក្នុងោរអៃុវរតដទៃោរយុេធសាន្តសតថ្វិោ 

រសបតាមចាប់ហិរញ្ញវរថ ុៃងិពោលោរណ៍ដណនាាំពាក្់េ័ៃធរបស់រក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ។ុ េៃៃមឹពៃេះ ន.ប.ធ. 

បាៃោក្់ពចញៃូវពោលោរណ៍ដណនាាំសតីេី ៃីរិវិធីនទៃក្នុងសរមាប់ោរពរៀបចាំ ៃិងោរអៃុវរតថ្វិោក្មមវិធីរបស់

ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងពោលោរណ៍ដណនាាំសតីេីោរពបើក្របាក្់ពបសក្ក្មមក្នុងរបពេស ៃិងពរៅរបពេស

បញ្ាិោគណពៃយយ ៃិងហិរញ្ញវរថទុៃព់េលពវលា ៃិងរបក្បពោយរបសិេធភាេ រមាល ភាេ ៃិងគណពៃយយភាេ។ 

២.២.២.២. កមមវិធីមកទ្ក្មង់ការក្គ្បក់្គ្ងហិរញ្ញវតថុរបស់សាថ បន័ 

ន.ប.ធ. ជាអងគភាេមួយដដលដរងដរបាៃេរងឹងសមរថភាេសាថ ប័ៃ ពោយបាៃអៃុវរតសក្មមភាេពរោម

ក្មមវិធីដក្េរមង់ោររគប់រគងហិរញ្ញវរថសុាធារណៈ ដដលជាក្មមវិធដីក្េរមង់សនូលមួយនៃក្មមវិធីដក្េរមង់សាំខាៃ់ៗ 

របស់រាជរោឋ ភិបាលក្មពុជា ពដើមបីបៃតេរងងឹភាេពជឿេុក្ចិរតនៃថ្វិោ ោរបៃតេរងឹងគណពៃយយភាេហិរញ្ញវរថ ុោរេរងឹង

របសិេធភាេនៃោរទារភាា ប់ថ្វិោពៅៃងឹពោលៃពោបាយ ោរោាំរេក្មមវិធីដក្េរមង់របក្បពោយចីរភាេ ៃងិភាេ-

របទក្់រក្ឡាោន នៃោរដក្េរមង់ពទេងពេៀរ ក្នុងពោលបាំណងសៃេ ាំសាំនចថ្វិោក្នុងោរអៃុវរតដទៃោរសក្មមភាេរបស់ 

ន.ប.ធ.។ ជាលេធទល ន.ប.ធ. បាៃរគប់រគងបញ្ាិោគណពៃយយ ៃិងហិរញ្ញវរថទុៃ់ពេលពវលា ៃិងរបក្បពោយ

របសិេធភាេ រមាល ភាេ ៃងិគណពៃយយភាេ រេមទាំងបាៃខិរខាំអៃុវរតសក្មមភាេោរងារចាំៃួៃ ២១ សក្មមភាេ 

េេួលបាៃភាេពជាគជ័យតាមោរពរោងេុក្។ 

២.២.៣. ក្បព័នធផសពវផាយរបស់ ន.ប.ធ. 

ពដើមបីធានាបាៃៃូវរបសិេធភាេ ៃិរៃតរភាេោរងារ ក្៏ដូចជាោរបាំពេញពៅតាមររមូវោរពរបើរបាស់ពដើមបី

េរងឹងសមរថភាេនទៃក្នុងសាថ ប័ៃ, ន.ប.ធ. បាៃគិរគូរអភិវឌ្ឍៃ៍ៃូវរបេ័ៃធរគប់រគងេ័រ៌មាៃវិេា ៃិងរបេ័ៃធទេេវទាយ

តាមបណាត ញេាំនាក់្េាំៃងសងគមទលូវោរមួយចាំៃួៃ សរមាប់ោាំរេដល់ក្ិចចដាំពណើរោររបស់ ន.ប.ធ. ក្៏ដូចជាពដើមបី

ព ល្ើយរបតាមដទៃោរសក្មមភាេ សូចនាក្រ ៃងិពេលពវលាដដលបាៃក្ាំណរ់ ទាំងក្នុងរក្បខ័ណឌ តាមដទៃោរ ៃិង

ក្នុងរក្បខ័ណឌ ពរៅដទៃោរ ន.ប.ធ. ដូចខាងពរោម៖ 

ក្បព័នធ

ផសពវផាយ 

សឈាម ះក្បព័នធ 

ផសពវផាយរបស់ ន.ប.ធ. 
តាំណភាជ ប់ (Link) 

រូបភាព  

QR Code 

 

 

 

“ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច (ន.ប.ធ.)” 

“Trust Regulator (TR)” 

https://www.trustregulator.gov.kh  
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“ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច  

Trust Regulator” 

  

https:/www.facebook.com/trustr

egulatorcambodia 

 

 

 

 

“ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច  

Trust Regulator” 

 

https://t.me/trustregulator  

 

 

 

“ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច  

Trust Regulator” 

 

https://www.youtube.com/chan

nel/UCw1hf3h79ncr87Cs8XnAv8g 

 

 

 

 

“ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច 

 Trust Regulator” 

 

https://www.tiktok.com/@trust_

regulator?_t=8W8JAy8J7pa&_r=1 

 

 

 

 

“ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច  

Trust Regulator” 

 

https://www.instagram.com/trust_

regulator 

 

 

២.៣. ការពក្ងឹងមុខងារសាថ ប័ន 

២.៣.១. ក្កបខ័ណឌ គាាំក្ទ្សាថ ប័ន និងកិច្ចដ្ាំសណើរការអភិវឌ្ឍន៍ វិស័យបរធនបាលកិច្ច 

២.៣.១.១. ក្កបខ័ណឌ បទ្បបញ្ញតតិគាាំក្ទ្វិស័យបរធនបាលកិច្ច 

ពដើមបីអៃវុរតរនួាេី ៃិងភារក្ចិចរបស់ខលួ ៃរបក្បពោយរបសិេធភាេ យុរតធិម៌ រមាល ភាេ ៃិងសណាត ប់ធាន ប់ ន.ប.ធ.  

បាៃពរៀបចាំ ៃងិតាក្់ដរងៃូវបេបបញ្ញរតិនានាពាក្់េ័ៃធៃឹងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច។ ោរពរៀបចាំ ៃងិតាក្់ដរងបេបបញ្ញរតិ

ពាក្់េ័ៃធ ររូវពធវើព ើងពោយមាៃោរចូលរមួេីថាន ក្់ដឹក្នាាំ មន្តៃតីជាំនាញ ៃិងមន្តៃតីពាក្់េ័ៃធ រេមទាំងអៃុវរតតាមយៃតោរ

េេួលខុសររូវ ៃិងភារក្ិចចដូចខាងពរោម៖ 

អនកទ្ទួ្លបនទុក ភារកិច្ច 

រដឋមន្តៃត ីក.ស.ហ.វ • េិៃិរយ ៃិងអៃុម័រពលើបេបបញ្ញរតិ។ 

រក្មុរបកឹ្ា អ.ស.ហ. • េិៃិរយ ៃងិទតល់ោរឯក្ភាេពលើពសចក្តីរពាងបេបបញ្ញរតិ ដដល ន.ប.ធ. 

បាៃតាក្់ដរង ៃិងពសនើព ើង 

• ពរៀបចាំោក្់ជៃូរដឋមន្តៃតីេិៃរិយ ៃងិអៃមុ័រពលើពសចក្តីរពាងបេបបញ្ញរតិ។ 

ៃយិរ័ក្រពរោមឱ្វាេ អ.ស.ហ. • េិៃិរយ ទតល់ពោបល់ ៃិងទតល់ធារុចូលនានាពលើពសចក្តីរពាងបេបបញ្ញរតិ 
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• ចូលរួមក្ិចចរបជុាំេិពរោេះពោបល់ពលើពសចក្តីរពាងបេបបញ្ញរតិដដល

ពរៀបចាំពោយអគគពលខាធោិរោឋ ៃ អ.ស.ហ.។ 

អគគនាយក្ ន.ប.ធ. • ទតល់ោរដណនាាំក្នុងោរពរៀបចាំបេបបញ្ញរតិ 

• ចូលរួមក្នុងដាំពណើរោរពរៀបចាំបេបបញ្ញរតិ 

• តាមោៃ ៃិងវាយរនមលក្នុងដាំពណើរោរពរៀបចាំបេបបញ្ញរតិ 

• េិៃិរយ ៃិងោក្់ជូៃអគគពលខាធិោរោឋ ៃ អ.ស.ហ. េៃិិរយ ៃិងទតល់

ពោបល់ពលើពសចក្តីរពាងបេបបញ្ញរតិ។ 

េពិរោេះពោបលស់ាធារណៈ • ពធវើបេបងាា ញលមែិរពលើពសចក្តីរពាងបេបបញ្ញរតិជូៃដល់ភាគីពាក្់េ័ៃធ 

• េិពរោេះពោបល់ពលើរគប់េិដឋភាេនៃពសចក្តីរពាងបេបបញ្ញរតិ ពដើមបី

េេួលបាៃធារុចូលេីរគប់ភាគីពាក្់េ័ៃធ 

ក្រមរិអៃតរនាយក្ោឋ ៃ • ទតល់េ័រ៌មាៃ/ធារុចូលពាក្់េ័ៃធៃឹងោរពរៀបចាំបេបបញ្ញរតិ 

• ចូលរួមក្ិចចរបជុាំ ៃិងសហោរបាំពេញោរងារតាមោរសាំណូមេរ 

េីរក្ុមោរងារពរៀបចាំបេបបញ្ញរតិ ។ 

ក្រមរិនាយក្ោឋ ៃ • ដឹក្នាាំ ៃងិសរមបសរមួលោរពរៀបចាំបេបបញ្ញរតិ 

• ដឹក្នាាំក្ិចចរបជុាំេិពរោេះពោបល់ក្រមិរនាយក្ោឋ ៃ 

• ពរៀបចាំពសចក្តរីពាងបេបបញ្ញរតិ ជូៃ ឯកឧតតមអគ្គនាយក េិៃិរយ ៃិង

ទតល់ពោបល ់

• តាមោៃ ៃិងវាយរនមលដាំពណើរោរពរៀបចាំបេបបញ្ញរតិ តាមោរដណនាាំ

របស់ឯក្ឧរតមអគគនាយក្។ 

ក្រមរិោរោិលយ័ជាំនាញ • សិក្ា រសាវរជាវ បេបបញ្ញរតិពាក្់េ័ៃធ 

• ពធវើោរវិភាគសុីជពរៅពៅពលើបេោឋ ៃគរិយុរតពាក្់េ័ៃធទាំងក្នុង ៃងិ

ពរៅរបពេស 

• របមូលេ័រ៌មាៃ ៃិងឯក្សារសាំខាៃ់ៗ 

• េិភាក្ាជាមយួអនក្ជាំនាញជារិ ៃិងអៃតរជារិ 

• ពរៀបចាំពសចក្តរីពាងបេបបញ្ញរតិ។ 

 

ពដើមបីេេួលបាៃមរិពោបល់ ក្៏ដូចជាធារុចលូបដៃថមេីភាគីពាក្់េ័ៃធក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ចិច ក្នុងពោល-

បាំណងពរៀបចាំបេបបញ្ញរតិពាក្់េ័ៃធក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចចមាៃលក្ខណៈពេញពលញ ៃិងរគប់រជុងពរជាយសាំពៅ

ដល់ោរអៃវុរតរបក្បពោយរបសិេធភាេ រមាល ភាេ គណពៃយយភាេ ៃងិេាំៃុក្ចិរតេីអនក្ចូលរួមពៅក្នុងវិសយ័បរធៃ-
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បាលក្ិចច ន.ប.ធ. ដរងដរពរៀបចាំក្ិចចរបជុាំេិពរោេះពោបល់ជាសាធារណៈពលើពសចក្តីរពាងបេបបញ្ញរតិនានាមុៃៃឹង

ពសនើោក្់ឱ្យអៃុវរត។ គិរររមឹឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃពរៀបចាំក្ិចចរបជុាំ/សិោខ សាលាេិពរោេះពោបល់ជាសាធារណៈ 

ចាំៃួៃ ៣ ពលើក្ រួមមាៃ៖  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
រូបភាេេ៦ី០ -៦៣៖ ក្ិចចរបជុាំេិពរោេះពោបល់ជាសាធារណៈពលើ “ពសចក្ារីពាងរបោសសាេីដីបបបេ ៃងិៃរីិវធិនីៃោរោក្េ់ណឌ ក្មមរដឋបាល 

ៃងិោរេៃិយ័អៃតរោរណ៍” ៃិង “ពសចក្ាីរពាងរបោសសាីេីោរេេួលសាគ ល់រក្ុមហ ុៃទាល់ពសវាសវៃក្មមក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច” 

ពៅនថ្ៃេី១៤ ដខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅអោរមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរក្ិចច។ 

 



េាំេរ័ 36 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 របូភាេេ៦ី០-៦៣៖ សោិខ សាលាេិពរោេះពោបល់ជាសាធារណៈពលើពសចក្តីរពាងរបោស សតេីី “ោរេវក្ចិចទតលរ់បាយោរណជ៍ៃូដាំណងឹ 

ៃងិពសនើសុាំោរអៃញុ្ជញ ររបសប់រធៃបាល” ពៅនថ្ៃេី១០ ដខរុលា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅេីសតីោរ អ.ស.ហ.។ 

 

 



េាំេរ័ 37 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ៦ី៤-៦៧៖ ក្មមវិធសីោិខ សាលាេិពរោេះពោបល់ជាសាធារណៈពលើពសចក្ាីរពាងពោលោរណ៍ដណនាាំសតេីី “បរសិាថ ៃសាក្លបង

បពចចក្វេិាហរិញ្ញវរថកុ្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” ពៅនថ្ៃេី២៤ ដខ វិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅេីសតីោរ អ.ស.ហ.។ 

 

 



េាំេរ័ 38 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ក្នុងរក្បខ័ណឌ  នៃចាប់សតីេបីរធៃបាលក្ចិច ចាប់សតីេីោរពរៀបចាំៃិងោររបរេឹរតពៅនៃអាជាា ធរពសវាហរិញ្ញវរថុ

មិៃដមៃធនាោរ ៃិងបេបបញ្ញរតិពាក្់េ័ៃធ ន.ប.ធ. បាៃពរៀបចាំ ពសនើព ើង ៃិងអៃុវរតៃូវបេោឋ ៃគរិយុរតដក្សរមួល 

ពដើមបីរគប់រគងេីទារបរធៃបាលក្ិចចទាំងមូល ដដលក្នុងពនាេះ ពរៅេីបរធៃបាលក្ិចច តាមរបពភេពទេងៗដដលបាៃ

បពងកើរៃិងចុេះបញ្ាី មាៃរួអងគរបរិបរតិក្រ ៃិងអនក្ចូលរួមដនេក្នុងេីទារបដៃថមពេៀរទងដដរ ដូចជា៖ បរធៃបាល 

ៃិងបុគគលពាក្់េ័ៃធទតល់ពសវាក្នុងវិសយ័បរធៃបាលក្ិចចដដលររវូេេលួបាៃអាជាា បណណ/ោរអៃញុ្ជញ រ/ោរេេលួសាគ ល់

េី ន.ប.ធ.។ គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ រក្បខ័ណឌ បេបបញ្ញរតិពដើមបីោាំរេដល់ក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃ-

បាលក្ិចចរួមមាៃ៖ ចាប់ចាំៃួៃ ២ អៃុរក្ឹរយចាំៃួៃ ៤ របោសចាំៃួៃ ១៣ ៃិងពសចក្តីសពរមច ពសចក្តីដណនាាំ ៃិង

ពោលោរណដ៍ណនាាំ ចាំៃួៃ ១៦ ររវូបាៃពសនើពរៀបចាំ ៃងិោក្់ឱ្យអៃុវរត (ដូចមាៃបងាា ញក្នុងតារាងខាងពរោម)។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

២.៣.១.១. យុទ្ធសាន្រសត និងមផនការសកមមភាពសក្មប់អភិវឌ្ឍន៍សាថ បន័ 

ក្នុងពោលពៅអៃុវរតរួនាេីៃិងភារក្ិចចរបស់ខលួ ៃដូចបាៃដចងក្នុងអៃុរក្ឹរយសតីេី ោរពរៀបចាំៃិងោររបរេឹរតពៅ

របស់អងគភាេពរោមឱ្វាេរបស់អាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ ដដលបាៃរបោសឱ្យពរបើពៅនថ្ៃេី១៤ ដខក្ក្កោ 

ឆ្ន ាំ២០២១ ៃិងរបោសសតីេី ោរពរៀបចាំៃិងោររបរេឹរតិពៅនៃនាយក្ោឋ ៃ ៃិងអងគភាេពរោមឱ្វាេរបស់ៃិយ័រក្រ

បរធៃបាលក្ចិច ដដលបាៃរបោសឱ្យពរបើពៅនថ្ៃេី១ ដខរុលា ឆ្ន ាំ២០២១ បាៃក្ាំណរ់អាំេីរចនាសមព័ៃធ រនួាេ ីៃិង

ភារក្ិចច របស់នាយក្ោឋ ៃ ៃិងអងគភាេ ពរោមឱ្វាេ ន.ប.ធ.,គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃពរៀបចាំដទៃោរ

របូភាេេ៦ី៨៖ ចាប់, អៃុរក្ឹរយ ៃិងបេោឋ ៃគរិយុរតនានាដដល ន.ប.ធ. ពសនើព ើងៃិងអៃុវរត។ 

 



េាំេរ័ 39 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

អភិវឌ្ឍៃ៍សាថ ប័ៃនៃៃយិ័រក្របរធៃបាលក្ិចចសរមាប់រយៈពេល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) ៃិងដទៃោរសក្មមភាេបី

ឆ្ន ាំរំក្ិលរបស់ ន.ប.ធ. ដដលររូវបាៃពធវើបចចុបបៃនភាេជាពរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ ដទៃោរសក្មមភាេពៃេះ ពរបៀបបាៃជា

ដទៃេីបងាា ញទលូវចាស់លាស់សរមាប់ោរអៃុវរតរួនាេ ីៃិងភារក្ិចច របស់ ន.ប.ធ. របក្បពោយរបសិេធភាេ ៃិង

ស័ក្តិសិេធ ិភាេ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

មផនការអភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ននននិយ័តករបរធនបាលកិច្ចសក្មប់

រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) គឺជាដទៃេីបងាា ញទលូវសរមាប់ 

ន.ប.ធ. ក្នុងោរចាប់ពទាើមេរងឹងសមរថភាេសាថ ប័ៃ, េរងឹងមុខងារសាថ ប័ៃ 

ៃិងសមរថភាេោាំរេោរអភិវឌ្ឍវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅក្មពុជា។  

បដៃថមេីពៃេះ ដទៃោរពៃេះ ទតល់ៃូវរក្បខណឌ យុេធសាន្តសត ៃិង

ដទៃោរសក្មមភាេជាក្់លាក្ដ់ដលមាៃភាេរបទក្់រក្ឡាសរមាប់ ន.ប.ធ. 

ក្នុងោរអភិវឌ្ឍសាថ ប័ៃសរមាប់រយៈពេល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) ពដើមបី

ធានាបាៃៃូវរបសិេធភាេ ៃិងស័ក្តិសិេធភាេនៃោរងារអៃុវរតរួនាេី ៃិង

ភារក្ិចចរបសខ់លួ ៃ។ 
របូភាេេ៦ី៩៖ ដទៃោរអភិវឌ្ឍៃស៍ាថ ប័ៃនៃៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចចសរមាប់រយៈពេល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥)។ 

 

មផនការសកមមភាពការងារសក្មប់បីឆ្ន ាំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

និងមផនការសកមមភាពឆ្ន ាំ២០២២ ទតល់ៃូវរក្បខណឌ យុេធសាន្តសត ៃិង

ដទៃោរសក្មមភាេោរងារលមែិរសរមាប់អៃុវរតេីឆ្ន ាំ២០២២ ដល់ឆ្ន ាំ

២០២៤ ពោយបាៃក្ាំណរ់ោ ងជាក្់លាក្់អាំេីលេធទលរំេឹងេុក្ របចាាំ

ររីមាស របចាាំឆ្ន ាំ  រេមទាំងបាៃោក្ប់ញ្ចូលៃូវយៃតោរសរមាប់តាមោៃ

ររួរេិៃិរយ ៃិងោរវាយរនមលោរអៃុវរត ោរងារទងដដរ ពដើមបីធានាបាៃ

ៃូវរបសិេធភាេ ស័ក្កសិេធភាេ រមាល ភាេ ៃិងគណពៃយយភាេក្នុងោរអៃុវរត

ោរងារ។ 

របូភាេេ៧ី០៖ ដទៃោរសក្មមភាេោរងារសរមាប់បីឆ្ន ាំរំកិ្ល ២០២២-២០២៤ ៃងិដទៃោរសក្មមភាេឆ្ន ាំ២០២២។ 

 



េាំេរ័ 40 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

មផនការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស របស់និយ័តករបរធន-

បាលកិច្ចសក្មប់ឆ្ន ាំ២០២៣ មាៃពោលបាំណងពរៀបចាំអភិវឌ្ឍ ៃិង

បពងកើៃសមរថភាេមន្តៃតីនៃៃិយ័រក្រជារបចាាំ ៃិងរបក្បពោយៃិរៃតរភាេ។ 

របូភាេេ៧ី១៖ ដទៃោរអភិវឌ្ឍៃធ៍ៃធាៃមៃសុេ របស់ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចចសរមាបឆ់្ន ាំ២០២៣។ 

 

មផនការសកមមភាពបីឆ្ន ាំរំកិល ២០២៣-២០២៥ របស់

និយ័តករបរធនបាលកិច្ច ទតល់ៃូវរក្បខណឌ យុេធសាន្តសត ៃិងដទៃោរ

សក្មមភាេោរងារលមែិរសរមាប់អៃុវរតេីឆ្ន ាំ២០២៣ ដល់ឆ្ន ាំ២០២៥ 

ពោយបាៃក្ាំណរ់ោ ងជាក្់លាក្់ពោយចពងាក មសក្មមភាេសាំខាៃ់ៗ 

ចាំៃួៃ ៤ មាៃ៖ (១) ោាំរេ សរមបសរមួល ៃិងរគប់រគងក្ិចចោរេូពៅ, 

(២) រសាវរជាវ បណតុ េះបណាត ល ៃិងបពងកើៃក្ិចចសហរបរិបរតិោរក្នុងវិស័យ

បរធៃបាលក្ិចច, (៣) រគប់រគង ររួរេិៃិរយ ៃិងតាមោៃោរចុេះបញ្ាី

បរធៃបាលក្ចិច របរិបរតិក្របរធៃបាល ៃិងបុគគលដដលពធវើរបរិបរតោិរ

បរធៃបាលក្ិចច ៃិង (៤) ោរជាំរុញ ៃិងោរេរងឹងោរអៃុវរតចាប់  ៃិង

ក្ិចចោរពារវិៃិពោគិៃ ៃិងភាគីពាក្់េ័ៃធដនេពេៀរក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច។ 
របូភាេេ៧ី២៖ ដទៃោរអភិវឌ្ឍៃធ៍ៃធាៃមៃសុេ របស់ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចចសរមាបឆ់្ន ាំ២០២៣។ 

 



េាំេរ័ 41 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

២.៣.២. ការផតល់អាជាា បណណ /ការអនុញ្ញញ ត/ការច្ុះបញ្ជ ីបរធនបាលកិច្ច 

២.៣.២.១. ការផតលអ់ាជាា បណណ /ការអនុញ្ញញ តដ្ល់បរធនបាល 

ៃីរិបុគគល ឬរូបវៃតបុគគល ដដលមាៃបាំណងពធវើរបរិបរតោិរបរធៃបាលក្ិចចក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ររូវោក្់

ពាក្យពសនើសុាំអាជាា បណណ/ោរអៃុញ្ជញ រេី ន.ប.ធ. ពដើមបីឱ្យមាៃអៃុពលាមភាេតាមចាប់ ៃិងបេបបញ្ញរតិពាក្់េ័ៃធ

ជាធរមាៃ។ គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃទតល់អាជាា បណណ/ោរអៃុញ្ជញ រដល់រក្ុមហ ុៃបរធៃបាលចាំៃួៃ 

១០ ដូចខាងពរោម៖ 

➢ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ ន.ប.ធ. បាៃទតល់អាជាា បណណ ៃិងោរអៃុញ្ជញ រជារក្ុមហ ុៃបរធៃបាល ចាំៃៃួ ២ រក្ុមហ ុៃ 

គឺ រក្ុមហ ុៃ ោណា រតាស ឯ.ក្ ៃងិរក្ុមហ ុៃ ហវីលីេ រតាសធី (ពខមបឌូា) ឯ.ក្។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃទតលអ់ាជាា បណណ ៃិងោរអៃញុ្ជញ រជារក្ុមហ ុៃបរធៃបាល ចាំៃៃួ ៨ រក្មុហ ុៃ 

រួមមាៃ៖ រក្ុមហ ុៃ ហវីលីេ រតាសធី (ពខមបូឌា) ឯ.ក្, រក្ុមហ ុៃ ពអសជី ថ្ប រតាស ឯ.ក្, រក្ុមហ ុៃ 

ពអសជី ថ្ប រតាស ឯ.ក្, រក្ុមហ ុៃ ប ៊ី.អាយ.សុ ីរតាស ឯ.ក្, រក្មុហ ុៃ ដ ឹហវសឺ ឆ្យណា អុិៃពវសពមៃ 

ពអៃ រតាស ឯ.ក្, ធនាោរ សុីអាយអិមប ៊ី ភីអិលសុ,ី រក្មុហ ុៃ ពន្តហគៃ ោពថ្ អុិៃពវសមុិៃ រតាស (ពខមបឌូា) 

ម.ក្ ៃងិរក្ុមហ ុៃ រេីៃស៍ រតាស់ ឯ.ក្។ 

 

 

 

 

 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ ោណា រតាស ឯ.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម, សងគម ៃិងបុគគល 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ជាៃ់េី៣ រូបពលខ ០៣-១៣-១៥,  វិមាៃោណាឌ្ីោ  តាមបពណាត យទលូវរេេះអងគឌ្ួង ដក្ង

មហាវិថ្ីរេេះមុៃីវងេ សងាក រ់វរតភនាំ ខណឌ ដៃូពេញ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៨៦៨ ២២២/ ០៧១ ៣៣៣៣ ៣៤៩ 

• អុដីម ល៖  canatrust@canatrust.com.kh 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ ហវីលីេ រតាសធី (ពខមបូឌា) ឯ.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម, សងគម ៃិងបុគគល 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ អោរពលខ ២៧ C អឺ ០ មហាវិថ្ីរេេះមៃីុវងេ ភូមិ៦ សងាក រ់រសេះចក្ ខណឌ ដៃូពេញ 

រាជធាៃីភនាំពេញ រេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០១២ ៦៦៤ ១២៣/ ០១២ ៧៣៤ ៤៧៥ 

• អុដីម ល៖  sopheap_proeung@philliptrustee.com.kh 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ ហវីលីេ រតាសធី (ពខមបឌូា) ឯ.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម, សាធារណៈ, សងគម ៃិងបុគគល 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ទៃេះពលខ ១៥ E2 មហាវិថ្ីរេេះៃពរារតម សងាក រ់ទារថ្មី១ ខណឌ ដៃូពេញ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០៣១ ៣៩ ៣៩ ៣៩៩ 

• អុដីម ល៖  info@haotrust.com 

របូភាេេ៧ី៣៖ ោរទតល់អាជាា បណណ ៃិងោរអៃញុ្ជញ រជារកុ្មហ ៃុបរធៃបាល ចាំៃៃួ ២ រកុ្មហ ុៃ ពៅឆ្ន ាំ២០២២។ 



េាំេរ័ 42 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ ពអសជី ថ្ប រតាស ឯ.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ភូមសិាមគគីមាៃជ័យ សងាក រ់អូរពរៅ រក្ុងពបា យដប រ ពខរតបនាៃ យមាៃជ័យ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០៩៣ ៩៣ ៩០ ៩៩ 

• អុដីម ល៖  sgttrust168@gmail.com 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ ពអសជី ថ្ប រតាស ឯ.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម ៃិងបរធៃបាលក្ិចចបុគគល 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ សថិរពៅអោរ E-SUN TOWER ជាៃ់េី៨ បៃៃប់ពលខ ៨ A (Unit S១) ទលូវរេេះមុៃីវងេ 

សងាក រ់បឹងរេលរឹ ខណឌ ៧មក្រា រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣  ៩៨៥ ៩៨៥ 

• អុដីម ល៖  info@stronghold-trustee.com.kh 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ ប ៊ី.អាយ.សីុ រតាស ឯ.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ #462 ជាៃ់េី3 ទលូវរេេះមុៃីវងេ ភូមិ13 សងាក រ់េពៃលបាសាក្់,ខណឌ ចាំោរមៃ, រាជធាៃី

ភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៩២១ ៦៨៨, ០១៧/០១៥ ៥៨៦ ៥៨៨ 

• អុដីម ល៖  info@bictrust.com.kh 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ ដឹ ហវសឺ ឆ្យណា អិុៃពវសពមៃ ពអៃ រតាស ឯ.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម ៃិងបរធៃបាលក្ិចចបុគគល 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ដី ូរិ៍ នៃអោរ VTRUST Tower ជាៃ់េី៦ ចាំដណឯក្ជៃ EF (ោរិោលយ័) មហាវិថ្ ី

Czechoslovakia (ទលូវ ១៦៩) សងាក រ់វាលវង់ ខណឌ ៧មក្រា រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០៩៨ ៥៦៥ ៥៥១ 

• អុដីម ល៖  admin@tfcinvestmenttrust.com.kh 

• ពឈ្លម េះ៖ ធនាោរ សុីអាយអិមប ៊ី ភីអិលសុី 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម  

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ទៃេះពលខ ៦០ មហាវិថ្រីេេះមុៃីវងេ សងាក រ់វរតភនាំ ខណឌ ដៃូពេញ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៩៨៨ ៣៨៨ 

• អុដីម ល៖  costomercare@cimb.com 



េាំេរ័ 43 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

២.៣.២.២. ការផតល់ការអនុញ្ញញ តដ្លក់្បតិបតតិករបរធនបាលផតល់សសវារកាសុវតថិភាព ឬសសវារកាទ្ុក 

(Escrow Services) កនងុវិស័យបរធនបាលកិច្ច 

ពសវារក្ាសុវរថិភាេ ឬពសវារក្ាេុក្ (Escrow Services) សាំពៅដល់របរិបរតិោរដដលក្នុងពនាេះ មាច ស់រេេយ

បាៃរបគល់រេេយ របស់ខលួ ៃឱ្យពៅធនាោរពាណិជា ដដលេេួលបាៃអាជាា បណណឬោរអៃុញ្ជញ រេី ន.ប.ធ. ពធវើជា

របរិបរតិក្របរធៃបាលទាល់ពសវារក្ាសុវរថិភាេ ឬពសវារក្ាេុក្ (Escrow Services) ពដើមបីរក្ាសុវរថិភាេ 

ឬរក្ាេុក្ តាមរយៈោរបពងកើរគណៃី Escrow ក្នុងពោលបាំណងពដើមបីពធវើោរេូទរ់ ឬរបគល់រេេយពនាេះពៅឱ្យ

បុគគលណាមយួ ក្នុងរបរបិរតិោរធរុក្ិចច ឬក្នុងរបរបិរតោិរអចលៃរេេយ ឬក្នងុរបរិបរតិោរវិៃិពោគនានា ពៅពេល

ក្ាំណរ់ជាក្់លាក្់ណាមួយ តាមលក្ខខ័ណឌ ដដលបាៃរេមពរេៀង។ 

របរិបរតោិរពសវារក្ាសវុរថិភាេ ឬពសវារក្ាេុក្ (Escrow Services) ដដលមាៃអៃុពលាមភាេតាមចាប់ 

ៃិងចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចចររឹមររូវ ទាល់ៃូវអរថរបពោជៃ៍មួយចាំៃួៃដដលរួមមាៃ៖ (១). អាចជួយោរពារហាៃិភ័យ 

បពងកើរេាំៃុក្ចិរត ៃិងបពងកើៃសុវរថិភាេដល់ភាគីពាក្់េ័ៃធ ៃិង (២). មាៃអៃុពលាមភាេ ៃិងោរោាំពារពោយចាប់ 

ៃិងមាៃៃិយរ័ក្រពធវើោរតាមោៃ ៃិងរររួេិៃិរយពៅពលើរបរិបរតិោរពនាេះ។ 

ពោងតាមចាប់ ៃងិបេបបញ្ញរតិពាក្់េ័ៃធជាធរមាៃ ធនាោរពាណជិាដដលអាចពធវើជារបរបិរតកិ្របរធៃបាល

ទតល់ពសវារក្ាសុវរថភិាេ ឬពសវារក្ាេកុ្ (Escrow Services) ក្នុងវិសយ័បរធៃបាលក្ិចច ររវូេេលួបាៃអាជាា បណណ/

ោរអៃុញ្ជញ រេី ន.ប.ធ.។ 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ ពន្តហគៃ ោពថ្ អិុៃពវសមុិៃ រតាស (ពខមបឌូា) ម.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម ៃិងបរធៃបាលក្ិចចបុគគល 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ អោរពលខ៣៤២ ជាៃ់េី១៦ មហាវិថ្ីរេេះមុៃីវងេ ដក្ងៃឹងទលូវពលខ២៨៨ សងាក រ់បឹង

ពក្ងក្ងេី១ ខណឌ បឹងពក្ងក្ង រាជធាៃីភនាំពេញ។ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០៨៧ ៦៣០ ៦៣០ 

• អុដីម ល៖  service@grandcathayinvestment.com.kh 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ រេីៃស៍ រតាស់ ឯ.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម  

• េសីាន ក្ោ់រ៖ អោរពលខ៥៣ បៃៃប់ពលខ២៣ មហាវិថ្រីេេះមុៃីវងេ សងាក រ់រសេះចក្ ខណឌ ដៃូពេញ 

រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៩៩០ ៨៥៣ 

• អុដីម ល៖  savda@smacct.com 

របូភាេេ៧ី៤៖ ោរទតល់អាជាា បណណ ៃិងោរអៃញុ្ជញ រជារកុ្មហ ៃុបរធៃបាល ចាំៃៃួ ៨ រកុ្មហ ៃុ ពៅឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 44 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃទតល់ោរអៃុញ្ជញ រដល់ធនាោរពាណិជាចាំៃួៃ ១៣ ធនាោរ ពដើមបីពធវើជា

របរិបរតិក្របរធៃបាលទតលព់សវារក្ាសវុរថិភាេ ឬរក្ាេុក្ (Escrow Services) ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច។ 

➢ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ ន.ប.ធ. បាៃទតល់ោរអៃុញ្ជញ រដល់ធនាោរពាណិជាចាំៃួៃមួយ គធឺនាោរ ពអសុីលីោ ភីអិលសុី 

ពដើមបីពធវើជារបរិបរតិក្របរធៃបាលទតល់ពសវារក្ាសុវរថិភាេ ឬពសវារក្ាេុក្ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច

សរមាប់របរបិរតិោរបរធៃបាលក្ិចចសាធារណៈ ពាណិជាក្មម បរធៃបាលក្ិចចសងគម ៃងិបរធៃបាលក្ិចច

បុគគល។ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃទតល់ោរអៃុញ្ជញ រដលធ់នាោរពាណជិាចាំៃួៃ ១២  ធនាោរ (ដូចមាៃបងាា ញ

ខាងពរោម) ពដើមបីពធវើជារបរិបរតិក្របរធៃបាលទតលព់សវារក្ាសវុរថិភាេ ឬពសវារក្ាេុក្ក្នងុវិស័យបរធៃ-

បាលក្ិចចសរមាប់របរិបរតោិរបរធៃបាលក្ិចចសាធារណៈ ពាណិជាក្មម បរធៃបាលក្ិចចសងគម ៃិងបរធៃ-

បាលក្ិចចបុគគល។ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ពឈ្លម េះ៖ ធនាោរ វឌ្ឍៃៈអាសុី ចាំោរ់ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ អោរពលខ ១៤១ ១៤៦ ១៤៨, ១៤៨ អា ពប ពស ពដ ៃិង១៦២ ពអ មហាវិថ្ីរេេះសីហៃុ, 

ទៃេះពលខ ១៥ ៃិង ១៥៣ អា ពប ពស ទលូវពលខ២៧៨, ៃងិទៃេះពលខ ១៧១ ទលូវរេេះររសក្់ដទែម ភូម៤ិ 

សងាក រ់បឹងពក្ងក្ងេី ១ ខណឌ បឹងពក្ងក្ង រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ១ ៨០០ ២០៣ ២០៣ (េូរស័េៃឥរគិរនថ្លក្នុងរបពេសក្មពុជា) 

• អុដីម ល៖ info@ababank.com 

• ពឈ្លម េះ៖ ធនាោរ ហវីលីេ ភីអិលសុី 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ អោរពលខ២៧ DEFG មហាវិថ្ីរេេះមុៃីវងេ ភូមិ៦ សងាក រ់រសៈចក្ ខណឌ ដៃូពេញ 

រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០៨៦ ៩៣០ ០០០/ ០៨៩ ៩៨៩ ៨១៨ 

• អុដីម ល ៖  info@phillipbank.com.kh 

• ពឈ្លម េះ៖ ធនាោរ ពអសុីលីោ ភីអិលសុី 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម, សាធារណៈ, សងគម ៃិងបុគគល 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ អោរពលខ៦១ មហាវិថ្ីរេេះមុៃីវងេ សងាក រ់រសេះចក្ ខណឌ ដៃូពេញ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៧៧៧/៤៣០ ៩៩៩ 

• អុដីម ល៖ info@ababank.com 

របូភាេេ៧ី៥៖ ោរទតល់ោរអៃញុ្ជញ រដល់ធនាោរពាណិជាចាំៃៃួមួយ គឺធនាោរ ពអសុីលីោ ភអីិលសុី ក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ 



េាំេរ័ 45 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ពឈ្លម េះ៖ ធនាោរ ពជ រតាស់ រ៉ាូោ ល់ ម.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ អោរ Royal Railway ពលខ១០ មហាវិថ្ីរុសេីុ សងាក រ់រសេះចក្ ខណឌ ដៃូពេញ រាជ

ធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៩៩៩ ២៥៥ 

• អុដីម ល ៖ BusinessService@jtrustroyal.com 

• ពឈ្លម េះ៖ ធនាោរ ពអសា -បា សុីហវិក្ ឌ្ីពវ ុបពមៃ ម.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម ៃិងបរធៃបាលក្ិចចសងគម 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ទៃេះពលខ ពស២០ ពស២១ ពស២២ ពស២៣ ពដ៣២ ពដ៣៣ & ពដ៣៣អា វ័ៃផ្លក្ 

ទលូវពលខ ដអ រ៨ សងាក រ់រសេះចក្ ខណឌ ដូៃពេញ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៩៣៣ ៩៩៩ 

• អុដីម ល ៖  info@apdbank.com.kh 

• ពឈ្លម េះ៖ ធនាោរ ពមយដប ង (ពខមបឌូា) ភីអិលសុី 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ អោរពលខ៤៣ មហាវថិ្រីេេះៃពរារតម សងាក រ់ទារថ្មី៣ ខណឌ ដៃូពេញ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ២១០ ១២៣ 

• អុដីម ល ៖ contactus.mcp@maybank.com 

• ពឈ្លម េះ៖ ធនាោរ ពរបដ ដប ង (ពខមបូឌា) ភីអិលសុី 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ អោរពលខ ៣០ មហាវិថ្ីរេេះៃពរារតម សងាក រ់ទារថ្ម៣ី ខណឌ ដៃូពេញ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៩៩៩ ២២២ 

• អុដីម ល ៖ contact@bredcambodia.com 

• ពឈ្លម េះ៖ ធនាោរ ពរបដ ដប ង (ពខមបូឌា) ភីអិលសុី 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចសាធារណៈ, ពាណិជាក្មម, សងគម ៃិងបុគគល 

• េសីាន ក្ោ់រ៖  វដងពវពវដ មហាវិថ្ីរេេះមុៃីវងេ ដក្ងមហាវិថ្ីក្មពុជាពរោម ភូមិ ៦ សងាក រ់មពនារមយ ខណឌ

៧មក្រា រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៩៩៩ ៩៨៩ 

• អុដីម ល ៖ care.centre@wingbank.com.kh 
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• ពឈ្លម េះ៖ ធនាោរ សាថ បនា ភីអិលសុី 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម ៃិងបរធៃបាលក្ិចចសងគម 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ អោរសាថ បនា ពលខ ៦៣, មហាវិថ្ីរេេះៃពរារតម, ដក្ងទលូវពលខ១៧២ ៃិងទលូវ១៧៤, ភូមិ

១៤, សងាក រទារថ្មេីីបី, ខណឌ ដូៃពេញ, រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣/៨១ ៩៩៩ ០១០ 

• អុដីម ល ៖ customercare@sathapana.com.kh 

• ពឈ្លម េះ៖ ធនាោរ សុីអាយអិមប ៊ី ភីអិលសុី 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ពលខ ៦០ មហាវិថ្ីរេេះមុៃីវងេ សងាក រ់វរតភនាំ ខណឌ ដៃូពេញ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៩៨៨ ៣៨៨ 

• អុដីម ល ៖ customercare@cimb.com 

• ពឈ្លម េះ៖ ធនាោរ ប ៊ី.អាយ.សីុ (ពខមបូឌា) ដប ង ម.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ពលខ៤៦២ ទលូវពលខ៩៣ សងាក រ់េពៃលបាសាក្់ ខណឌ ចាំោរមៃ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៩០១ ៣៣៨ 

• អុដីម ល ៖ info@bicbank.com.kh 

• ពឈ្លម េះ៖ ធនាោរ ភនាំពេញ ពាណិជា ម.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ អោរពលខ២១៧ មហាវិថ្រីេេះៃពរារតម (ទលូវពលខ ៤១) សងាក រ់េពៃលបាសាក្់ ខណឌ ចាំោរមៃ 

រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៩០៩ ៩០៩/៩៩៩ ៥០០ 

• អុដីម ល ៖ enquiry@ppcb.com.kh 

• ពឈ្លម េះ៖ ធនាោរ ោណាឌ្ីោ  ក្.អ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ទៃេះពលខ 315 ទលូវអងគឌ្ងួ ដក្ងមហាវិថ្រីេេះមុៃីវងេ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៨៦៨ ២២២ 

• អុដីម ល ៖ contact@canadiabank.com.kh 

របូភាេេ៧ី៦៖ ោរទតល់ោរអៃញុ្ជញ រដល់ធនាោរពាណិជាចាំៃៃួ ១២ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៣។ 
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២.៣.២.៣. ការផតល់អាជាា បណណដ្ល់បរធនបាលរបូវនតបុគ្គល 

គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ពៃេះ ន.ប.ធ. បាៃទតល់អាជាា បណណដល់បរធៃបាលរូបវៃតបុគគលឯក្រាជយ ពដើមបីពធវើ

របរិបរតិោរបរធៃបាលកិ្ចចពៅក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចចចាំៃួៃ ២៧ រូប ដដលក្នុងពនាេះរួមមាៃ អនក្ជាំនាញដទនក្

ហិរញ្ញវរថ ុអនក្ជាំនាញរគប់រគងក្នុងវិស័យធនាោរ ៃិងមីរក្ូហិរញ្ញវរថ ុអនក្ជាំនាញដទនក្ចាប់ ៃិងពមធាវដជាពដើម។ 

ពលើសេីពៃេះ ន.ប.ធ. ក្៏បាៃទតល់អាជាា បណណដល់បរធៃបាលរូបវៃតបុគគលនៃរកុ្មហ ុៃបរធៃបាលចាំៃួៃ ២៥ រូប 

ទងដដរ ពដើមបីរាំណាងឱ្យរក្ុមហ ុៃបរធៃបាល ក្នុងោរពធវើរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចច។ 

 

 

 

 

 

២.៣.២.៤. ការច្ះុបញ្ជ ីក្បតបិតតកិរបរធនបាល និងបុគ្គលមងរកាសុវតថិភាពបរធនកនងុវិស័យមលូបក្ត 

គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ពៃេះ  ន.ប.ធ. បាៃទតល់ោរចុេះបញ្ាីដល់រក្ុមហ ុៃដថ្រក្ារេេយសមបរតិជាំៃួសនៃគពរមាង

 វិៃិពោគរួម ៃិងភាន ក្់ងាររក្ាសវុរថិភាេក្នុងវិស័យមលូបររ ជារបរិបរតិក្របរធៃបាល ៃងិបុគគលដថ្រក្ាសុវរថភិាេ

បរធៃក្នុងវិសយ័មូលបររ ដូចមាៃក្នុងតារាងខាងពរោម៖ 

      

 

 

 

 

 

 

 

បរធៃបាលរបូវៃតបុគគលនៃរក្ុមហ ុៃ

បរធៃបាល ចាំៃៃួ ២៥ របូ 

បរធៃបាលរបូវៃតបុគគលឯក្រាជយ

ចាំៃៃួ ២៧ របូ 

បរធនបាល 

រូបវនតបុគ្គល 

របូភាេេ៧ី៧៖ ោរទតល់អាជាា បណណដល់បរធៃបាលរូបវៃតបុគគលឯក្រាជយ ៃិងបរធៃបាលរូបវៃតបុគគលនៃរកុ្មហ ុៃបរធៃបាល។ 

របូភាេេ៧ី៨៖ ោរចុេះបញ្ាីរបរបិរតិក្របរធៃបាល ៃិងបុគគលដថ្រក្ាសុវរថិភាេបរធៃក្នុងវិសយ័មលូបររ។ 
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សឈាម ះ 

កាលបរិសច្េទ្ ច្ុះបញ្ជ ី 

ភាសាមខមរ ភាសាអង់សគ្េស 

ធនាោរ ពអសុីលីោ ភីអិលសុី ACLEDA Bank Plc.  ១៤ មិថ្ុនា ២០២២ 

ពន្តហគៃ ោពថ្ អុិៃពវសមុិៃ រតាស  

(ពខមបូឌា) ម.ក្ 

Grand Cathay Investment Trust 

(Cambodia) Plc. 

១៤ មិថ្ុនា ២០២២ 

រេីៃស៍ រតាស់ ឯ.ក្ Prince Trust Co., Ltd. ១៤ មិថ្ុនា ២០២២ 

ដឹ ហវសឺ ឆ្យណា អុិៃពវសពមៃ ពអៃ រតាស ឯ.ក្ The First China Investment and 

Trust Co., Ltd. 

១៤ មិថ្ុនា ២០២២ 

ន្តសតងហូល រតាសធី ឯ.ក្ Stronghold Trustee Co., Ltd. ១៤ មិថ្ុនា ២០២២ 

ោណា រតាស ឯ.ក្ Cana Trust Co., Ltd. ៥ ក្ក្កោ ២០២២ 

យ័ៃហាៃ រតាស អុិៃពវសមុិៃ ឯ.ក្ Yuanhan Trust Investment Co., Ltd. ៥ ក្ក្កោ ២០២២ 

ប ៊ី.អាយ.សុី រតាស ឯ.ក្ B.I.C Trust Co., Ltd. ៣១ សីហា ២០២២ 

 

 

២.៣.២.៥. ការផតល់ការទ្ទួ្លសាគ ល់ក្កុមហ ុនវាយតនមេកនុងវិស័យបរធនបាលកិច្ច 

អៃុពលាមតាមចាប់សតីេី ោរេេួលសាគ ល់រក្ុមហ ុៃវាយរនមលក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ដដលរបោសឱ្យ

ពរបើោលេីនថ្ៃេី៣ ដខវិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០២២ រក្ុមហ ុៃវាយរនមល ៃិងអនក្ជាំនាញវាយរនមលអចលៃវរថ ុដដលមាៃបាំណង

វាយរនមលក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ររូវពសនើសុាំោរេេួលសាគ ល់េី ន.ប.ធ. ដដលររូវបាំពេញលក្ខខ័ណឌ  ៃិងៃីរិវិធី 

ពោយអៃុពលាមតាមចាប់ ៃិងបេបបញ្ញរតិជាធរមាៃក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច សាំពៅធានាឱ្យបាៃសុរក្ឹរយភាេ

នៃរនមលបរធៃបាលក្ិចច ដដលបាៃបពងកើរ ៃិងចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចច។ 

គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃោរទតល់ោរេេលួសាគ ល់រក្ុមហ ុៃវាយរនមលក្នងុវិស័យបរធៃបាលក្ិចច

ចាំៃួៃ ១៣ រក្មុហ ៃុ ដូចខាង ពរោម៖ 

 

 

 

 

 

 

 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ សីុ ភី ដអល ពខមបឌូា របពភើធី លីមរីធីរ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ វាយរនមលរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចច 

• េីសាន ក្់ោរ៖ ទៃេះពលខ២៥-៦៣ ទលូ វពលខ៣៤៨ សងាក រ់េួលសាវ យនរេ២ ខណឌ ចាំោរមៃ 

រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៥៥៥ ៥៥ ៦៦ 

• អុដីម ល ៖ info@cplagent.com. 

តារាងេ៣ី៖ ោរចុេះបញ្ាីរបរិបរតិក្របរធៃបាល ៃិងបុគគលដថ្រក្ាសុវរថិភាេបរធៃក្នុងវិស័យមូលបររ។ 
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• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ ពមហាគ  អាសិរ ពមពៃចមិៃ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ វាយរនមលរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចច 

• េីសាន ក្់ោរ៖ #៣១៥ អោរោណាឌ្ីោ ជាៃ់េី១០ ទលូ វរេេះអងគឌ្ួង ដក្ងទលូវរេេះមុៃីវងេ 

សងាក រ់វរតភនាំ ខណឌ ដូៃពេញ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៤៣០ ៦៨៦ 

• អុដីម ល ៖ maga-asset@mam.com.kh 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ ខូហេីុហមូ ឯ.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ វាយរនមលរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចច 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ទៃេះពលខ ២៨០ ទលូវពលខ ១៨២ សងាក រ់េឹក្លែក្់៣ ខណឌ េួលពោក្ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០១២ ២៨៩ ៨៣៣ 

• អុដីម ល ៖ info@czhome-cambodia.com 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ ដខម រ ពរៀល អុីពសៃរ ឯ.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ វាយរនមលរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចច 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ទៃេះពលខ ២៨០ ទលូវពលខ ១៨២ សងាក រ់េឹក្លែក្់៣ ខណឌ េួលពោក្ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០១២ ២៨៩ ៨៣៣ 

• អុដីម ល ៖ info@czhome-cambodia.com 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ ដខម រ ពហាវ ៃពដសិៃ អឹពរេហេល ខអូិលធីឌ្ ី

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ វាយរនមលរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចច 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ទៃេះពលខ៤៥៦ ទលូវពលខ៥៦៨ សងាក រ់េលួេាំេូងេី១ ខណឌ ចាំោរមៃ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០៩៩ ២៨៣ ៣៨៨ 

• អុដីម ល ៖ info@kfa.com.kh 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ អិុៃឌ្ីពភៃដិៃថ្៍ របទឹធី សឺវដស ខូល អិលធីឌ្ី 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ វាយរនមលរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចច 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ទៃេះទៃេះពលខ១៨២ ទលូវពលខ៦៣ សងាក រ់បឹងពក្ងក្ងេី១ ខណឌ បឹងពក្ងក្ង រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០៧៧ ៩៥៩ ៨៦១ 

• អុដីម ល ៖ inquiry@ips-cambodia.com 

 

 

 

• ពឈ្លម េះ៖  ី ពរៀល អុីពសៃរ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ វាយរនមលរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចច 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ទៃេះពលខ៥៣១ង ទលូវលាំ សងាក រ់ដរេក្តាពសក្ ខណឌ ពរជាយចងាវ រ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០១៦ ៩៩៩ ៥១៩ 

• អុដីម ល ៖ info@keyreal.biz 
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• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ ពអស អិម គលូប ល អឹពរេហេល 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ វាយរនមលរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចច 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ទៃេះពលខ៥៣ មហាវិថ្រីេេះមុៃីវងេ សងាក រ់រសេះចក្ ខណឌ ដូៃពេញ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖  ០២៣ ៩៩០ ៨៥៣  

• អុដីម ល ៖ info@smacct.com 

 

• ពឈ្លម េះ៖ ពខរ អឹពរេហេល ឯ.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ វាយរនមលរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចច 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ទៃេះពលខ៣៥ ទលូវ P-10D សងាក រ់ៃិពរាធ ខណឌ ចារអាំពៅ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០៧៨ ៨៨៨ ១៩១ 

• អុដីម ល ៖ info@katappraisal.asia 

• ពឈ្លម េះ៖ ណាយ ដន្តហវង (ពខមបូឌា) 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ វាយរនមលរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចច 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ បៃៃបព់លខ១៦B ជាៃ់េី១៦ អោរោណាឌ្ីោ  ទលូវរេេះអងគឌ្ងួ សងាក រ់វរតភនាំ ខណឌ ដូៃពេញ 

រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៩៦៦ ៨៧៨ 

 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ អីុៃវា៉ា  ពរៀល អីុពសៃរ អិុៃពវសមុិៃ ពអៃ វា៉ាលពូអសិៃ ឯ.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ វាយរនមលរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចច 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ ទៃេះពលខ BT-៥២៣ &BT-៥២៧ ទលូវបឹងេេឹងនថ្ៃ ភូមិពគៀៃឃ្ល ាំង សងាក រ់ពរជាយចងាវ រ 

ខណឌ ពរជាយចងាវ រ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០៩៣ ៦១១ ៦៨៨ 

• អុដីម ល ៖ info@invaestate.com 

 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ ពអសា  ពរៀល អីុពសៃរ (ពខមបឌូា) ខូអិលធីឌ្ី 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ វាយរនមលរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចច 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ #១៥ បុរដដឹពរេពមៀដលៃ ទលូវពបរុង ភូមិបាោ ប សងាក រ់ភនាំពេញថ្មី ខណឌ ដសៃសុខ 

រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០២៣ ៩០១ ៩៧០ 

• អុដីម ល ៖ info@arc.com.kh 

 

• ពឈ្លម េះ៖ រក្មុហ ុៃ ឌ្ីពន្តហគៃ ពរៀលធី ឯ.ក្ 

• របពភេរបរបិរតោិរ៖ វាយរនមលរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចច 

• េសីាន ក្ោ់រ៖ #អោរជីអាយពអពថាពវដ ជាៃ់េី១១ បៃៃប់ពលខG១១១១A-១២ ទលូវសុភមងគល (ពោេះពេរជ) 

រក្ុមេី៧៨ ភូមិ១៤ សងាក រ់េពៃលបាសាក្់ ខណឌ ចាំោរមៃ រាជធាៃីភនាំពេញ 

• ពលខេូរសេ័ៃ៖ ០៨៥ ៩៦១ ៩៩៩ 

របូភាេេ៧ី៩៖ ោរទតល់ោរេេលួសាគ ល់រកុ្មហ ៃុវាយរនមលក្នងុវិស័យបរធៃបាលកិ្ចច។ 
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២.៣.៣. ការផតល់ការអនុញ្ញញ តបសងកើត និងច្ុះបញ្ជ ីបរធនបាលកិច្ច 

រាល់ោរបពងកើរបរធៃបាលក្ចិចទាំងអស់ពៅក្នុងរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា ររូវពសនើសុាំបពងកើរជាមុៃ ៃិងោរអៃុញ្ជញ រ

ចុេះបញ្ាីេី ន.ប.ធ. ពោយអៃុពលាមតាមចាប់សាីេីបរធៃបាលក្ិចច អៃុរក្ឹរយសាីេីោរចុេះបញ្ាី បរធៃបាលក្ិចច អៃុរក្ឹរយ

សាីេីបរធៃបាលក្ិចចហិរញ្ញវរថ ុៃិងបេបបញ្ញរតិពាក់្េ័ៃធជាធរមាៃ។  

គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២១ ន.ប.ធ. បាៃទតល់ោរអៃុញ្ជញ រចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចចចាំៃួៃ ១៧ ក្រណី ជាមួយ

ៃឹងេាំហាំបរធៃសរបុចាំៃួៃ ២៦៦ លាៃដុលាល រអាពមរិក្។ 

បរធនបាលកិច្ចមដ្លបានច្ុះបញ្ជ  ី ច្ាំនួន 
ទ្ាំហាំបរធន 

(ដ្ុោេ រអាសមរិក) 

បរធៃបាលក្ចិចសាធារណៈ ១ $ ៦៤,២០០,០៦៨.៩១ 

បរធៃបាលក្ចិចហិរញ្ញវរថ ុ ៩ $ ១៦៥,០៣១,៨៦៥.៥៧ 

បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម ៤ $ ៣៥,៦០០,០០០ 

បរធៃបាលក្ចិចសងគម ០ $ ០ 

បរធៃបាលក្ចិចបុគគល ៣ $ ១,៣០៦,៥២០ 

សរបុ ១៧ $ ២៦៦,១៣៨,៤៥៣.៤៨ 
 

 

 

គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២២ ន.ប.ធ. បាៃទតល់ោរអៃុញ្ជញ រចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចចចាំៃួៃ ៣០២ ក្រណី ជាមួយ

ៃឹងេាំហាំបរធៃសរបុចាំៃួៃ ៧៩៩ លាៃដុលាល រអាពមរិក្។ 

បរធនបាលកិច្ចមដ្លបានច្ុះបញ្ជ  ី ច្ាំនួន 
ទ្ាំហាំបរធន 

(ដ្ុោេ រអាសមរិក) 

បរធៃបាលក្ចិចសាធារណៈ ១ $ ៦៤,២០០,០៦៨ 

បរធៃបាលក្ចិចហិរញ្ញវរថ ុ ៩ $ ៣៦៩,២៤០,៣១៨ 

បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម ២៨៧ $ ៣៦៤២៥២៦៦៦ 

បរធៃបាលក្ចិចសងគម ០ $ ០ 

បរធៃបាលក្ចិចបុគគល ៥ $ ១,៤០០,៦៧៥ 

សរបុ ៣០២ $ ៧៩៩,០៩៣,៧២៧.០០ 

 

តារាងេ៤ី៖ ោរចុេះបញ្ាីបរធៃបាលកិ្ចច ៃិងេាំហាំបរធៃសរុបដដលបាៃចុេះបញ្ាី (គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២១)។ 

តារាងេ៥ី៖ ោរចុេះបញ្ាីបរធៃបាលកិ្ចច ៃិងេាំហាំបរធៃសរុបដដលបាៃចុេះបញ្ាី (គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២២)។ 



េាំេរ័ 52 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃទតល់ោរអៃុញ្ជញ រចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចចចាំៃួៃ ៧៨៨ ក្រណី ជាមួយៃឹង

េាំហាំបរធៃសរុបចាំៃួៃ ១,២៧១ លាៃដុលាល រអាពមរិក្។ 

បរធនបាលកិច្ចមដ្លបានច្ុះបញ្ជ  ី ច្ាំនួន 
ទ្ាំហាំបរធន 

(ដ្ុោេ រអាសមរិក) 

បរធៃបាលក្ចិចសាធារណៈ ១ $ ៦៤,២០០,០៦៨ 

បរធៃបាលក្ចិចហិរញ្ញវរថ ុ ៩ $ ៣៦៩,២៧១,៩៦០ 

បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម ៧៧០ $ ៨៣៤,៦៣៩,៨២០ 

បរធៃបាលក្ចិចសងគម ១ $ ១,០១៨,៤៦៨ 

បរធៃបាលក្ចិចបុគគល ៧ $ ២,១៨៥,៥៥៣ 

សរបុ ៧៨៨ $ ១,២៧១,៣១៥,៨៦៩ 

 

 

 

 
 

ច្ាំនួនច្ុះបញ្ជ ី និងទ្ាំហាំបរធនបាលកិច្ចមដ្លបានច្ុះបញ្ជ ី 

គ្ិតក្តឹមឆ្ន ាំ២០២៣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

តារាងេ៦ី៖ ោរចុេះបញ្ាីបរធៃបាលកិ្ចច ៃិងេាំហាំបរធៃសរុបដដលបាៃចុេះបញ្ាី (គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣)។ 

៩ ៩ ៩

០

២

៤

៦

៨

១០

ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២២ ឆ្ន ាំ២០២៣

ចាំៃៃួចេុះបញ្ាបីរធៃបាលក្ចិចហិរញ្ញវរថុ

$ ១៦៥,០៣១,៨៦៥.៥៧ 

$ ៣៦៩,២៤០,៣១៧.៦៦ 

$ ៣៦៩,២៧១,៩៦០.០០ 

$ ០.០០ 

$ ១០០,០០០,០០០.០០ 

$ ២០០,០០០,០០០.០០ 

$ ៣០០,០០០,០០០.០០ 

$ ៤០០,០០០,០០០.០០ 

ឆ្ន ាំ ២០២១ ឆ្ន ាំ ២០២២ ឆ្ន ាំ ២០២៣

េាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលក្ចិចហិរញ្ញវរថុ

តារាងេ៧ី៖ ោរពរបៀបពធៀបោរចុេះបញ្ាី ៃិងេាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលក្ិចចហិរញ្ញវរថ ុចាប់េីឆ្ន ាំ២០២១ ដល់ឆ្ន ាំ២០២៣។ 
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១ ១ ១

០

១

១

២

ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២២ ឆ្ន ាំ២០២៣

ចាំៃៃួចេុះបញ្ាបីរធៃបាលក្ចិចសាធារណៈ

$ ៦៤,២០០,០៦៧.៩១ 

$ ៦៤,២០០,០៦៨.០០ 

$ ៦៤,២០០,០៦៨.០០ 

$ ៦៤,២០០,០៦៧.៨៥ 

$ ៦៤,២០០,០៦៧.៩០ 

$ ៦៤,២០០,០៦៧.៩៥ 

$ ៦៤,២០០,០៦៨.០០ 

ឆ្ន ាំ ២០២១ ឆ្ន ាំ ២០២២ ឆ្ន ាំ ២០២៣

េាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលក្ចិចសាធារណៈ

តារាងេ៨ី៖ ោរពរបៀបពធៀបោរចុេះបញ្ាី ៃិងេាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលក្ិចចសាធារណៈ ចាប់េឆី្ន ាំ២០២១ ដល់ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

៤

២៨៧

៧៧០

០

២០០

៤០០

៦០០

៨០០

១០០០

ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២២ ឆ្ន ាំ២០២៣

ចាំៃៃួចេុះបញ្ាបីរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម

$ ៣៥,៦០០,០០០.០០ 

$ ៣៦៤,២៥២,៦៦៦.០០ 

$ …

$ ០.០០ 

$ ២០០,០០០,០០០.០០ 

$ ៤០០,០០០,០០០.០០ 

$ ៦០០,០០០,០០០.០០ 

$ ៨០០,០០០,០០០.០០ 

$ ១,០០០,០០០,០០០.០០ 

ឆ្ន ាំ ២០២១ ឆ្ន ាំ ២០២២ ឆ្ន ាំ ២០២៣

េាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម

តារាងេ៩ី៖ ោរពរបៀបពធៀបោរចុេះបញ្ាី ៃិងេាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលក្ិចចពាណជិាក្មម ចាប់េីឆ្ន ាំ២០២១ ដល់ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

៣

៥

៧

០

២

៤

៦

៨

ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២២ ឆ្ន ាំ២០២៣

ចាំៃៃួចេុះបញ្ាបីរធៃបាលក្ចិចបុគគល

$ ១,៣០៦,៥២០.០០ 

$ ១,៤០០,៦៧៥.០០ 

$ ២,១៨៥,៥៥៣.០០ 

$ ០.០០ 

$ ៥០០,០០០.០០ 

$ ១,០០០,០០០.០០ 

$ ១,៥០០,០០០.០០ 

$ ២,០០០,០០០.០០ 

$ ២,៥០០,០០០.០០ 

ឆ្ន ាំ ២០២១ ឆ្ន ាំ ២០២២ ឆ្ន ាំ ២០២៣

េាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលក្ចិចបុគគល

តារាងេ១ី០៖ ោរពរបៀបពធៀបោរចុេះបញ្ាី ៃិងេាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលកិ្ចចបុគគល ចាប់េីឆ្ន ាំ២០២១ ដល់ឆ្ន ាំ២០២៣។ 
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ពៅក្នងុចាំពណាមបរធៃបាលក្ិចចរគប់របពភេដដលបាៃចុេះបញ្ាីទាំងអស់ ក្នុងពនាេះបរធៃបាលក្ិចចពាណិជាក្មម

ដដលចុេះបញ្ាីសរុបចាំៃួៃ ៧៧០ ក្រណី បាៃរាំណាងឱ្យ ៩៧.៧១% នៃចាំដណក្េីទារបរធៃបាលក្ិចចទាំងមូលពៅ

របពេសក្មពុជា ៃិងមាៃេាំហាំបរធៃរបមាណ ៨២៧ លាៃដុលាល រអាពមរិក្។ បរធៃបាលក្ិចចពាណិជាក្មមភាគពរចើៃ 

គឺរគបដណា ប់ពោយបរធៃបាលក្ិចចអចលៃរេេយដដល វិៃិពោគពោយ វិៃិពោគិៃបរពេស ដដលក្នុងពនាេះមាៃ

ចាំៃួៃ ៦៣០ ក្រណី ជាមួយៃឹងេាំហាំបរធៃរបមាណ ៥៣០ លាៃដុលាល រអាពមរិក្។ ពរៅេីពនាេះ បរធៃបាលក្ិចច

ពាណិជាក្មម ក្៏ររូវបាៃវិៃិពោគទងដដរជាមួយៃឹងវិស័យមូលបររ ៃិងវិស័យពាក្់េ័ៃធពទេងពេៀរ រួមមាៃ៖ 

ោរវិៃិពោគតាមរយៈោរោក្់របាក្់បពញ្ញើមាៃោរក្ាំណរ់ (Money Market Trust) ោរវិៃិពោគពៅគពរមាង

 វិៃិពោគរួម (CIS Investment) ោរវិៃិពោគតាមរយៈសញ្ជញ បណណនបរង (Green Bond) ពសវារក្ាសវុរថិភាេ 

ឬពសវារក្ាេុក្ (Safeguard Keeping or Escrow Services) មូលៃិធិពសាធៃិវរតៃ៍ ឬមូលៃិធិអប់រំ ៃិង

ោរឈរពឈ្លម េះជាក្មមសិេធ ិក្រជាំៃួសមាច ស់រេេយ/ វិៃិពោគិៃបរពេស ជាពដើម។ 

 

 

០ ០

១

០

១

១

២

ឆ្ន ាំ២០២១ ឆ្ន ាំ២០២២ ឆ្ន ាំ២០២៣

ចាំៃួៃចុេះបញ្ាបីរធៃបាលកិ្ចចសងគម

$ ០.០០ $ ០.០០ 

$ ១,០១៨,៤៦៨.០០ 

$ ០.០០ 

$ ៥០០,០០០.០០ 

$ ១,០០០,០០០.០០ 

$ ១,៥០០,០០០.០០ 

ឆ្ន ាំ ២០២១ ឆ្ន ាំ ២០២២ ឆ្ន ាំ ២០២៣

េាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលកិ្ចចសងគម

តារាងេ១ី១៖ ោរពរបៀបពធៀបោរចុេះបញ្ាី ៃិងេាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលកិ្ចចសងគម ចាប់េីឆ្ន ាំ២០២១ ដល់ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

$266,138,453.48 

$799,093,726.66 

$1,271,315,869.00 

េាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលកិ្ចច

គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣

ឆ្ន ាំ២០២១

ឆ្ន ាំ២០២២

ឆ្ន ាំ២០២៣

១៧

៣០២

៧៨៨

បរធៃបាលកិ្ចចចុេះញ្ាសីរបុ

គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣

ឆ្ន ាំ២០២១

ឆ្ន ាំ២០២២

ឆ្ន ាំ២០២៣

តារាងេ១ី២៖ ោរពរបៀបពធៀបោរចុេះបញ្ាី ៃិងេាំហាំបរធៃនៃបរធៃបាលកិ្ចចសរបុ ចាប់េីឆ្ន ាំ២០២១ ដល់ឆ្ន ាំ២០២៣។ 
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២.៣.៤. ការច្ុះក្តួតពិនតិយក្បតិបតតកិារបរធនបាលកិច្ច 

ពដើមបីេរងឹងោរអៃុវរតសិេធ ិ ោរេវក្ិចច ៃិងលក្ខខ័ណឌ ររមូវនានារបស់បរធៃបាល ដដលក្ាំេុងរគប់រគង 

ចារ់ដចង ៃិងដថ្រក្ារេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចចរបស់បរធៃបាលទយក្សរមាប់ជារបពោជៃ៍ដល់អរថោហក្ៈ 

ោរចុេះររួរេិៃិរយពៅពលើរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចច គឺជាោរងារសាំខាៃ់ដដលមន្តៃតីជាំនាញនៃ ន.ប.ធ. ររូវពធវើជា

របចាាំ ក្នុងពោលពៅតាមោៃៃូវរាល់សក្មមភាេរគប់រគង ៃិងចារ់ដចងរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចចរបស់បរធៃបាល 

ដដលក្នុងពនាេះរួមមាៃ ោរពរៀបចាំរបាយោរណ៍ហិរញ្ញវរថ ុរបាយោរណ៍រគប់រគងរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ិចច ោរោៃ់

បញ្ាិោរគណពៃយយ េីតាាំងរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចច ោរពរៀបចាំរបេ័ៃធេ័រ៌មាៃវិេា ៃិងធៃធាៃមៃុសេជាពដើម 

ពោយពោរេតាមៃីរិវិធី ៃងិបេបបញ្ញរតជិាធរមាៃ។ គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ មន្តៃតីជាំនាញនៃ ន.ប.ធ. បាៃពធវើោរចុេះ-

ររួរេិៃិរយរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចចចាំៃួៃ ៣២ ក្រណី។ 

២.៣.៥. ការសធវើអធិការកិច្ច និងពក្ងងឹការអនុវតតច្ាប់កនុងវិស័យបរធនបាលកិច្ច 

ពដើមបីធានាោរពធវើរបរិបរតោិរេីទាររបក្បពោយសណាត ប់ធាន ប់ រពបៀបពរៀបរយ ៃិងោរអភិវឌ្ឍេីទារបរធៃ-

បាលក្ិចចរបក្បពោយភាេរបក្ួររបដជង រមាល ភាេ គណពៃយយភាេ ៃិងចីរភាេ ន.ប.ធ. បាៃពផ្លត រោរយក្ចិរត

េុក្ោក្់ពលើោរជាំរុញ ៃិងេរងឹងោរអៃុវរតចាប់ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចចតាមរយៈោរពធវើអធិោរក្ិចចបរធៃបាលក្ិចច។ 

គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ពៃេះ ន.ប.ធ. បាៃពធវើអធិោរក្ិចចពលើ ៩ ក្រណី ៃិងោរេរងឹងោរអៃុវរតចាប់ចាំៃៃួ ២២ ក្រណី។ 

២.៣.៦. ការក្បឆ្ាំងការសមា តក្បាក់ ហិរញ្ញបបទនសភរវកមម និងហិរញ្ញបបទនដ្ល់ការរីកសាយភាយ

អាវុធមហាក្បល័យ (AML/CFT/CPF) 

ន.ប.ធ. បាៃចូលរមួរបជុាំថាន ក្់ជារិ ៃិងរក្ុមោរងារពាក្់េ័ៃធនានា ពដើមបីចូលរមួរបយុេធរបឆ្ាំងៃឹងសក្មមភាេ

សមាែ ររបាក្់ ហិរញ្ញបបទៃពភរវក្មម ៃិងហិរញ្ញបបទៃដល់ោររដក្សាយភាយអាវុធមហារបល័យ (AML/CFT/CPF)  

ពាក្់េ័ៃធៃឹងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច។ េៃៃឹមៃឹងពៃេះ គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ពៃេះ ន.ប.ធ. បាៃពរៀបចាំក្មមវិធីសិោខ សាលា

ទេេវទាយចាំៃួៃ ៧ ពលើក្ ដល់សាធារណជៃពាក្់េៃ័ធៃឹងោររបឆ្ាំងោរសមាែ ររបាក្ ់ហិរញ្ញបបទៃពភរវក្មម ៃងិ

ហិរញ្ញបបទៃដល់ោររដក្សាយភាយអាវុធមហារបលយ័ (AML/CFT/CPF)។ 

 

 

 

 

 

 

 



េាំេរ័ 56 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ៨ី០ -៨២៖ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេី “ចាបស់តេីោីររបឆ្ាំងហរិញ្ញបបទៃដលោ់ររដក្សាយភាយអាវធុមហារបលយ័” ពរោម

អធិបរភីាេដខ៏ពង់ខពសរ់បស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃយិ័រក្របរធៃបាលក្ិចច (ន.ប.ធ.) ោលេីនថ្ៃេ២ី១ ដខមនីា ឆ្ន ាំ២០២២ 

ពៅេីសតោីរ អ.ស.ហ.។ 



េាំេរ័ 57 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ៨ី៣-៨៦៖ សិោខ សាលាទេេវទាយសាេីី “ោរេវក្ចិចរបសប់គុគលរាយោណ ៍ៃងិេរមងរ់បាយោរណប៍ងកក្រេេយសមបរត ិពដើមបី

របឆ្ាំងហរិញ្ញបបទៃដលោ់ររដក្សាយភាយអាវធុមហារបលយ័” ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ

ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច (ន.ប.ធ.) ោលេីនថ្ៃេ៧ី ដខមិថុ្នា ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេសីតីោរ អ.ស.ហ.។ 



េាំេរ័ 58 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ៨ី៧ -៩០៖ វគគបពណាា េះបណាា លសាីេី “ោររររួេៃិរិយនទៃក្នុង, ោររាយោរណ ៍ៃងិោរេវក្ចិចពាក្េ់ៃ័ធរបសប់គុគលរាយោរណ ៍

ក្នុងរក្បខណឌ ោររបឆ្ាំងោរសមាែ ររបាក្ ់ហរិញ្ញបបទៃពភរវក្មម ៃងិហរិញ្ញបបទៃដលោ់ររដក្សាយភាយអាវធុមហារបលយ័” ពរោម

អធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃយិ័រក្របរធៃបាលក្ិចច (ន.ប.ធ.) ោលេីនថ្ៃេ២ី២ ដខវិចឆិោ ឆ្ន ាំ

២០២២ ពៅេសីតីោរ អ.ស.ហ.។ 



េាំេរ័ 59 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ៩ី១-៩៤៖ សិោខ សាលាបណតុ េះបណាត ល សាីេី “បេបបញ្ញរតេិពូៅពាក្េ់ៃ័ធៃងឹោររបឆ្ាំងោរសមាែ ររបាក្ ់ហរិញ្ញបបទៃពភរវក្មម 

ៃងិហរិញ្ញបបទៃដលោ់ររដក្សាយភាយអាវធុមហារបលយ័ (AML/CFT/CPF)” សហោរពរៀបចាំពោយ ន.ប.ធ. ៃងិអគគពលខាធិោរោឋ ៃ 

អ.ស.ហ. ោលេីនថ្ៃេី២៣ ដខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅអាោរអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ (អ.ស.ហ.)។ 



េាំេរ័ 60 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
របូភាេេ៩ី៥-៩៧៖ សិោខ សាលាបណតុ េះបណាត ល សាីេី “ោររបឆ្ាំងោរសមាែ ររបាក្ ់ហិរញ្ញបបទៃពភរវក្មម ៃងិហិរញ្ញបបទៃដលោ់ររដក្-

សាយភាយអាវធុមហារបលយ័ (AML CFT&PE)” ក្នុងក្មមវិធីវគគបណតុ េះបណាត ល ៃងិោររប ងសរមាប់បុគគលររូវេេួលសាគ ល់គុណវឌុ្ឍិ។ 



េាំេរ័ 61 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ៩ី៨ -៩៩៖ វគគបណតុ េះបណាត លនទៃក្នុងៃយិ័រក្របរធៃបាលក្ិចចសាីេី “ោរេវក្ចិចរាយោរណ ៍ៃងិបញ្ាូៃក្រណសីងេយ័ោររបរេរឹត

ពលមើសពាក្េ់ៃ័ធៃងឹវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” ោលេីនថ្ៃេី៧ ដខវិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅេសីតោីរ  អ.ស.ហ.។ 



េាំេរ័ 62 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី១០០ -១០២៖ សិោខ សាលាទេេវទាយសាេីី “ោរវាយរនមលហាៃភិយ័ថាន ក្ជ់ារពិាក្េ់ៃ័ធៃងឹោរសមាែ ររបាក្ក់្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” 

ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី៦ ដខពមសា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅអោរ

មជឈមណឌ លអភវិឌ្ឍៃ៍ធុរក្ិចច។ 



េាំេរ័ 63 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

២.៣.៧. ការពិនិតយ និងផតល់សោបល់សលើការសរៀបច្ាំលិខិតបទ្ដាឋ នគ្តិយុតត និងលិខិតគ្តិយុតត 

ពដើមបីេេួលបាៃសងគរិភាេនៃោរពរៀបចាំលិខិរគរិយុរតរវាងរក្សួង-សាថ ប័ៃ ៃិងលិខិរបេោឋ ៃគរិយុរត

ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ន.ប.ធ. បាៃពធវើោរេិៃិរយ ៃិងទតល់ពោបល់ជូៃរក្សួង-សាថ ប័ៃពាក្់េ័ៃធពលើោរពរៀបចាំ

លិខិរបេោឋ ៃគរិយុរត ៃិងលិខិរគរិយុរតពទេងៗ គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ បាៃចាំៃួៃ ៥៣ ក្រណី។ 

 

 

 

 

 

 

 

២.៣.៨. ការផដល់សសវាក្បឹកាសោបល់ពាក់ព័នធនឹងវិស័យបរធនបាលកិច្ច និងលិខិតបរធនបាលកិច្ច 

ពដើមបីធានាបាៃៃូវរបសិេធភាេ ៃិងសមភាេនៃោរអៃុវរតចាប់ ៃងិបេបបញ្ញរតកិ្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច

រវាងគូភាគីបរធៃបាលក្ិចច ន.ប.ធ. បាៃទាល់ពសវារបឹក្ាពោបល់ពាក្់េ័ៃធៃឹងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច (Conducting 

Legal Consultation Panel) ដល់ោរពរៀបចាំលិខិរបរធៃបាលក្ិចចរបស់រក្ុមហ ុៃបរធៃបាល ៃិងរបរិបរតិក្រ

បរធៃបាល ដដលគិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ បាៃចាំៃួៃ ៣១ ក្រណី។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ពសចក្ារីពាង

ចាប ់

ចាំៃៃួ  

៣ ក្រណ ី

ពសចក្ារីពាង

អៃរុក្រឹយ 

ចាំៃៃួ  

៥ ក្រណ ី

ពសចក្ារីពាង

របោស 

ចាំៃៃួ  

២៣ ក្រណ ី

លខិរិបេោឋ ៃ 

គរយិរុតពទេងពេៀរ 

ចាំៃៃួ  

២២ ក្រណ ី

Conducting Legal 

Consultation Panel 

ធនាោរ ចាំៃៃួ ១៥ ក្រណ ី

រក្មុហ ុៃបរធៃបាល ចាំៃៃួ ១៣ ក្រណ ី

បរធៃបាលរបូវៃតបគុគលឯក្រាជយ ៣ ក្រណី 

របូភាេេ១ី០៣៖ ោរេៃិិរយ ៃងិទតល់ពោបល់ពលើោរពរៀបចាំលិខិរបេោឋ ៃគរយិុរត ៃិងលិខិរគរិយុរត។ 

របូភាេេ១ី០៤៖ ោរទាល់ពសវារបឹក្ាពោបល់ពាក្់េ័ៃធៃងឹវិសយ័បរធៃបាលកិ្ចច ៃិងលិខិរបរធៃបាលកិ្ចច។ 
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២.៤. សមតថភាពគាាំក្ទ្ការអភិវឌ្ឍវិស័យបរធនបាលកិច្ច 

ចាប់តាាំងេីោរបពងកើរ ន.ប.ធ. ពៅឆ្ន ាំ២០២១ ន.ប.ធ. បាៃអៃវុរតមុខងារ ៃងិភារក្ិចចរបស់ខលួ ៃ រសបតាម

ដទៃោរអភិវឌ្ឍៃ៍សាថ ៃប័ៃសរមាប់រយៈពេល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២៥) ដដលបាៃពធវើបចចុបបៃនភាេពៅជា ដទៃោរ

អភិវឌ្ឍៃ៍សាថ ប័ៃសរមាប់រយៈពេល ១០ ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) ៃិងដរងយក្ចិរតេុក្ោក្់ខពស់ពលើោរេរងឹងសមរថភាេ

ោាំរេោរអភិវឌ្ឍវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ពោយ ន.ប.ធ. បាៃបពងកើរមូលោឋ ៃរគឹេះដ៏ រឹងមាាំសរមាប់ោាំរេោរអភិវឌ្ឍ

 វិស័យបរធៃបាលក្ិចច តាមរយៈោរទតល់អាេិភាេដល់ោរងារសាំខាៃ់  ៗចាំៃួៃ ៣ ដដលក្នុងពនាេះរួមមាៃ៖ ោររសាវរជាវ

ៃិងអភិវឌ្ឍៃេ៍ីទារ, ោរបណតុ េះបណាត លៃិងទេេវទេយ ៃិងោរេរងងឹក្ិចចសហរបរិបរតិោរ ៃងិបាៃបពងកើរសមិេធទល

សាំខាៃ់ៗជាពរចើៃ ចាប់តាាំងេីឆ្ន ាំ២០២១ រហូរដល់ចុងឆ្ន ាំ ២០២៣។  

២.៤.១. ការក្សាវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ 

ន.ប.ធ. បាៃក្ាំណរ់យក្ោររសាវរជាវជាអាេិភាេមួយ ពដើមបីជាំរុញោរអភិវឌ្ឍវិស័យបរធៃបាលក្ិចច។ 

ន.ប.ធ. សពរមចបាៃសមិេធទលោរងារជាពរចើៃពាក្់េ័ៃធៃឹងដទនក្រសាវរជាវៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍េីទារ រួមមាៃ៖ របាយោរណ៍

រសាវរជាវេីៃិនាន ោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចចរបស់របពេសក្នុងរាំបៃ់អាសា ៃ សទៃ ៃុរក្មសរមាប់ពរបើក្នុង

 វិស័យបរធៃបាលក្ិចច ចងរក្ងៃិងពបាេះេុមពរេឹរាិបររេ័រ៌មាៃរបចាាំដខចាំៃួៃ ៣១ ពលខ  ៃិងអរថបេរបចាាំសបាា ហ៍

ចាំៃួៃ ៧៤ ពលខ ៃិងពរៀបចាំៃិងពបាេះេុមពពសៀវពៅសតីេីោរអភិវឌ្ឍវិស័យបរធៃបាលក្ិចចក្នុងរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា 

ដូចមាៃបងាា ញខាងពរោម។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី០៥៖ សនាៃ ៃុរក្មសរមាប់ពរបើក្នុងវសិយ័បរធៃបាលកិ្ចច ដដលពរៀបចាំពោយ ន.ប.ធ.។ 
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ន.ប.ធ. បាៃសិក្ារសាវរជាវ ៃិងចងរក្ងសទៃ ៃុរក្មសរមាប់ពរបើក្នងុវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ពោយដក្រសង់

ៃូវពាក្យគៃលឹេះសាំខាៃ់ពចញេីឯក្សារពោល ៃិងរបភេអរថបេរបស់សាថ ប័ៃ ជាេិពសសវិស័យបរធៃបាលកិ្ចច ក្នុង

ពោលបាំណងពដើមបីឱ្យរួអងគពាក្់េ័ៃធ ឬរក្ុមោរងារពទេងៗ មាៃមូលោឋ ៃ ៃិងយល់ដឹងោៃ់ដរចាស់េីខល ឹមសារ

ពាក្យៃីមួយៗ ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច។ េៃៃមឹពៃេះឯក្សារសទៃ ៃុរក្មពៃេះក្ម៏ាៃពោលបាំណងក្នងុោរពធវើសងគរភិាេ

នៃពាក្យគៃលឹេះ ៃិងពរៀបចាំោរេៃយល់ខល ឹមសារពាក្យៃីមយួៗឱ្យបាៃររឹមររូវ មាៃលក្ខណៈងាយយល់ ៃងិអាចពរបើរបាស់

បាៃ។ គិរររមឹឆ្ន ាំ ២០២៣ ពៃេះ សទៃ ៃុរក្មសរមាប់វិស័យបរធៃបាលក្ិចចរបស់ ន.ប.ធ. ររវូបាៃពធវើបចចុបបៃនភាេ 

ៃិងរួមបញ្ាូលវាក្យសេៃសរុបចាំៃួៃ ៦៩ ពាក្យ។ សនាៃ ៃុរក្មពៃេះ ក្៏ររូវបាៃទេេវទាយ ៃិងោក្ឱ់្យអាចទញយក្បាៃ

េីពគហេាំេ័រទលូវោររបស់ ន.ប.ធ. ទងដដរ ពដើមបីទតល់ភាេងាយរសួលដល់សាធារណជៃ អនក្រសាវរជាវ ឬៃិសេិរ 

ៃិងភាគីពាក្េ់័ៃធដដលមាៃបាំណងចង់ដសវងយលប់ដៃថមេីវិស័យបរធៃបាលក្ិចច អាចទញយក្ពៅពរបើរបាស់បាៃ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

អរថបេរបចាាំសបាត ហ៍ ជារបពភេអរថបេខល ីៗ ដដល ន.ប.ធ. ពរៀបចាំពដើមបីទេេវទាយ ៃិងដចក្រដំលក្ចាំពណេះដឹង

ទក្់េងៃឹងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច រួមមាៃ៖ រួអងគពាក្់េ័ៃធ, ទលិរទលបរធៃបាលក្ិចច, របរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចច, 

ចាប់ៃិងបេបបញ្ញរតិពាក្់េ័ៃធ ៃិងអរថរបពោជៃ៍របស់យៃតោរបរធៃបាលក្ិចច ជាពដើម ពៅោៃ់សាធារណជៃ ៃិង

ភាគពីាក្់េ័ៃធពៅក្នុងេីទារ។ អរថបេពៃេះ ររូវបាៃពរៀបចាំជាេីរភាសា គឺភាសាដខម រ ៃិងភាសាអងព់គលស ៃិងររវូបាៃ

ទេេវទាយពៅពលើពគហេាំេ័រទលូវោរ ៃិងេាំេ័រពហវសបុក្របស់សាថ ប័ៃ។ រាល់អរថបេៃីមួយៗររូវបាៃពរៀបចាំ ៃិងេិៃិរយ

ោ ងម រ់ចរ់មុៃៃឹងពធវើោរទេេវទាយដល់សាធារណជៃ។ គិរមក្ររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃចងរក្ង ៃិង

ទេេវទាយអរថបេរបចាាំសបាត ហ៍ចាំៃៃួ ៧៤ ពលខ។ 

របូភាេេ១ី០៦៖ អរថបេរបចាាំសបាត ហ៍ ដដលពរៀបចាំពោយ ន.ប.ធ.។ 
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ពដើមបីចងរក្ងៃិងទេេវទាយអាំេីរេឹរតិោរណ៍ ៃិងសក្មមភាេនានា ដដល ន.ប.ធ. បាៃពធវើពដើមបអីៃុវរតមុខងារ 

ៃិងភារក្ិចចរបស់ខលួ ៃក្នុងនាមជាៃិយ័រក្ររគប់រគង ររួរេៃិិរយ ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅក្មពុជា រេឹរតបិររ

េ័រ៌មាៃរបចាាំដខ ររូវបាៃពរៀបចាំព ើងៃិងចុេះទាយជាសាធារណៈោ ងពេៀងទរ់ គិរចាប់េីដខសីហា ឆ្ន ាំ២០២២ មក្។ 

គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃពរៀបចាំ ៃិងចងរក្ងរេឹរតិបររេ័រ៌មាៃរបចាាំដខចាំៃួៃ ៣១ ពលខ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ក្នុងពោលបាំណងបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹងៃិងពដើមបទីេេវទាយដល់សាធារណជៃអាំេីវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

ន.ប.ធ. បាៃចងរក្ងជាឯក្សារសតីេីោរអភិវឌ្ឍនៃវិស័យបរធៃបាលក្ិចចក្នុងរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា។ ឯក្សារពៃេះ 

ពរៀបចាំព ើងពោយពផ្លា រពលើដទនក្សាំខាៃ់ៗមួយចាំៃួៃរួមមាៃ៖ សាវតាររបស់វិស័យបរធៃបាលក្ិចច, រចនាសមព័ៃធ

រគប់រគងរបស់សាថ ប័ៃ, របពភេបរធៃបាលក្ិចចក្នុងរបពេសក្មពុជា, អរថរបពោជៃ៍នៃវិស័យបរធៃបាលក្ិចច រេមទាំង

សមិេធទលសាំខាៃ់ៗ របស់ ន.ប.ធ. ទងដដរ។ 

របូភាេេ១ី០៧៖ រេរឹតិបររេ័រម៌ាៃរបចាាំដខ ដដលពរៀបចាំពោយ ន.ប.ធ.។ 

របូភាេេ១ី០៨៖ ឯក្សារសតីេោីរអភិវឌ្ឍនៃវសិ័យបរធៃបាលកិ្ចចក្នុងរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជាដដលពរៀបចាំពោយ ន.ប.ធ.។ 
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របាយោរណរ៍សាវរជាវេីៃនិាន ោរអភវិឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចចរបស់របពេសក្នងុរាំបៃ់អាសា ៃ ររូវបាៃ

ពរៀបចាំពដើមបីសិក្ារសាវរជាវអាំេីៃិនាន ោរអភិវឌ្ឍៃ៍ វិស័យបរធៃបាលក្ិចចរបស់របពេសក្នុងរាំបៃ់អាសា ៃរបពេស

ចាំៃួៃ ៩ រួមមាៃ៖ របពេស នថ្ ង់ដ៍ រប ុយពណ មា ព សុី មីោ ៃ់មា  ពវៀរណាម សិងាបុរដ ហវីលីេីៃ ឡាវ ៃិងឥណឌូ ពៃសុី 

ពដើមបីេេួលបាៃធារុចូលបដៃថមសរមាប់ោរអភិវឌ្ឍវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅរបពេសក្មពុជា។ របាយោរណ៍

រសាវរជាវពៃេះពផ្លា រពលើដទនក្សាំខាៃ់ៗមួយចាំៃួៃ រួមមាៃ៖ សាវតានៃោរបពងកើរវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ក្ិចចដាំពណើរោរ

អភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចច ៃិងអាជាា ធររគប់រគងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច រមួទាំងចាប់ៃងិបេបបញ្ញរតកិ្នុងវិស័យ

បរធៃបាលក្ចិច របស់របពេសៃីមួយៗ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី០៩៖ របាយោរណ៍រសាវរជាវេីៃនិាន ោរអភិវឌ្ឍៃ៍វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចរបស់របពេសក្នងុរាំបៃ់អាសា ៃ ដដលពរៀបចាំពោយ ន.ប.ធ.។ 
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២.៤.២. សិកាខ សាោ និងវគ្គបណតុ ះបណាត លសដ្ើមបីសលើកកមពស់ការយល់ដឹ្ងជាសាធារណៈ 

ពដើមបីជាំរុញដល់ោរយល់ដឹងពាក្់េ័ៃធៃឹងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ន.ប.ធ. ពផ្លា រជាសាំខាៃ់ពលើោរបណាុ េះ-

បណាា លដល់រគប់ភាគីពាក្េ់័ៃធក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ចិចរួមមាៃ៖ (១). ោរអប់រំវិៃិពោគិៃ សមាគមធុរក្ិចចជារិ 

ៃិងអៃតរជារពិៅក្មពុជា អនក្សារេ័រម៌ាៃ ៃិងសាធារណជៃ រេមទាំងសាថ ប័ៃរដឋ/ឯក្ជៃ ធនាោរ ឬរគឹេះសាថ ៃមីរក្ូ-

ហិរញ្ញវរថ ុៃិងបុគគលពាក្់េ័ៃធដនេពេៀរដល់េីក្ដៃលង ៃិង/ឬតាមរបេ័ៃធអៃឡាញ  (២). ោរបណតុ េះបណាត លដល់

រក្ុមហ ុៃបរធៃបាល ៃិងបគុគលទាល់ពសវាក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច (៣). ពវេិោ ៃិង/ឬសៃនសិីេសាីេីវឌ្ឍៃភាេ 

បញ្ជា របឈម ៃិងោលាៃុវរតភាេនៃវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ដដលក្មមវិធីពៃេះៃឹងពបើក្ឱ្ោសឱ្យសាធារណជៃ រក្ុមហ ុៃ 

ៃិងសាថ ប័ៃពាក្់េ័ៃធនានាេេលួបាៃេ័រ៌មាៃ ៃិងចាំពណេះដឹងបដៃថមសាេីីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

(៤). ោរបណតុ េះបណាត លសរមាប់បុគគលររូវេេួលសាគ ល់គុណវុឌ្ឍិ ៃិង (៥). ោរបណតុ េះបណាត លសរមាប់ោរអប់រំ

 វិជាា ជីវៈបៃត ពោងតាមររមូវោរជាក្់ដសាង។ 

ក. ការបន្រញ្ជបការយល់ដឹ្ងដ្ល់ក្បតិបតតិករតាមបណាត សខតតនានា 

ពដើមបីទេេវទាយអាំេីរួនាេី ៃិងសារសាំខាៃ់របស់យៃតោរបរធៃបាលក្ិចច ក្នុងោរបពងកើរ ៃិងបពងកើៃេាំៃុក្ចិរត 

ក្៏ដូចជាទក្់ទញោរវិៃិពោគបដៃថម ជាេិពសសចូលរួមចាំដណក្ជាំរុញដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍គពរមាងធុរក្ិចចនានា 

ក្នុងក្រមិរពាក្់េ័ៃធណាមួយតាមពោលៃពោបាយរបស់រាជរោឋ ភិបាល ៃិងក្នុងរក្បខ័ណឌ ចាប់ ៃិងបេបបញ្ញរតិ

ជាធរមាៃ ន.ប.ធ. បាៃសហោរជាមួយរដឋបាលពខរតចាំៃួៃ ៤ រួមមាៃ៖ ពខរតក្ាំេង់ពសាម, ពខរតសាវ យពរៀង, 

ពខរតពោេះក្ុង ៃិងពខរតបនាៃ យមាៃជ័យ ក្នុងពោលបាំណងបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹងបដៃថមឱ្យបាៃោៃ់ដរេូលាំេូលាយ

ដល់សាធារណជៃ ក្៏ដូចជាភាគីពាក្់េ័ៃធដនេពេៀរពៅតាមបណាត ពខរតក្នុងរបពេសក្មពុជា គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ 

ន.ប.ធ. បាៃពរៀបចាំក្មមវិធបីន្តញ្ជា បោរយល់ដឹងេីវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅតាមបណាត ពខរត ចាំៃៃួ ៥ ពលើក្ ដដល

មាៃអនក្ចូលរួមេីរាំណាងសាថ ប័ៃ មៃៃីរ អងគភាេនានានៃរដឋបាលពខរត របមាណសរុប ចាំៃួៃ ៦០០ រូប រួមមាៃ៖ 

(១). សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេី “វធិាៃក្នុងោររគបរ់គង ោរពរៀបចាំ ៃងិោររបរេរឹាពៅរបសប់រធៃបាលក្ចិច” 

ពៅពខរតរេេះសីហៃុ ោលេីនថ្ៃេី១៧ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣, (២). សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “វិធាៃ

ក្នុងោររគប់រគង ោរពរៀបចាំ ៃិងោររបរេឹរាពៅរបស់បរធៃបាលក្ិចច” ពៅពខរតបនាៃ យមាៃជ័យ ោលេីនថ្ៃេី៣ 

ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣, (៣). សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេី “រក្បខណឌ ចាប ់ៃងិបេបបញ្ញរតពិាក្េ់ៃ័ធក្នុងវសិយ័បរធៃ-

បាលក្ចិច” ពៅពខរតសាវ យពរៀង ោលេីនថ្ៃេី១៩ ដខមិថ្ុនា ឆ្ន ាំ២០២៣, (៤). សោិខ សាលាទេេវទាយសតីេី “រក្បខណ័ឌ

ចាប ់ៃងិបេបបញ្ញរតពិាក្េ់ៃ័ធក្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” ពៅពខរតពោេះក្ុង ោលេីនថ្ៃេី៣០ ដខមិថ្ុនា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ៃិង (៥). សិោខ សាលាសាីេី “ោរពោេះរសាយគពរមាងវិៃិពោគជាប់ោាំង ៃិង យៃតោរបរធៃបាលក្ិចច” ពៅពខរត

រេេះសីហៃុ ោលេីនថ្ៃេី៧ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៣។ 
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របូភាេេ១ី១០-១១១៖ សិោខ សាលាទេេវទាយសតេីី “វធិាៃក្នុងោររគបរ់គង ោរពរៀបចាំ ៃងិោររបរេរឹាពៅរបសប់រធៃបាលក្ចិច” ពរោម

អធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ៃិង សោកក្សី សហៀក ហុីមុលេី អភបិាលរង នៃគណៈ

អភបិាលពខរារេេះសីហៃុ ោលេីនថ្ៃេី១៧ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសណាឋ ោរ ព ន្រសុខា ពខរតរេេះសីហៃុ។ 



េាំេរ័ 70 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី១២-១១៣៖ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “វិធាៃក្នុងោររគប់រគង ោរពរៀបចាំ ៃិងោររបរេឹរាពៅរបស់បរធៃ-

បាលក្ិចច” ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ៃិង សោក ហុឹល រ៉ាោ៉ា  អភិបាលរងនៃ

គណៈអភបិាលពខរាបនាៃ យមាៃជ័យ ោលេីនថ្ៃេ៣ី ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅ ដឺវា៉ាយ ផ្លពលស រដសរ ពខរាបនាៃ យមាៃជ័យ។ 



េាំេរ័ 71 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 របូភាេេ១ី១៤-១១៦៖ ពរៀបចាំក្មមវិធីបណាុ េះបណាា លសតីសោិខ សាលាទេេវទាយសតេីី “រក្បខណឌ ចាប ់ៃងិបេបបញ្ញរតពិាក្េ់ៃ័ធក្នុងវសិយ័

បរធៃបាលក្ចិច” ពរោមអធបិរភីាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ៃងិ ឯកឧតដម សខុ រស់ អភបិាលរង

នៃគណ:អភបិាលពខរតសាវ យពរៀង ោលេីនថ្ៃេី១៩ ដខមិថ្នុា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 72 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី១៧-១១៨៖ ក្មមវិធសីិោខ សាលាទេេវទាយសតេីី “រក្បខណឌ ចាប ់ៃងិបេបបញ្ញរតពិាក្េ់ៃ័ធក្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” ពរោម

អធិបរភីាេដខ៏ពង់ខពសរ់បស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ៃិង សោកជាំទវ មិងនុា ភូងង អភបិាលនៃគណ:អភបិាល

ពខរតពោេះក្ុង ោលេីនថ្ៃេី៣០ ដខមិថ្ុនា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសាលមពហារសេ ពខរតពោេះក្ុង។ 



េាំេរ័ 73 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី១៩-១២០៖ សោិខ សាលាសាេីី “ោរពោេះរសាយគពរមាងវៃិពិោគជាបោ់ាំង ៃងិយៃតោរបរធៃបាលក្ចិច” ដល់រដឋបាលសាលាពខរត 

ធុរជៃជារិ ៃិងបរពេស ៃិងបុគគលពាក្់េ័ៃធពៅពខរតរេេះសីហៃុ ពរោមអធិបរីភាេដខ៏ពង់ខពស់របស់ ឯកឧតដម សពក្ជ សមបតតិ អៃុរដឋពលខា-

ធិោររក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ,ុ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃងិ សោក ម៉ា ង សុីសណត អភបិាលរង 

ោលេីនថ្ៃេី៧ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសណាឋ ោរ Sea Breeze Hotel & Villa ពខរតរេេះសីហៃុ។ 



េាំេរ័ 74 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ខ. កមមវិធីសិកាខ សាោជាមួយអនកសារព័ត៌មន 

ន.ប.ធ. បាៃចារ់េុក្អងគភាេសារេ័រ៌មាៃជានដគយូុេធសាន្តសតដ៏សាំខាៃ ់ក្នងុក្ចិចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ

បរធៃបាលក្ចិចក្នុងរបពេសក្មពុជា។ ក្នុងៃ័យពៃេះ ន.ប.ធ. បាៃពរៀបចាំក្មមវិធីសោិខ សិលាទេេវទាយបន្តញ្ជា បោរ

យល់ដឹងេីយៃាោរបរធៃបាលក្ិចច ៃិងសារសាំខាៃ់នៃវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ដល់អនក្សារេ័រ៌មាៃ ដដលជារចក្សាំខាៃ់

ក្នុងោរទេេវទាយេ័រ៌មាៃឱ្យោៃ់ដរេូលាំេូលាយ ររឹមររូវ ៃិងោរក្សាងេាំៃុក្ចិរតេីធុរក្ិចច ៃិងភាគីពាក្់េ័ៃធ។ 

គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃពរៀបចាំក្មមវិធីសិោខ សាលាបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹង ចាំៃួៃ ២ ពលើក្ ដដលមាៃ

អនក្ចូលរួមសរុបរបដហល ១៦០ រូប ទងដដរ ដដលជាថាន ក្់ដឹក្នាាំអនក្សារេ័រ៌មាៃដដលបពរមើោរងារពៅសាថ ៃីយ៍

េូរេសេៃ៍ សាថ ៃីយ៍វិេយុ ៃិងអងគភាេសារេ័រ៌មាៃនានា។ សិោខ សាលាទាំង ២ ពលើក្ពៃេះ រួមមាៃ៖ (១). សិោខ សាលា

សាីេី “ោរពឈវងយលេ់កី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅក្មពុជា” ោលេីនថ្ៃេី៣១ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២២ 

ៃិង (២). សិោខ សាលាសតីេី “បរធៃបាលក្ិចច៖ យៃតោររបរិបរតិោរ ៃិងវាក្យសេៃគៃលឹេះ” ពៅនថ្ៃេី៤ ដខពមសា 

ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



េាំេរ័ 75 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី២១-១២២៖  សិោខ សាលាសាេីី “បរធៃបាលក្ចិច៖ យៃតោររបរបិរតោិរ ៃងិវាក្យសេៃគៃលេឹះ” ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់

របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេ៣ី១ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេសីតីោរ អ.ស.ហ.។ 



េាំេរ័ 76 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
របូភាេេ១ី២៣-១២៥៖  សិោខ សាលាសតេីី “បរធៃបាលក្ចិច៖ យៃតោររបរបិរតោិរ ៃងិវាក្យសេៃគៃលេឹះ” ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់

របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេ៤ី ដខពមសា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅេសីតីោរ អ.ស.ហ.។ 



េាំេរ័ 77 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

គ្. កមមវិធីសិកាខ សាោជាមួយក្បតបិតតិករ និងតអួងគពាក់ព័នធកនុងវិស័យបរធនបាលកិច្ច 

ក្នុងដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅរបពេសក្មពុជា ន.ប.ធ. បាៃចារ់េុក្ោរពរៀបចាំវគគបណតុ េះ-

បណាត ល ៃិងក្មមវិធីសិោខ សាលាបន្តញ្ជា បោរយល់ដងឹបដៃថមដល់របរិបរតិក្រ ៃងិរួអងគពាក្់េ័ៃធក្នុងវិស័យ ជាោរងារ

អាេិភាេោ ងសាំខាៃ់ ពដើមបជីាំរុញឱ្យមាៃោរយល់ដឹងបដៃថមេីវិធាៃ លក្ខខ័ណឌ  ៃិងៃីរិវិធីក្នុងោររគប់រគង ោរពរៀបចាំ 

ៃិងោររបរេឹរតពៅរបស់បរធៃបាលក្ិចចក្នុងរបពេសក្មពុជា ពោយមាៃោរចូលរួមេីបរធៃបាលនៃបរធៃបាលក្ិចច

ដដលបាៃចុេះបញ្ាី រក្ុមហ ុៃរគប់រគងមូលៃិធិ រក្ុមហ ុៃដថ្រក្ារេេយសមបរតិជាំៃួស ធនាោរពាណិជា រក្ុមហ ុៃពមធាវដ 

រក្ុមហ ុៃទាលព់សវាវាយរនមល រក្មុហ ុៃគណពៃយយក្រជាំនាញ ៃងិបុគគលពាក្់េ័ៃធពទេងពេៀរដដលទតល់ពសវាក្នងុវិស័យ

បរធៃបាលក្ិចច។ គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃពរៀបចាំក្មមវិធីបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹង ចាំៃួៃ ១០ ដដលមាៃ

អនក្ចូលរួមរបដហលរបមាណ ៦២០ រូប ដដលមាៃសមាសភាេមក្េីរាំណាងរក្ុមហ ុៃបរធៃបាល បរធៃបាល

រូបវៃាបុគគល របរិបរតិក្របរធៃបាលទតល់ពសវារក្ាសុវរថិភាេ ឬពសវារក្ាេុក្ (Escrow Services) រក្ុមហ ុៃ

វាយរនមល, រក្ុមហ ុៃទតល់ពសវាសវៃក្មមក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ៃិងបុគគលពាក្់េ័ៃធដដលទតល់ពសវាក្នុងវិស័យ

បរធៃបាលក្ចិច។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី២៦-១២៨៖  សោិខ សាលាសតីេ ី“រនួាេ ីៃងិភារក្ចិចរបសៃ់យិរ័ក្របរធៃបាលក្ចិច ៃងិបេបបញ្ញរតពិាក្េ់ៃ័ធ” ពរោមអធបិរីភាេ

ដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី១១ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេីសតោីរ អ.ស.ហ.។ 



េាំេរ័ 78 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី២៩-១៣២៖  សិោខ សាលាទេេវទាយជាសាធារណៈអាំេីោរោក់្ឱ្យអៃុវរតរបោសសតេីី “វធិាៃក្នុងោររគបរ់គង ោរពរៀបចាំ 

ៃងិោររបរេរឹតពៅរបសប់រធៃបាលក្ចិច” ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពងខ់ពស់របស់ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី២២ 

ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេសីតីោរ អ.ស.ហ.។ 



េាំេរ័ 79 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី៣៣-១៣៦៖  សិោខ សាលាសតីេី “េរមង់លិខិរបរធៃបាលក្ិចច” ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  

អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី១៥ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេីសតីោរ អ.ស.ហ.។ 



េាំេរ័ 80 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី១៣៧-១៤០៖ សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេីោរោក្់ឱ្យអៃុវរតពោលោរណ៍ដណនាាំរួមសាីេី “ោរចេុះបញ្ាី ៃិងោរពសនើសុាំ

ោរអៃុញ្ជញ របដៃថមរបស់រក្ុមហ ុៃដថ្រក្ារេេយសមបរតជិាំៃសួនៃគពរមាងវៃិពិោគរមួ ៃងិភាន ក្ង់ាររក្ាសវុរថភិាេក្នុងវសិយ័មលូបររ” 

ពរោមោរសហោររវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច (ន.ប.ធ.) ៃិងៃិយ័រក្រមូលបររក្មពុជា (ន.ម.ក.) ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខពមសា 

ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេីសតីោរ អ.ស.ហ.។ 



េាំេរ័ 81 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី១៤១-១៤៤៖ ក្មមវិធីជដជក្អាំេីធុរក្ិចចពលើក្េី៤ សតីេី “របរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចចពាក្់េ័ៃធៃឹងពសវារក្ាសុវរថិភាេ ឬពសវា

រក្ាេកុ្ (Escrow Services) ពៅក្នុងរបរបិរតិោរលក្-់េញិអចលៃរេេយ” ពរោមោរអពញ្ាើញចលូរួមដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  

អគគនាយក្នៃៃយិ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច (ន.ប.ធ.)ជាមួយ ឯកឧតតម គ្ង់ ផលេៈ ោលេីនថ្ៃេី២២ ដខពមសា ឆ្ន ាំ២០២៣  

ពៅសាក្លវិេាល័យជារិរគប់រគង។ 



េាំេរ័ 82 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី៤៥-១៤៩៖   ក្មមវិធបីណាុ េះបណាា លសតីេី “យៃតោរ ោររគបរ់គង ៃងិោររររួេៃិរិយរបរបិរតោិរបរធៃបាលក្ចិច” សរមាប់

ថាន ក់្ដឹក្នាាំ ៃិងបុគគលិក្របសរ់កុ្មហ ុៃ ោណា រតាស ឯ.ក្ ពរោមោរអពញ្ាើញចលូរួមដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ 

ន.ប.ធ.ជាមយួពលាក្ Yee Con Long អភបិាល ៃិងនាយក្រគប់រគងេពូៅនៃរកុ្មហ ុៃ ោណា រតាស ឯ.ក្ ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខពមសា 

ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 83 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី១៥០-១៥៤៖ ក្មមវិធីបណាុ េះបណាា លសតីេី “យៃតោរ ោររគប់រគង ៃិងោរររួរេិៃិរយរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចច” សរមាប់

ថាន ក់្ដឹក្នាាំ ៃិងបុគគលិក្របសរ់កុ្មហ ុៃពមធាវដពខមជីៃ ពរោមោរអពញ្ាើញចលូរួមដ៏ខពង់ខពសរ់បស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. 

ជាមួយ សោក បា៉ា  ងួនគា របធាៃរកុ្មរបឹក្ាភិបាលនៃរកុ្មហ ុៃពមធាវដ ពខមជីៃ ៃិង ឯកឧតតម រស់ មុនិនទៈ ជាពមធាវដេេួល

បាៃអាជាា បណណបរធៃបាលរូបវៃតបុគគលឯក្រាជយេី ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី៧ ដខមថិ្ុនា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 84 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី៥៥-១៥៧៖ ក្មមវិធី “ជាំៃបួបរធៃបាលក្ចិច៖ របេៃ័ធសហថាមភាេសរមាបេ់ទីារបរធៃបាលក្ចិចពៅក្មពុជា” ពរោមអធបិរីភាេ

ដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី១៩ ដខក្ក្កោ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរក្ិចច។ 



េាំេរ័ 85 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី៥៧-១៥៩៖ វគគបណាុ េះបណាា លសាីេី “ោរបាំពេញមខុងារជាៃគរបាលយរុតធិម ៌ៃងិៃរីិវធិពីាក្េ់ៃ័ធនានា” ពរោមអធិបរភីាេ

ដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី១៨ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅអោរមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរក្ិចច។ 



េាំេរ័ 86 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី៦០-១៦២៖  សិោខ សាលាសាីេី “អៃពុលាមភាេនៃោរវាយរនមលរេេយសមបរតិបរធៃបាលក្ចិច” ពរោមអធបិរីភាេរបស ់ឯកឧតតម 

ណី សាកល អគគនាយក្រងនៃ ន.ប.ធ. រាំណាងដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី២២ ដខធនូ 

ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅអោរអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ។ 



េាំេរ័ 87 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ឃ. ការបន្រញ្ញជ បការយល់ដឹ្ងដ្ល់សមគ្មធុរកិច្ច និង វិនិសោគ្ិន 

េៃៃឹមៃឹងោរបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹងេីវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ដល់របរិបរតិក្រក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

ន.ប.ធ. បាៃចារ់េុក្ោរបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹងដល់សមាគមធុរក្ិចច  វិៃិពោគិៃ ៃិងធុរជៃសោក ៃុេល ជាោរបន្តញ្ជា ប

ោរយល់ដឹង ៃិងទេេវទាយេ័រ៌មាៃេីវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ជាក្ិចចោរងារអាេិភាេ។ ក្នុងៃយ័ពៃេះ ន.ប.ធ. បាៃ

សហោរជាមួយសមាគមធុរក្ិចចក្នុង ៃិងពរៅរបពេស ពដើមបីពរៀបចាំក្ិចចរបជុាំ សិោខ សាលា ៃិងវគគបណតុ េះបណាត ល 

ដដលពផ្លត រសាំខាៃ់ពលើគុណរបពោជៃ៍នៃបរធៃបាលក្ិចចដដលជាយៃតោរដ៏មាៃរបសិេធភាេ ៃិងរបក្បពោយេាំៃុក្ចិរត

សរមាប់ោរវិៃិពោគពលើអចលៃរេេយ ៃិងអាចទញយក្ទលរបពោជៃ៍ជាអរិបរមាេីយៃតោរបរធៃបាលក្ិចច

សរមាប់ធុរក្ិចច។ គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃពរៀបចាំក្មមវិធីក្ិចចរបជុាំ សិោខ សាលា ៃិងវគគបណតុ េះបណាត ល 

ចាំៃៃួ ៥ ពលើក្ ដល់សមាគមធុរក្ិចច វិៃិពោគិៃ ៃិងធុរជៃសោក ៃុេល ពៅរបពេសក្មពុជា ដូចជា៖ សភាពាណិជាក្មម

អាពមរិក្ពៅក្មពុជា (AmCham), សមាគមសហរគិៃវ័យពក្មងក្មពុជា (YEAC) ៃិងសមាគមអនក្ភិវឌ្ឍៃ៍លាំពៅឋាៃ

ក្មពុជា (HDAC), គណៈពមធាវដនៃរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
របូភាេេ១ី៦៣-១៦៥៖ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ដថ្លងៃូវមរិពបើក្សិោខ សាលាសតីេី “AmCham Tax Breakfast”

ោលេីនថ្ៃេី៣០ ដខសីហា ឆ្ន ាំ២០២២។ 



េាំេរ័ 88 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី៦៥-១៦៩៖  ក្មមវធីិបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹងេីវិសយ័បរធៃបាលក្ិចចដលស់មាជិក្-សមាជោិ នៃសមាគមសហរគិៃវយ័ពក្មងក្មពុជា 

(YEAC) ពរោមរបធាៃបេសតីេី “បរធៃបាលក្ចិច៖ ពលើសេថីាន លបពងកើៃេាំៃកុ្ចរិតក្នុងធរុក្ចិច” ោលេីនថ្ៃេី២៦  ដខសីហា  ឆ្ន ាំ២០២២។ 



េាំេរ័ 89 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
របូភាេេ១ី៧០-១៧៣៖  ក្មមវិធីបណាុ េះបណាា លដចក្រំដលក្ចាំពណេះដឹងសាីេី “ចាប ់ៃងិបេបបញ្ញរតពិាក្េ់ៃ័ធក្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅ

រេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ដល់គណៈពមធាវដនៃរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា ោលេីនថ្ៃេី៦ ដខវិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 90 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី៧៤-១៧៧៖  ក្មមវិធ ី“ជដជក្អាំេបីរធៃបាលក្ចិច” វគគ១ ពរោមរបធាៃបេសាីេី “ោរបពងកើរ ៃងិោរចេុះបញ្ាបីរធៃបាលក្ចិច

ររឹមររូវតាមចាប់”ដដលមាៃោរអពញ្ាើញចូលរួមជាវាគមិៃក្ិរតិយស ពោយ សោក ហាយ សុវណាណ  របធាៃសាីេីនាយក្ោឋ ៃចុេះបញ្ាី

បរធៃបាលកិ្ចច ោលេីនថ្ៃេី២២ ដខសហីា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 91 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី៧៨-១៨១៖ ក្មមវិធ ី “ជដជក្អាំេបីរធៃបាលក្ចិច” ពរោមរបធាៃបេសាីេី “បរធៃបាលក្ចិច៖ យៃតោរសរមាបោ់រវៃិពិោគ

ពលើអចលៃរេេយរបក្បពោយេាំៃកុ្ចរិត” ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពងខ់ពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ៃិង អនកឧកញ៉ា  

លី ហួរ របធាៃសមាគមអនក្ភិវឌ្ឍៃ៍លាំពៅឋាៃក្មពុជា ោលេីនថ្ៃេី១៤ ដខវិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅេីសាន ក្់ោរសមាគមអនក្អភិវឌ្ឍៃ៍

លាំពៅឋាៃក្មពុជា។ 



េាំេរ័ 92 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ង. សិកាខ សាោបន្រញ្ញជ បការយល់ដឹ្ងដ្ល់និសសិតសៅសាកលវិទ្ាល័យ 

បដៃថមេីោរពរៀបចាំក្មមវិធីសិោខ សាលាបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹងដល់របរិបរតិក្រ ៃិងភាគីពាក្់េ័ៃធក្នុងវិស័យ

បរធៃបាលក្ចិច ន.ប.ធ. ក្ប៏ាៃពរៀបចាំសិោខ សាលាបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹងជាសាធារណៈសរមាប់ៃិសេិរពៅសាក្ល-

 វិេាល័យ តាមបណាត ពខរត-រាជធាៃី ចាំៃៃួ ១១ ពលើក្ ទងដដរ  ពដើមបីទតល់ឱ្ោសឱ្យៃិសេិរបពងកើៃចាំពណេះដឹងបដៃថម

ពាក្់េ័ៃធៃឹងយៃតោររបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចច បេោឋ ៃគរិយុរតពាក្់េ័ៃធ គុណរបពោជៃ៍នៃវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

ៃិងក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី១៨២-១៨៤៖ សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេី “ោរពឈវងយលេ់កី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្

ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. ៃិង វិេាសាថ ៃហិរញ្ញវរថ ុៃិងគណពៃយយ ោលេីនថ្ៃេី៥ ដខរុលា ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេីសតីោរ 

អ.ស.ហ.។ 

 



េាំេរ័ 93 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ១ី៨៤-១៨៧៖ សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេីោរោក្ឱ់្យអៃុវរតពោលោរណ៍ដណនាាំរួមសាីេី “ោរពឈវងយលេ់កី្ចិចដាំពណើរោរ

អភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច (ន.ប.ធ.) ៃិងសាក្ល-

 វិេាល័យពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុោលេីនថ្ៃេី២៧ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅសាក្លវេិាល័យពសដឋក្ចិចៃិងហិរញ្ញវរថ។ុ 



េាំេរ័ 94 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
របូភាេេ១ី៨៨-១៩១៖ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវងយលេ់កី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅ

រេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. ៃិងវិេាសាថ ៃពាណិជាសាន្តសតពអសុីលោី ោលេីនថ្ៃេ២ី០ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ពៅវិេាសាថ ៃពាណិជាសាន្តសតពអសុីលីោ។ 

 



េាំេរ័ 95 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
របូភាេេ១ី៩២-១៩៥៖ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវងយលេ់កី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅ

រេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. ៃិងសាក្លវិេាល័យភូមិៃៃៃីរិសាន្តសតៃិងវិេាសាន្តសតពសដឋក្ិចច ោលេី

នថ្ៃេី២៣ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសាក្លវិេាល័យភូមិៃៃៃីរសិាន្តសតៃិងវិេាសាន្តសតពសដឋក្ិចច។ 

 



េាំេរ័ 96 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
របូភាេេ១ី៩៦-១៩៩៖ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវ ងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅ

រេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. ៃិងសាក្លវិេាល័យជារិបារ់ដាំបង ោលេីនថ្ៃេី៤ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ពៅសាក្លវិេាល័យជារិបារ់ដាំបង។ 

 



េាំេរ័ 97 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី២០០-២០១៖ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅ

រេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. ៃិងសាក្លវិេាល័យជារិរគប់រគង ោលេីនថ្ៃេី២០ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ពៅសាក្លវិេាល័យជារិរគប់រគង។ 

 



េាំេរ័ 98 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី០២-២០៥៖ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវងយលេ់កី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅ

រេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ចិចសហោររវាង ន.ប.ធ. ៃិងសាក្លវិេាល័យបញ្ជញ សាន្តសតក្មពុជា ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខពមសា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ពៅសាក្លវិេាល័យបញ្ជញ សាន្តសតក្មពុជា។ 

 



េាំេរ័ 99 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី២០៣-២០៦៖ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅ

រេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. ៃិងសាក្លវិេាល័យពវពសៃើៃ ោលេីនថ្ៃេី៤ ដខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅ

សាក្លវិេាល័យពវពសៃើៃ។ 

 



េាំេរ័ 100 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី០៧-២១០៖ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវងយលេ់កី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅ

រេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. ៃិងសាក្លវិេាលយ័ អាសុី អឺរ៉ាុប ោលេីនថ្ៃេី១៦ ដខសហីា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅ

សាក្លវិេាលយ័ អាសុី អឺរ៉ាុប។ 

 



េាំេរ័ 101 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី១១-២១៤៖ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅ

រេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច (ន.ប.ធ.) ៃិងសាក្លវិេាល័យ ដប លធី អៃតរជារិ 

ោលេីនថ្ៃេី២០ ដខក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសាក្លវិេាល័យ ដប លធី អៃតរជារិ។ 



េាំេរ័ 102 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី១៥-២១៨៖ សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេី “ោរពឈវងយលេ់កី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្

ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. ៃិងសាក្លវិេាល័យពៅស៍អុសីថ្៍ពអយពសៀ (ពខរតពសៀមរាប) ោលេីនថ្ៃេី១ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ពៅសាក្លវិេាល័យពៅស៍អុសីថ៍្ពអយពសៀ។ 

 



េាំេរ័ 103 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី២១៩-២២០៖ សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេីោរោក្់ឱ្យអៃុវរតពោលោរណ៍ដណនាាំរួមសាីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរ

អភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. ៃងិសាក្លវិេាលយ័ពបៀលរបាយ ោលេី

នថ្ៃេី៨ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសាក្លវិេាល័យពបៀលរបាយ។ 



េាំេរ័ 104 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ច្. កិច្ចក្បជុាំបរធនបាលកិច្ចក្បចាាំឆ្ន ាំ 

ន.ប.ធ. ពរៀបចាំក្ិចចរបជុាំបរធៃបាលក្ិចចរបចាាំឆ្ន ាំ ក្នុងពោលបាំណងពដើមបីេិៃិរយរួមោន រវាង ន.ប.ធ. ៃិង

រក្ុមហ ុៃបរធៃបាល បរធៃបាលរបូវៃាបុគគល រក្មុហ ុៃវាយរនមល រក្ុមហ ៃុទតល់ពសវាសវៃក្មម របរបិរតកិ្របរធៃ-

បាលទតល់ពសវារក្ាសវុរថភិាេ ឬពសវារក្ាេុក្ (Escrow Services) ៃិងបុគគលពាក្់េ័ៃធដដលទតល់ពសវាក្នងុវិស័យ

បរធៃបាលក្ចិច អាំេីវឌ្ឍៃភាេនៃក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅក្មពុជារបចាាំឆ្ន ាំ រួមទាំងបញ្ជា របឈម

ដដលបាៃៃិងក្ាំេុងពក្ើរមាៃ ៃិងដាំពណាេះរសាយពាក្់េ័ៃធ ក្៏ដូចជា សោត ៃុេល ៃិងោលាៃុវរតភាេនៃរបរិបរតិោរ

បរធៃបាលក្ិចច ពដើមបីធានាបាៃៃូវៃិរៃតរភាេនៃក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្

ក្មពុជា។ គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃពរៀបចាំក្ិចចរបជុាំបរធៃបាលក្ិចចរបចាាំឆ្ន ាំ ចាំៃួៃ ២ ពលើក្ ដដលមាៃ

អនក្ចូលរួមសរុបរបមាណ ១៩០ របូ។ បដៃថមេីពៃេះ ក្ិចចរបជុាំទាំងេីរក្៏បាៃបញ្ចូលៃូវបេបងាា ញ ចាំៃួៃ ២ ទងដដរ 

(១). សតីេី “ក្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅក្មពុជា” អាំេីសមិេធទលដដលសពរមចបាៃរបស់ ន.ប.ធ. 

សរមាប់ឆ្ន ាំ២០២២ ៃិងក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចច ៃិង (២). សតីេី “ក្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍវសិយ័

បរធៃបាលក្ិចចពៅក្មពុជា ៃិងេិសពៅអនាគរ” អាំេីសមិេធទលគៃលឹេះសពរមចបាៃចាប់េីររីមាសេី២ ឆ្ន ាំ២០២១ 

ដល់បចចុបបៃន ៃិងេិសពៅអនាគរ ៃិងយុេធសាន្តសតអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចចរយៈពេល ១០ ឆ្ន ាំ រេមទាំង

ដទៃោរសក្មមភាេោរងាររបស់ ន.ប.ធ. សរមាប់ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



េាំេរ័ 105 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី២២១-២២៣៖ ក្មមវិធីក្ិចចរបជុាំបរធៃបាលក្ិចចរបចាាំឆ្ន ាំ២០២២ ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  

អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី១៦ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេសីតីោរ អ.ស.ហ.។ 



េាំេរ័ 106 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 រូបភាេេី២២៤-២២៦៖ ក្មមវិធីក្ិចចរបជុាំបរធៃបាលក្ិចចរបចាាំឆ្ន ាំ២០២៣ ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខព ង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  

អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី៥ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅេសីតោីរ អ.ស.ហ.។ 



េាំេរ័ 107 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

២.៤.៣. ការផសពវផាយតាមបណាត ញសាថ នីយ៍ទ្ូរទ្សសន៍នានា 

ពដើមបីជាយៃតោរបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹងដល់សាធារណជៃឱ្យោៃ់ដរេូលាំេូលាយេីវិស័យបរធៃបាលក្ិចច

ពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា ជាេពិសសភាគីពាក្់េ័ៃធដដលទតល់ពសវាក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ន.ប.ធ. បាៃពធវើោរ

សហោរោ ងសក្មមជាមួយបណាត ញសាថ ៃីយ៍េូរេសេៃ៍នានា ៃិងសារេ័រ៌មាៃក្នុងរសុក្ ពដើមបីទេេវទាយេ័រ៌មាៃ

ពាក្់េ័ៃធៃឹងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច តាមរយៈោរទតល់ក្ិចចសមាភ សៃ៍ក្នុងក្មមវិធីតាមបណាត សាថ ៃីយ៍េូរេសេៃ៍ ៃិង

សារេ័័រ៌មាៃនានាពាក្់េ័ៃធៃឹងក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចច សារៈសាំខាៃ់នៃវិស័យបរធៃបាលក្ិចច

ចាំពពាេះវិស័យហិរញ្ញវរថៃុិងពសដឋក្ិចច វឌ្ឍៃភាេនៃវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅក្មពុជា ៃិងេិសពៅវិៃិពោគក្នុងវិស័យ

ហិរញ្ញវរថ។ុ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 របូភាេេ២ី២៧-២២៩៖ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចចពរោមរបធាៃបេ “ពរើវសិយ័

បរធៃបាលក្ចិចបាៃរមួចាំដណក្អវខីល េះ ក្នុងោរសាា រៃងិជាំរញុក្ាំពណើៃពសដឋក្ចិចក្មពុជា?” ជាមួយសារេ័រ៌មាៃ ពខមបូណូមសី។ 



េាំេរ័ 108 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី២៣០៖ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ពរោមរបធាៃបេ “ដាំពណើរោរ

អភវិឌ្ឍៃន៍ៃវសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅក្មពុជាក្នុងឆ្ន ាំ២០២៣” ជាមួយសាថ ៃីយេូរេសេៃ ៍BTV News។ 

រូបភាេេី២៣១៖ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ពរោមរបធាៃបេ “ពរើអវីជាបរធៃ-

បាលក្ចិច ពហើយវាពដើររនួាេអីវខីល េះសរមាបោ់រអភវិឌ្ឍពសដឋក្ចិចជារិ” ជាមួយសាេរ័៌មាៃ ពខមបណូូមសី។ 



េាំេរ័ 109 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី៣២-២៣៣៖ ក្ិចចសមាភ សៃរ៍បស់ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ពរោមរបធាៃបេ “េសិពៅ

 វៃិពិោគក្នុងវសិយ័ហរិញ្ញវរថ ុ( វសិយ័បរធៃបាលក្ចិច)” ជាមួយេូរេសេៃ៍ជារិក្មពុជា (ទ្ទ្ក)។ 



េាំេរ័ 110 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេ២ី៣៤-២៣៥៖ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចចពរោមរបធាៃបេ “វឌ្ឍៃភាេ

នៃវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច ៃងិដទៃោរសរមាបឆ់្ន ាំ២០២៣” ជាមយួសាេ័រម៌ាៃ ពខមបណូូមសី។ 



េាំេរ័ 111 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេ២ី៣៦-២៣៧៖ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃយិ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ពរោមរបធាៃបេសតីេ ី“សាថ ៃភាេ

នៃវសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅក្មពុជា” ជាមួយសាថ ៃីយេូរេសេៃអ៍បេរា។ 



េាំេរ័ 112 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី៣៨-២៣៩៖ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ពលាក្រស ីឈ្លៃ សខុារដ របធាៃនាយក្ោឋ ៃក្ិចចោរគរិយុរត ៃិងអធោិរក្ិចច ពរោមរបធាៃបេ 

“េសិពៅវៃិពិោគក្នុងវសិយ័ហរិញ្ញវរថ ុ( វសិយ័បរធៃបាលក្ចិច)” ជាមួយេូរេសេៃ៍ជារិក្មពុជា (ទ្ទ្ក)។ 



េាំេរ័ 113 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេ២ី៤០-២៤១៖ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ពលាក្រស ីឈ្លៃ សខុារដ របធាៃនាយក្ោឋ ៃក្ិចចោរគរិយុរត ៃិងអធិោរក្ិចច ពរោមរបធាៃបេ 

“លខិរិបរធៃបាលក្ចិច” ជាមួយេូរេសេៃ៍ជារិក្មពុជា (ទ្ទ្ក)។ 



េាំេរ័ 114 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេ២ី៤២-២៤៣៖ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ពលាក្ ហាយ សវុណាណ   របធាៃសាេីីនាយក្ោឋ ៃចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចច ពរោមរបធាៃបេ 

“េសិពៅវៃិពិោគក្នុងវសិយ័ហរិញ្ញវរថ ុ( វសិយ័បរធៃបាលក្ចិច)” ជាមួយេូរេសេៃ៍ជារិក្មពុជា (ទ្ទ្ក)។ 



េាំេរ័ 115 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី៤៤-២៤៥៖ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ពលាក្ រៃិ រោឋ  អៃុរបធាៃរបធាៃនាយក្ោឋ ៃចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ចិច ពរោមរបធាៃបេ 

“ោរបពងកើរ ៃងិោរចេុះបញ្ាបីរធៃបាលក្ចិច” ជាមួយេូរេសេៃជ៍ារិក្មពុជា (ទ្ទ្ក)។ 



េាំេរ័ 116 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

២.៤.៤. វគ្គបណតុ ះបណាត ល និងការក្បឡងគ្ុណវុឌ្ឍិ 

 បគុគលររវូេេលួសាគ ល់គណុវឌុ្ឍិ សាំពៅដល់បុគគលដដលទតល់ពសវាពៅក្នុងវិសយ័បរធៃបាលក្ិចចដដលររមូវឱ្យ

ចូលរួមក្នុងវគគបណតុ េះបណាត ល ៃិងរប ងដដលពផ្លត រជាសាំខាៃ់ពៅពលើបេបបញ្ញរតិ ៃិងដទនក្របរិបរតិោរក្នុងវិស័យ

បរធៃបាលក្ចិច ពដើមបីេេលួបាៃោរេេលួសាគ ល់គុណវុឌ្ឍិក្នុងោរទតល់ពសវាក្នងុវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៃេះ។ បុគគល

ររូវេេលួសាគ ល់គុណវុឌ្ឍិ រមួមាៃរក្មុហ ុៃបរធៃបាល បរធៃបាលរបូវៃតបុគគល ៃងិរក្ុមហ ុៃទតល់ពសវាក្នងុវិស័យ

បរធៃបាលក្ិចច។ វគគបណតុ េះបណាត លគុណវុឌ្ឍិក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ររូវបាៃពរៀបចាំព ើងពោយមាៃមន្តៃតីជាំនាញ

របស់ ន.ប.ធ. ពធវើបេបងាា ញេីរបធាៃបេពាក្់េ័ៃធៃឹងចាប់ ៃិងបេបបញ្ញរតិពទេងៗក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច។ 

ក. វគ្គបណតុ ះបណាត ល និងការក្បឡងគ្ុណវុឌ្ឍិកនងុវិស័យបរធនបាលកិច្ច សលើកទី្១ 

ក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ ន.ប.ធ. បាៃពរៀបចាំក្មមវិធី “វគគបណតុ េះបណាត ល ៃងិោររប ងគណុវឌុ្ឍកិ្នុងវសិយ័បរធៃ-

បាលក្ចិច ពលើក្េី១ ឆ្ន ាំ២០២២” សរមាប់រក្ុមហ ុៃបរធៃបាល បរធៃបាលរបូវៃតបុគគលឯក្រាជយ ៃិងរក្ុមហ ុៃទតល់

ពសវាក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច រេមទាំងសាធារណជៃ។ វគគបណតុ េះបណាត លពៃេះ មាៃអនក្ចូលរួមចាំៃួៃសរុប 

២៤៥ រូប ៃិងររូវបាៃដបងដចក្អនក្ចូលរួមជា ៣ រក្ុម។ វគគបណតុ េះបណាត លសរមាប់រក្ុមៃីមួយៗ បាៃបដៃថមៃូវ

ក្ិចចេិភាក្ាពរោមរបធាៃបេចាំៃួៃ ៣ ពទេងោន ពៅតាមរក្ុមៃីមួយៗ ពោយមាៃោរអពញ្ាើញចូលរួមេីសាំណាក្់

វាគមិៃក្ិរតិយសដដលសុេធសឹងជាអនក្ជាំនាញក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ៃិងវិស័យហិរញ្ញវរថ។ុ ពៅក្នុងវគគបណតុ េះបណាត ល 

ៃិងោររប ងសរមាប់បុគគលររូវេេួលសាគ ល់គុណវុឌ្ឍិក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ចិច ពលើក្េី១ ឆ្ន ាំ២០២២ ពៃេះ ពបក្ខជៃ

ដដលបាៃរប ងជាប់ជាសាថ េរមាៃចាំៃួៃសរុប ២៤១ រូប។ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
របូភាេេ២ី៤៦៖ ក្មមវិធពីបើក្ “វគគបណតុ េះបណាត ល ៃងិោររប ងសរមាបប់គុគលររវូេេលួសាគ លគ់ណុវឌុ្ឍកិ្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” 

ពលើក្េី១ រកុ្មេី១ ោលេីនថ្ៃេី២៥-២៧ ដខក្ក្កោ ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅមជឈមណឌ លសហរបរិបរតោិរក្មពុជា-ក្ូពរ៉ា (CKCC)។ 

 



េាំេរ័ 117 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី២៤៩-២៥១៖ ក្មមវិធីពបើក្ “វគគបណតុ េះបណាត ល ៃិងោររប ងសរមាប់បុគគលររូវេេួលសាគ ល់គុណវុឌ្ឍិក្នុងវិស័យបរធៃ- 

បាលក្ចិច” ពលើក្េី១ រកុ្មេី២ ោលេីនថ្ៃេី២-៥ ដខសហីា ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេសីតីោរ អ.ស.ហ.។ 

របូភាេេ២ី៤៧-២៤៨៖ ក្មមវិធពីបើក្ “វគគបណតុ េះបណាត ល ៃងិោររប ងសរមាបប់គុគលររវូេេលួសាគ លគ់ណុវឌុ្ឍកិ្នុងវសិយ័បរធៃ- 

បាលក្ចិច” ពលើក្េី១ រកុ្មេី១ ោលេីនថ្ៃេី២៥-២៧ ដខក្ក្កោ ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅមជឈមណឌ លសហរបរិបរតិោរក្មពុជា-ក្ូពរ៉ា (CKCC)។ 



េាំេរ័ 118 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 របូភាេេ២ី៥២-២៥៥៖ ក្មមវិធពីបើក្ “វគគបណតុ េះបណាត ល ៃងិោររប ងសរមាបប់គុគលររវូេេលួសាគ លគ់ណុវឌុ្ឍកិ្នុងវសិយ័បរធៃ- 

បាលក្ចិច” ពលើក្េី១ រកុ្មេី៣ ោលេីនថ្ៃេី៩-១២ ដខសហីា ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេសីតីោរ អ.ស.ហ.។ 



េាំេរ័ 119 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
របូភាេេ២ី៥៦-២៥៨៖ សក្មមភាេនៃវគគេភិាក្ាក្នុងក្មមវិធ ី“វគគបណតុ េះបណាត ល ៃងិោររប ងសរមាបប់គុគលររវូេេលួសាគ លគ់ណុវឌុ្ឍិ

ក្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពលើក្េ១ី រក្មុេ១ី, រក្មុេ២ី ៃងិរក្មុេ៣ី ឆ្ន ាំ២០២២”។ 



េាំេរ័ 120 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី៥៩-២៦១៖ សក្មមភាេរប ងគុណវុឌ្ឍិក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ពលើក្េី១ ឆ្ន ាំ២០២២។ 



េាំេរ័ 121 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ខ. វគ្គបណតុ ះបណាត ល និងការក្បឡងគ្ុណវុឌ្ឍិកនងុវិស័យបរធនបាលកិច្ច សលើកទី្២  

វគគបណតុ េះបណាត ល ៃិងោររប ងគុណវុឌ្ឍិក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ពលើក្េី២ មាៃអនក្ចូលរួមសរុប

ចាំៃួៃ ១៩១ រូប ក្នុងពនាេះរួមមាៃ ថាន ក្់ដឹក្នាាំ ៃិងបុគគលិក្រក្ុមហ ុៃបរធៃបាល, បរធៃបាលរូបវៃតបុគគល, 

របរិបរតិក្របរធៃបាលទតលព់សវារក្ាសវុរថភាេ ៃិងពសវារក្ាេុក្ (Escrow Services) ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច, 

រក្ុមហ ុៃវាយរនមលក្នុងវិសយ័បរធៃបាលក្ិចច, រក្ុមហ ុៃទតល់ពសវាសវៃក្មមក្នងុវិសយ័រធៃបាលក្ចិច ៃិងសាធារណជៃ

ទងដដរ។ ពៅក្នុងវគគបណតុ េះបណាត ល ៃិងោររប ងសរមាប់បុគគលររវូេេលួសាគ ល់គុណវុឌ្ឍិក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

ពលើក្េី២ ពៃេះ ពបក្ខជៃដដលបាៃរប ងជាប់ជាសាថ េរមាៃចាំៃួៃសរុប ១៩១ របូ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី៦២-២៦៤៖ របោសពបើក្ “វគគបណាុ េះបណាា ល ៃងិោររប ងគណុវឌុ្ឍកិ្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពលើក្េ២ី” ពរោមអធិបរីភាេ

ដ៏ខពង់ខពស់របស ់ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ពលើក្េី២ ោលេីនថ្ៃេី១៣ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅអោរមជឈមណឌ ល

អភិវឌ្ឍៃ៍ធុរក្ិចច។ 



េាំេរ័ 122 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 របូភាេេ២ី៦៥-២៦៧៖ សក្មមភាេនៃវគគេិភាក្ាក្នុងក្មមវិធី “វគគបណាុ េះបណាា ល ៃងិោររប ងគណុវឌុ្ឍកិ្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពលើក្េ២ី” 

ពរោមរបធាៃបេ “បេេពិសាធអៃវុរតៃ ៍បញ្ជា របឈម ៃងិោលាៃវុរតភាេ” ោលេីនថ្ៃេី១៥ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 123 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេ២ី៦៨-២៦៩៖ សក្មមភាេរបោសពបើក្ក្មមវិធីរប ងគុណវុឌ្ឍិក្នុងវិសយ័បរធៃបាលក្ិចច ពលើក្េី២ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពរោមអធិបរីភាេ

របស់ ឯកឧតដម នង ពិសិដ្ឋ អគគនាយក្រងនៃ ន.ប.ធ. រាំណាងដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតដម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេី

នថ្ៃេី១៦ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅមជឈមណឌ លអភវិឌ្ឍធុរក្ិចច ជាៃេ់ី១៥។ 



េាំេរ័ 124 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

គ្. វគ្គបណតុ ះបណាត ល និងការក្បឡងគ្ុណវុឌ្ឍិកនងុវិស័យបរធនបាលកិច្ច សលើកទី្៣  

វគគបណតុ េះបណាត ល ៃិងោររប ងគុណវុឌ្ឍិក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ពលើក្េី៣ មាៃអនក្ចូលរួមសរុប

ចាំៃួៃ ១៤៩ រូប ក្នុងពនាេះរួមមាៃ ថាន ក្់ដឹក្នាាំ ៃិងបុគគលិក្រក្ុមហ ុៃបរធៃបាល, បរធៃបាលរូបវៃតបុគគល, 

របរិបរតិក្របរធៃបាលទតលព់សវារក្ាសវុរថភាេ ៃិងពសវារក្ាេុក្ (Escrow Services) ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច, 

រក្ុមហ ុៃវាយរនមលក្នុងវិសយ័បរធៃបាលក្ិចច, រក្ុមហ ុៃទតល់ពសវាសវៃក្មមក្នងុវិសយ័រធៃបាលក្ចិច ៃិងសាធារណជៃ

ទងដដរ។ ពៅក្នុងវគគបណតុ េះបណាត ល ៃិងោររប ងសរមាប់បុគគលររវូេេលួសាគ ល់គុណវុឌ្ឍិក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

ពលើក្េី២ ពៃេះ ពបក្ខជៃដដលបាៃរប ងជាប់ជាសាថ េរមាៃចាំៃួៃសរុប ១៤៩ របូ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេ២ី៦៩-២៧១៖ របោសពបើក្ “វគគបណាុ េះបណាា ល ៃងិោររប ងគណុវឌុ្ឍកិ្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពលើក្េ២ី” ពរោមអធិបរីភាេ

ដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ពលើក្េី៣ ោលេីនថ្ៃេី២១ ដខសហីា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅអោរមជឈមណឌ ល

អភិវឌ្ឍៃ៍ធុរក្ិចច។ 



េាំេរ័ 125 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី២៧២-២៧៥៖ សក្មមភាេនៃវគគេិភាក្ាក្នុងក្មមវិធី “វគគបណាុ េះបណាា ល ៃិងោររប ងគុណវុឌ្ឍិក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច

ពលើក្េ៣ី” ពរោមរបធាៃបេ  “បេេពិសាធអៃវុរតៃ ៍បញ្ជា របឈម ៃងិោលាៃវុរតភាេនៃវសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅក្មពុជា” ោលេីនថ្ៃេី២៣ 

ដខសហីា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 126 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេ២ី៧៦-២៧៧៖ សក្មមភាេរបោសពបើក្ក្មមវិធីរប ងគុណវុឌ្ឍិក្នុងវិសយ័បរធៃបាលក្ិចច ពលើក្េី៣ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពរោមអធិបរីភាេ

របស ់ឯកឧតដម នង ពសិដិ្ឋ អគគនាយក្រងនៃ ន.ប.ធ. រាំណាងដខ៏ពង់ខពស់របស ់ឯកឧតដម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី២៤ 

ដខសហីា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរក្ិចច ជាៃ់េី១៥។ 



េាំេរ័ 127 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
រូបភាេេី២៧៨-២៨២៖ សមាសភាេវាគមិៃក្នុងក្មមវិធី “វគគបណតុ េះបណាត ល ៃិងោររប ងសរមាប់បុគគលររូវេេួលសាគ ល់គុណវុឌ្ឍិ

ក្នុងវិសយ័បរធៃបាលក្ចិច”។ 



េាំេរ័ 128 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី៨៣-២៩០៖ សមាសភាេវាគមិៃក្នុងក្មមវិធី “វគគបណតុ េះបណាត ល ៃងិោររប ងសរមាបប់គុគលររវូេេលួសាគ លគ់ណុវឌុ្ឍកិ្នុង 

 វិសយ័បរធៃបាលក្ចិច”។ 



េាំេរ័ 129 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

២.៤.៥. កិច្ចសហក្បតិបតតិការកនុងក្បសទ្ស 

ន.ប.ធ. បាៃក្ាំណរ់យក្ោរេរងឹង ៃងិេរងកី្ក្ិចចសហរបរិបរតិោរជាសក្មមភាេោរងារអាេភិាេ ក្នុងពោលពៅ

ផ្លល ស់បាូរជាំៃួយបពចចក្ពេស េ័រ៌មាៃ បេេិពសាធៃ៍ ោរអភិវឌ្ឍសមរថភាេធៃធាៃមៃុសេ ោរអភិវឌ្ឍេីទារ ៃិង

ជាេិពសសសមាហរណក្មមវិស័យបរធៃបាលក្ិចចក្នុងរាំបៃ់ ៃងិេិភេពលាក្។ ក្នុងពោលបាំណងបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹង

ជាសាធារណៈឱ្យបាៃោៃ់ដរេូលាំេូលាយ ៃិងសុីជពរៅ េិពសសពាក្េ់័ៃធៃឹងឧរតមាៃុវរតៃ៍អៃតរជារិនៃរបរបិរតោិរ

បរធៃបាលក្ចិច បពចចក្វិេាេ័រ៌មាៃ ក្៏ដចូជាបពងកើៃោលាៃុវរតភាេវិៃិពោគក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅក្មពុជា 

គិរររឹមចុងឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃចុេះអៃុសេរណៈពោគយល់ោន  (MOU) សាីេ ី “ក្ចិចសហរបរបិរតោិរពលើោរ

ពលើក្ក្មពសោ់រយលដ់ងឹជាសាធារណៈ ៃងិជាំរញុោរចលូរមួក្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” 

ជាមួយសាថ ប័ៃរដឋ ៃិងឯក្ជៃ ចាំៃួៃ ១៥។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សមាគម ៃងិរក្មុហ ៃុធរុក្ចិច ចាំៃៃួ ៨ ដដលបាៃចេុះអៃសុេរណៈពោគយលោ់ន ជាមួយៃិយរ័ក្របរធៃបាលក្ិចច 

អងគភាេសារេរ័ម៌ាៃ ចាំៃៃួ ៤ ដដលបាៃចេុះអៃសុេរណៈ

ពោគយលោ់ន ជាមួយៃិយរ័ក្របរធៃបាលក្ចិច 

រគេឹះសាថ ៃអបរ់ ំចាំៃៃួ ៣ ដដលបាៃចេុះអៃសុេរណៈ 

ពោគយលោ់ន ជាមួយៃិយរ័ក្របរធៃបាលក្ចិច 



េាំេរ័ 130 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

២.៤.៥.១. ការច្ុះអនុសសរណៈសោគ្យល់គាន ជាមួយសមគ្ម និងក្កុមហ ុនធុរកិច្ច 

 គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃចុេះអៃុសេរណៈពោគយល់ោន ជាមួយសមាគម ៃិងរក្ុមហ ុៃធុរក្ិចច 

ចាំៃួៃ ៨ រួមមាៃ៖ សមាគមសហរគិៃវ័យពក្មងក្មពុជា, រក្ុមហ ុៃសុីអុីអូ មា សៃ័រក្លឹប អុិៃពវសមិៃ ម.ក្, សមាគម

អនក្វាយរនមល ៃិងភាន ក់្ងារអចលៃវរថកុ្មពុជា, សមព័ៃធសមាគមសហរោសធុៃរូច ៃិងមធយមក្មពុជា, រក្ុមហ ុៃ 

PHNOM PENH FINTECH INVESTMENT, សមាគមអនក្អភិវឌ្ឍៃ៍លាំពៅឋាៃក្មពុជា, សភាពាណិជាក្មមក្មពុជា 

ៃិងគណៈពមធាវដនៃរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា។  

ពោលបាំណងនៃោរចុេះអៃុសេរណៈពោគយល់ោន ជាមយួសមាគម ៃិងរក្ុមហ ុៃធុរក្ិចច រួមមាៃ៖ 

(១). បន្តញ្ជា ប ៃិងពលើក្ក្មពស់ោរយល់ដឹងអាំេីវិស័យបរធៃបាលក្ិចចដល់សមាជិក្សមាគម ៃិងរក្ុមហ ុៃធុរក្ិចច 

ឱ្យមាៃលេធភាេ សមរសបពដើមបីពរៀបចាំខលួ ៃក្នុងោរចូលរួមវិៃិពោគក្នុងវិស័យបរធៃបាលកិ្ចចពៅរបពេសក្មពុជា 

ក្៏ដចូជាោរេរងឹងោររគប់រគង ោរពរៀបចាំ ៃិងោរពធវើរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចច។ 

(២). អភវិឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅរបពេសក្មពុជា តាមរយៈោរពលើក្ក្មពស់ោរយល់ដងឹ ោរពររៀមខលួ ៃ 

ៃិងោរពធវើរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចច រេមទាំងោរពលើក្េឹក្ចិរត ៃិងជាំរុញ សមាគម ៃិងរក្មុហ ុៃធុរក្ិចច ចូលរួម

ទេេវទាយអាំេីវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ក្៏ដូចជាចូលរួមវិៃិពោគក្នុងវិស័យពៃេះទងដដរ។ 

(៣). េរងឹង ៃិងអភិវឌ្ឍសមាគម ៃិងរក្មុហ ុៃធុរក្ិចចតាមរយៈោរជួយដល់សមាជិក្របស់ខលួ ៃឱ្យេេលួបាៃ

ោរយល់ដឹងបដៃថមអាំេីោរអភិវឌ្ឍថ្មីៗនៃវិស័យហិរញ្ញវរថ ុបពងកើៃៃវូជពរមើសវិៃិពោគតាមរយៈរបភេនានា េរងឹង

ោររគប់រគង ោរពរៀបចាំ ៃងិោរពធវើរបរបិរតិោរពាក្់េៃ័ធៃឹងបរធៃបាលក្ិចច រេមទាំងមាៃបាំណងចូលរួមចាំដណក្

ជាំរុញដល់ោរអភិវឌ្ឍ ពសដឋក្ិចចជារិ ពោយដទែក្តាមរបេ័ៃធេីទារ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
របូភាេេ២ី៩១៖  េិធីចុេះអៃសុេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច ៃិងសមាគមសហរគិៃវ័យពក្មងក្មពុជា។ 



េាំេរ័ 131 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី៩២៖  េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃយិ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងសុអីុអីូ មា សៃរ័ក្លឹប អុៃិពវសមៃិ ម.ក្។ 

របូភាេេ២ី៩៣៖  េិធីចុេះអៃសុេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច ៃិងសមព័ៃធសមាគមសហរោសធុៃរូច 

ៃិងមធយមក្មពុជា។ 



េាំេរ័ 132 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី៩៤៖  េិធីចុេះអៃសុេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច ៃិងរកុ្មហ ុៃ PHNOM PENH 

FINTECH INVESTMENT។ 

របូភាេេ២ី៩៥៖  េិធីចុេះអៃសុេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃយិ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងសមាគមអនក្អភិវឌ្ឍៃល៍ាំពៅឋាៃក្មពុជា 

(HDAC)។ 



េាំេរ័ 133 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី៩៦៖  េិធីចុេះអៃសុេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច ៃិងសភាពាណិជាក្មមក្មពុជា។ 

របូភាេេ២ី៩៧៖  េិធីចុេះអៃសុេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច ៃិងគណៈពមធាវដនៃរេេះរាជាណាចរក្

ក្មពុជា។ 



េាំេរ័ 134 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

២.៤.៥.២. ការច្ុះអនុសសរណៈសោគ្យល់គាន ជាមួយអងគភាពសារព័ត៌មន 

 ក្នុងពោលបាំណងបពងកើៃោរជាំរុញ ៃិងពលើក្ក្មពសោ់រយល់ដឹងបដៃថម ក្៏ដចូជាពដើមបីបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹង

អាំេីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា យៃតោរបរធៃបាលក្ិចច លក្ខខ័ណឌ

ររមូវក្នុងោរពធវើរបរិបរតិោរ បេោឋ ៃគរិយុរតពាក្់េ័ៃធ ៃិងទលរបពោជៃ៍ដដលអាចទញយក្ពចញេីរបរិបរតិោរ

បរធៃបាលក្ចិច ោរបពងកើរៃងិបពងកើៃេាំៃកុ្ចិរតតាមរយៈោរបពងកើរបរធៃបាលក្ិចចក្នុងធុរក្ិចចពាក្់េៃ័ធ ៃិងក្នងុរបរបិរតិោរ

រំហូរមូលធៃពៅរគប់វិស័យក្នុងពសដឋក្ិចច ៃិងសងគមក្មពុជា។ គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃចុេះអៃុសេរណៈ

ពោគយល់ោន ជាមួយអងគភាេសារេ័រ៌មាៃ ចាំៃួៃ ៤ រួមមាៃ៖ សារេ័រ៌មាៃ FRESH NEWS, សារេ័រ៌មាៃ 

ពខមបូណូមីស, អគគនាយក្ោឋ ៃេូរេសេៃ៍ជារិក្មពុជា (េេក្) ៃិងសារេ័រ៌មាៃ Cambodia Investment Review។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី៩៨៖  េិធីចុេះអៃសុេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច ៃិងអគគនាយក្ោឋ ៃេូរេសេៃ៍ជារិក្មពុជា 

(ទ្ទ្ក)។ 



េាំេរ័ 135 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ២ី៩៩៖  េិធីចុេះអៃសុេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច ៃិងសារេ័រ៌មាៃពខមបណូូមសី។ 

របូភាេេ៣ី០០៖  េិធីចុេះអៃសុេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច ៃិងសារេ័រ៌មាៃ CIR Media។ 



េាំេរ័ 136 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

២.៤.៥.៣. ការច្ុះអនុសសរណៈសោគ្យល់គាន ជាមួយក្គ្ឹះសាថ នអប់រំសិកា 

 បដៃថមេីោរចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន ជាមួយអងគភាេសារេ័រ៌មាៃ ន.ប.ធ. ក្៏បាៃគិរគូរ

ចុេះអៃុសេរណៈពោគយល់ោន ជាមួយរគឹេះសាថ ៃអប់រសំិក្ា ទងដដរ ក្នងុពោលបាំណងពដើមបីពលើក្ក្មពស ់ៃងិបន្តញ្ជា ប

ោរយល់ដឹងអាំេីវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ៃិងបេបបញ្ញរតិពាក្់េ័ៃធ រេមទាំងពដើមបីទាល់ោរោាំរេ ៃិងផ្លល ស់បតូរជាំៃួយ

បពចចក្ពេសពៅវិញពៅមក្សរមាប់ជាវិភាគទៃដលក់្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍នៃវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅក្មពុជា។ 

គិរររឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃចុេះអៃុសេរណៈពោគយល់ោន ជាមួយអងគភាេសារេ័រម៌ាៃ ចាំៃួៃ ៣ រមួមាៃ៖ 

 វិេាសាថ ៃហិរញ្ញវរថ ុៃិងគណពៃយយ,  វិេាសាថ ៃពខមពអដ ៃងិ វិេាសាថ ៃពាណិជាសាន្តសត ពអសុលីីោ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ៣ី០១៖  េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃយិ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងវិេាសាថ ៃហរិញ្ញវរថ ុៃងិគណពៃយយ។ 



េាំេរ័ 137 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ៣ី០២៖  េិធីចុេះអៃសុេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច ៃិងវេិាសាថ ៃពខមពអដ។ 

របូភាេេ៣ី០៣៖  េិធីចុេះអៃសុេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច ៃិងសាក្លវិេាលយ័ពាណជិាសាន្តសត 

ពអសុីលីោ។ 



េាំេរ័ 138 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

២.៥. សមិទ្ធផលសផសងៗ 

២.៥.១. គ្សក្មងក្បកួតក្បមជងមខសក្ច្វាក់តនមេ នងិសលើកកមពស់សុវតថិភាពកសិកមម 

ពរៅេីោរអៃុវរតរួនាេី ៃិងភារក្ិចចជាៃិយ័រក្ររគប់រគង ររួរេិៃិរយ ៃិងអភិវឌ្ឍវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

ន.ប.ធ. ររវូបាៃរបគល់ភារក្ិចចជាអងគភាេអៃវុរតគពរមាងរបក្ួររបដជងដខេរចវាក្់រនមល ៃិងពលើក្ក្មពស់សវុរថិភាេ

ក្សិក្មម (ACSEP) សរមាប់សមាសភាគេ១ី ក្នុងរក្បខណ័ឌ រក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ។ុ គពរមាង ACSEP ជាគពរមាង

របស់រាជរោឋ ភិបាល ៃិងេេួលបាៃក្មចេីីធនាោរអភវិឌ្ឍៃ៍អាសុី (ADB) ពោងតាមក្ិចចរេមពរេៀងហិរញ្ញបបទៃ

សហរបរបិរតោិររវាងរាជរោឋ ភិបាលក្មពុជាជាមយួ ADB ចុេះនថ្ៃេ៧ី ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២០។  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជួយសរមួលដល់ោរេេលួបាៃឥណទៃសរមាប់សហរោសក្សិ-ធុរក្ិចច 

សហគមៃក៍្សិក្មម ៃិងក្សិក្រចិញ្ចមឹមាៃ់រសុក្ ដដលអៃុវរតពោយៃិយ័រក្រ

បរធៃបាលក្ចិចពរោមរក្បខ័ណឌ រក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុ

សគាលសៅ 

ទី្១ 

ជួយពលើក្ក្មពស់េាំនាក្់េាំៃងេីទារក្នុងចាំពណាមសហរោសក្សិ-ធុរក្ិចច 

ៃិងសហគមៃ៍ក្សិក្មម ៃងិពលើក្ក្មពសស់ុវរថិភាេ ៃងិគុណភាេមាូបអាហារ

ដដលអៃុវរតពោយរក្សួងក្សិក្មម រុោខ របមាញ់ ៃងិពៃសាេ 

សគាលសៅ 

ទី្២ 

ពធវើឱ្យរបពសើរព ើងៃវូោររភាា ប់បណាត ញទលូវដឹក្ជញ្ាូៃេីក្សិោឋ ៃទលិរ

ពៅោៃ់េីទារដដលអៃុវរតពោយរក្សួងអភិវឌ្ឍៃ៍ជៃបេ។ 

សគាលសៅ 

ទី្៣ 

និមិតតសញ្ញញ  (LOGO) គពរមាងរបក្រួរបដជងដខេរចវាក្រ់នមល ៃងិពលើក្ក្មពសស់វុរថភិាេក្សកិ្មម 

សគាលសៅធាំៗ ច្ាំនួន ៣ ននគ្សក្មងក្បកួតក្បមជងមខសក្ច្វាក់តនមេ និងសលើកកមពស់សុវតថភិាពកសិកមម 



េាំេរ័ 139 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

គពរមាង ACSEP ៃឹងចូលរមួចាំដណក្ក្នុងោរេរងឹងដខេរចវាក្់រនមល នៃទលិរទលក្សិក្មមដដលមាៃលក្ខណៈ

របក្ួររបដជងមួយចាំៃួៃ រួមមាៃ៖ ដាំ ូងមី ដទលសាវ យ រោប់សាវ យចៃៃី បដៃល ៃិងមាៃ់រសុក្ ក្នុងពខរតពោលពៅ

ចាំៃួៃ ៦ គឺ ពខរតក្ាំេង់ចាម ក្ាំេង់ធាំ របូង មុ ាំ ពសៀមរាប រេេះវិហារ ៃិងពខរតឧរតរមាៃជ័យ រេមទាំងទតល់អរថរបពោជៃ៍

ដល់សហគមៃ៍ក្សិក្មមចាំៃួៃ ២៣០ (របដហល ២៧,០០០ រគួសារ) ៃិងក្សិ-ធុរកិ្ចច ចាំៃួៃ ៥០ ពៅក្នុងរាំបៃ់

ពោលពៅគពរមាង។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ពៅក្នងុោរអៃុវរតពោលពៅេី១ ពដើមបជីួយសរមួលដល់ោរេេលួបាៃឥណទៃ សរមាប់សហរោសក្សិ-

ធុរក្ិចច សហគមៃ៍ក្សិក្មម ៃិងក្សិក្រចិញ្ច ឹមមាៃ់រសកុ្តាមរយៈគពរមាង ACSEP េីធនាោរអភិវឌ្ឍៃ៍ជៃបេៃិង

ក្សិក្មម (ARDB) ៃងិធនាោរសាថ បនា (SPNB) ររវូបាៃពរជើសពរដសជាសាថ ប័ៃហិរញ្ញវរថនុដគូ ពោងតាមក្ិចចរេមពរេៀង

ក្មចីឧបរថមភធៃ (Subsidiary Loan Agreement, SLA) រវាងរក្សងួពសដឋក្ិចច ៃងិហិរញ្ញវរថ ុ(MEF) ៃិងធនាោរ

ទាំងេីរ ចុេះនថ្ៃេី២១ ដខរុលា ឆ្ន ាំ២០២២។ 

 

 

 

 

 
ធនាោរអភវិឌ្ឍៃជ៍ៃបេៃងិក្សកិ្មម (ARDB) ៃិង ធនាោរសាថ បនា (SPNB) ររូវបាៃពរជើសពរដសជាសាថ ប័ៃហិរញ្ញវរថនុដគូ ពោងតាម

ក្ិចចរេមពរេៀងក្មចឧីបរថមភធៃ (Subsidiary Loan Agreement, SLA) រវាងរក្សងួពសដឋក្ិចច ៃិងហិរញ្ញវរថ ុ(MEF) ៃិងធនាោរទាំងេីរ 

ចុេះនថ្ៃេី២១ ដខរុលា ឆ្ន ាំ២០២២។ 

របូភាេេ៣ី០៤៖  ទលិរទលក្សិក្មមនៃគពរមាងរបក្ួររបដជងដខេរចវាក្រ់នមល ៃងិពលើក្ក្មពស់សវុរថិភាេក្សិក្មម។ 



េាំេរ័ 140 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ពដើមបីធានាបាៃៃូវរបសិេធភាេនៃរបរិបរតិោរអៃុវរតគពរមាង ចាប់តាាំងេីោរចាប់ពទាើមអៃវុរតគពរមាង រហរូ

មក្ដល់ពេលពៃេះ ន.ប.ធ. ដដលជាអងគភាេអៃុវរតគពរមាងពរោមរក្បខ័ណឌ រក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុបាៃ

ពរៀបចាំៃូវឯក្សារោាំរេមួយចាំៃួៃ ដូចជា៖ (១). ពោលោរណ៍របរិបរតិរួម (GoG) សរមាប់ដទនក្របរិបរតិោរឥណទៃ 

ៃិងមូលៃិធិ ធានាឥណទៃ ោលេីនថ្ៃេី១៨ ដខពមសា ឆ្ន ាំ២០២៣, (២). ៃីរិវិធីរបរិបរតិសតង់ោរសតីេីឥណទៃ 

ៃិងមូលៃិធិធានាឥណទៃ (SOPs) ោលេីនថ្ៃេី១៨ ដខពមសា ឆ្ន ាំ២០២៣, (៣). សាំពណើសុាំេិៃរិយ ៃងិចុេះហរថពលខា

ពលើលិខិរបញ្ជា ក្់ជាមួយធនាោរអភិវឌ្ឍៃ៍អាសុី (ADB) ៃូវោរបពងកើរឯក្សារ សតីេីរបេ័ៃធរគប់រគងបរិសាថ ៃ ៃិង

សងគម (ESMS) សរមាប់របរបិរតិោរឥណទៃគពរមាង ACSEP សរមាប់សមាសភាគេី១, (៤). គរមូដទៃោរអាជីវក្មម

សរមាប់អៃវុរតជាមយួអរថិ្ិជៃសោា ៃុេល, (៥). ខរិប័ណណ ជាភាសាដខម រៃិងអង់ពគលស ៃិងពបាេះេុមពទេេវទាយអាំេី

គពរមាង ACSEP-PIU1, (៦). លក្ខខណ័ឌ ោរងារ ររមូវ (TOR) របស់េីរបឹក្ាហិរញ្ញបបទៃ នបរង (Green Finance) 

ៃិង (៧). សាំពណើសុាំបៃតៃីរិវិធីោរងារ ក្នុងោរទាល់ៃូវបុពររបទៃថ្វិោដាំបូង ចាំៃួៃ ១,៥៩០,០០០ ដុលាល រអាពមរិក្ 

របសធ់នាោរអភិវឌ្ឍៃ៍ជៃបេ ៃិងក្សិក្មម ៃិងចាំៃួៃ ៣,០០០,០០០ ដុលាល រអាពមរកិ្ របសធ់នាោរសាថ បនា េគីពរមាង 

ACSEP-PIU1 សរមាប់អៃុវរតេីដខពមសា ដល់ដខក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២៣។  

 បដៃថមេីពៃេះ ពដើមបីរបោសជាទលូវោរៃូវោរោក្់ឱ្យដាំពណើរោររបរបិរតិោរឥណទៃរបស់គពរមាង ACSEP 

ន.ប.ធ. ដដលជាអងគភាេអៃុវរតគពរមាងរបក្ួររបដជងដខេរចវាក្់រនមល ៃិងពលើក្ក្មពស់សុវរថភិាេក្សិក្មមសរមាប់

សមាសភាគេី១ (ACSEP PIU1) ក្នុងរក្បខ័ណឌ រក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុបាៃពរៀបចាំេិធី “របគល់-េេួល

ឥណទៃ ៃិងរបោសោក្់ឱ្យដាំពណើរោររបរិបរតិោរឥណទៃជាទលូវោរនៃគពរមាងរបក្រួរបដជងដខេរចវាក្រ់នមល 

ៃងិពលើក្ក្មពសស់វុរថភិាេក្សកិ្មម (ACSEP)” ដលស់ាថ ប័ៃហិរញ្ញវរថនុដគូរបសគ់ពរមាង ACSEP ទាំងេីរ គធឺនាោរ

អភិវឌ្ឍៃ៍ជៃបេៃិងក្សិក្មម (ARDB) ៃិងធនាោរសាថ បនា (SPNB) ោលបេីនថ្ៃេី៣១ ដខក្ក្កោ ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

 

 

 

 

 

 

 

 



េាំេរ័ 141 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ៣ី០៥-៣០៨៖ ក្មមវិធីរបគល-់េេួលឥណទៃ ៃិងរបោសោក្ឱ់្យដាំពណើរោររបរិបរតោិរឥណទៃជាទលូវោរនៃគពរមាងរបក្ួររបដជង

ដខេរចវាក្រ់នមល ៃងិពលើក្ក្មពស់សវុរថិភាេក្សកិ្មម (ACSEP) ោលេីនថ្ៃេី៣១ ដខក្ក្កោ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសណាឋ ោរ នហោ រ់ រដជៃិសុី ភនាំពេញ។ 



េាំេរ័ 142 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ពលើសេីពៃេះ ន.ប.ធ. ដដលជាអងគភាេអៃុវរតគពរមាង ACSEP សរមាប់សមាសភាគេី១ ក្៏បាៃពរៀបចាំ

វគគបណតុ េះបណាត ល ជាពរចើៃដល់មន្តៃតបីពងាគ ល ៃិងសាថ ប័ៃហិរញ្ញវរថនុដគូ អាំេីៃីរិវិធីរបរិបរតសិតង់ោរសតីេឥីណទៃ 

ៃិងមូលៃិធិធានាឥណទៃ (SOPs) ៃិងទតល់ោរបណតុ េះបណាត លដល់រក្ុមោរងារសមាសភាគេី១ ៃិងបុគគលិក្

សាថ ប័ៃហិរញ្ញវរថនុដគូពលើពោលោរណ៍របរិបរតិរួម (GoG) រេមទាំងបាៃពរៀបចាំវគគបណតុ េះបណាត ល ទេេវទាយ ៃិង

ក្សាងសមរថភាេសរមាបអ់រិថ្ិជៃសោត ៃុេលជាបៃតបនាៃ ប់អាំេីៃរីិវិធី លក្ខខ័ណឌ  ោរពរៀបចាំខលួ ៃ ៃិងឱ្ោសក្នុងោរ

េេួលបាៃឥណទៃេីគពរមាង ACSEP ពៅក្នុងពខរតពោលពៅនៃគពរមាង។ គិរររមឹឆ្ន ាំ២០២៣ ន.ប.ធ. បាៃពរៀបចាំ 

ៃិងចូលរួមវគគបណតុ េះបណាត លនៃអៃុវរតគពរមាង ACSEP ចាំៃួៃ ២០ ពលើក្ ដដលមាៃអនក្ចូលរួមសរុបរបមាណ 

១,១៩៦ របូ ពៅតាមពខរតពោលពៅចាំៃួៃ ៦ ៃិងរាជធាៃី ទងដដរ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
របូភាេេ៣ី០៩-៣១០៖  សោិខ សាលាទេេវទាយ ៃិងវគគបណាុ េះបណាា លសាីេី “ពោលោរណដ៍ណនាាំរបរបិរតោិរឥណទៃគពរមាងរបក្រួរបដជង

ដខេរចវាក្រ់នមល ៃងិពលើក្ក្មពសស់វុរថភិាេក្សកិ្មម សមាសភាគេ១ី” ោលេីនថ្ៃេ២ី២ ដខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 143 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេ៣ី១១-៣១២៖  វគគបណតុ េះបណាត លសតេីី “ោរបាំពេញេរមងេ់រ័ម៌ាៃពសនើសុាំឥណទៃរបសស់ាថ បៃ័ហរិញ្ញវរថពុាក្េ់ៃ័ធៃងឹោររគបរ់គង

បរិសាថ ៃ ៃិងសងគមពរោមរក្បខណឌ គពរមាងរបក្ួររបដជងដខេរចវាក្់រនមល ៃិងពលើក្ក្មពស់សុវរថិភាេក្សិក្មមសរមាប់សមាសភាគេី១” 

ពរោមអធិបរីភាេរបស់ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ៃងិជារបធាៃរគប់រគងគពរមាង ACSEP PIU1 ោលេីនថ្ៃេី២៤ 

ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 



េាំេរ័ 144 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេ៣ី១៣-៣១៤៖  សិោខ សាលាសាេីី “ោរ ល្ុេះបញ្ជច ាំងលេធទលោរងារសពរមចបាៃឆ្ន ាំ២០២៣” ោលេីនថ្ៃេី១៥ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 145 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ៣ី១៥-៣១៧៖  ក្ិចចរបជុាំេិភាក្ានទៃក្នុងអាំេីោរពធវើបចចុបបៃនភាេឯក្សាពោលោរណរ៍បរិបរតិេូពៅដទនក្ឥណទៃ (GoG) ៃិង

ៃីរិវិធីរបរបិរតិមលូៃិធធិានាឥណទៃ (CGF account) បនាៃ ប់េេីេួលបាៃធារុចូលេីោរចុេះពបសក្ក្មមជួបេិភាក្ាផ្លៃ ល់ជាមយួសាថ ប័ៃ

ហិរញ្ញវរថ ុ(PFIs), សាជីវក្មមធានាឥណទៃក្មពុជា (CGCC) ៃងិធនាោរអភិវឌ្ឍៃ៍អាសុី (ADB)ោលេីនថ្ៃេី៩ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 146 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 របូភាេេ៣ី២២-៣២៥៖  កិ្ចចរបជុាំេិភាក្ាោរងារជាមួយថាន ក់្ដឹក្នាាំ ៃិងមន្តៃតីេេលួបៃៃុក្សរមបសរមួលោរអៃុវរតគពរមាង ACSEP 

នៃធនាោរអភិវឌ្ឍៃ៍ជៃបេ ៃិងក្សិក្មម (ARDB) ោលេីនថ្ៃេី២៦ ដខមក្រា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

របូភាេេ៣ី១៨-៣២១៖  វគគបណតុ េះបណាត លសតេីី “ហរិញ្ញបបទៃដខេរចវាក្រ់នមលក្សកិ្មម” សរមាបម់ន្តៃតីនៃសាថ បៃ័ហិរញ្ញវរថនុដគូ ៃងិមន្តៃតី

អៃុវរតគពរមាង ACSEP ោលេីនថ្ៃេី១៧ ដខសហីា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 147 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ៣ី២៦-៣២៩៖ កិ្ចចរបជុាំេិភាក្ាោរងារជាមួយថាន ក់្ដឹក្នាាំ ៃិងមន្តៃតីេេលួបៃៃុក្សរមបសរមួលោរអៃុវរតគពរមាង ACSEP 

នៃធនាោរសាថ បនា (SPNB) ក្នងុពោលបាំណងពដើមបីដចក្រំដលក្ៃូវេ័រម៌ាៃពទេងៗពាក្់េ័ៃធៃឹងរបរិបរតិោរដទនក្រគប់រគងហាៃភិ័យ

ឥណទៃ ៃិងោរធានាឥណទៃ ោលេីនថ្ៃេី២៧ ដខមក្រា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 148 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

របូភាេេ៣ី៣០-៣៣៤៖ សិោខ សាលាថាន ក់្រាំបៃស់តីេី ោរទគូទគង់សាថ ប័ៃហិរញ្ញវរថជុាមួយរកុ្មអនក្ខច ី (ក្សិក្រអាជីវក្រដដលរបក្បរបក្សិក្មម) 

នៃគពរមាង ACSEP ពៅពខរតក្ាំេង់ធាំ ៃិងពខរតរេេះវិហារ។ 



េាំេរ័ 149 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ពលើសេីពៃេះ  ពដើមបីជាំរុញោរអៃុវរតរបរិបរតិោរ ឥណទៃរបស់គពរមាង រកុ្មោរងារបាៃចុេះររួរេិៃិរយ

ដល់េីក្ដៃលងពៅតាមបណាត ពខរតពោលពៅ ចាំៃួៃ ៦ ពលើក្ រួមមាៃ៖ 

(១) ចលូរមួជាមួយរបរិភធូនាោរអភិវឌ្ឍៃ៍អាសុ ីADB េេួលបៃៃុក្ ដទនក្ោាំពារបរសិាថ ៃ ៃងិសងគម ចុេះេិៃិរយ

ៃិងវាយរនមលទលប េះពាលប់រិសាថ ៃសហគមៃ៍នបរងពោក្រសុក្ ដដលជាសហគមៃ៍ទលរិៃិងដក្នចនរោប់សាវ យចៃៃី 

ៃិងោាំបដៃល សថរិពៅ ុាំពោក្រសុក្ រសកុ្រាំដបរ ពខរតក្ាំេងច់ាម ៃិងសហរោសទលរិៃងិដក្នចនរោបស់ាវ យចៃៃី សថរិពៅ

 ុាំសាំភាស រសុក្សៃឹងររង ់ពខរតក្ាំេង់ធាំ ោលេីនថ្ៃេី២០ ដល់នថ្ៃេី២២ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

(២) ចុេះពបសក្ក្មម ពៅោៃ់ពខរតក្ាំេង់ធាំ ៃិងពខរតរេេះវិហារ ពដើមបីជួបេិភាក្ាោរងារជាមួយថាន ក្់ដឹក្នាាំ 

ៃិងមន្តៃតីបពងាគ លមៃៃីរក្សិក្មម រុោខ របមាញ់ ៃិងពៃសាេ (PDAFF) សរមាប់សមាសភាគេី២ (PIU2) ៃិងសាថ ប័ៃ

ពាក្់េ័ៃធអាំេីវឌ្ឍៃភាេនៃោរពរៀបចាំរបរិបរតិោរឥណទៃ ៃិងចុេះជួបសមាភ សអាំេី ជាមួយសហគមៃ៍ក្សិក្មមសាវ យចៃៃី 

ោលេីនថ្ៃេី២ ដល់នថ្ៃេី៥ ដខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

(៣) ចុេះពបសក្ក្មមពៅោៃ់ពខរតពសៀមរាប ៃិងពខរតឧរតរមាៃជ័យ ពដើមបីជួបេិភាក្ាោរងារជាមយួថាន ក្់ដឹក្នាាំ 

ៃិងមន្តៃតីបពងាគ លមៃៃីរក្សិក្មម រុោខ របមាញ់ ៃិងពៃសាេ (PDAFF) សរមាប់សមាសភាគេី២ (PIU2) ៃិងសាថ ប័ៃ

ពាក្់េ័ៃធអាំេីវឌ្ឍៃភាេនៃោរពរៀបចាំរបរិបរតិោរឥណទៃ ៃិងចុេះជួបសមាភ សអាំេីសាថ ៃភាេទលិរក្មម អាជីវក្មម ៃិង

ររមវូោរឥណទៃ ៃិងពធវើោរសាក្លបងពលើដទៃោរ អាជីក្មមជាមយួ សហគមៃក៍្សិក្មមដាំ ូងមី ៃងិបដៃល ោលេី

នថ្ៃេី២៣ ដល់នថ្ៃេី២៦ ដខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

(៤) ចុេះពបសក្ក្មមពៅោៃ់ពខរតរបូង មុ ាំ ៃិងពខរតក្ាំេង់ចាម ពដើមបីជួបេិភាក្ាោរងារជាមួយថាន ក្់ដឹក្នាាំ 

ៃិងមន្តៃតីបពងាគ លមៃៃីរក្សិក្មម រុោខ របមាញ់ ៃិងពៃសាេ (PDAFF) សរមាប់សមាសភាគេី២ (PIU2) ៃិងសាថ ប័ៃ

ពាក្់េ័ៃធអាំេីវឌ្ឍៃភាេនៃោរពរៀបចាំរបរិបរតិោរឥណទៃ ៃិងចុេះជួបសមាភ សអាំេីសាថ ៃភាេទលិរក្មម អាជីវក្មម ៃិង

ររមូវោរឥណទៃ ៃិងពធវើោរសាក្លបងពលើដទៃោរអាជីក្មមជាមយួសហគមៃ៍ក្សិក្មមដាំ ូងមី ោលេីនថ្ៃេី២៩ 

ដខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៣ ដល់នថ្ៃេី១ ដខមិថ្ុនា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

(៥) ចុេះពបសក្ក្មមជាមយួថាន ក្់ដឹក្នាាំ ៃងិមន្តៃតបីពងាគ លគពរមាង ACSEP សមាសភាគេី២ រក្សួងក្សិក្មម 

រុោខ របមាញ់ ៃិងពៃសាេ ៃិងថាន ក្់ដឹក្នាាំ ៃិងមន្តៃតីបពងាគ លគពរមាង ACSEP សមាសភាគេី៣ រក្សួងអភិវឌ្ឍៃ៍

ជៃបេ ៃិងក្សិក្មម ពដើមបីេិៃិរយពលើទលប េះពាល់បរិសាថ ៃ ៃិងសងគម ៃងិសមភាេពយៃឌ្័រ ោរោឋ ៃសាងសង់ទលូវ

សថិរក្នុងពខរតក្ាំេង់ចាម របងូ មុ ាំ ៃិងពខរតក្ាំេង់ធាំ ោលេីនថ្ៃេី២៦ ដល់នថ្ៃេី៣០ ដខមិថ្ុនា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

(៦) ចុេះពបសក្ក្មម ជាមយួថាន ក្់ដឹក្នាាំ ៃងិមន្តៃតបីពងាគ លគពរមាង ACSEP សមាសភាគេី២ រក្សួងក្សិក្មម 

រុោខ របមាញ់ ៃិងពៃសាេ ៃិងថាន ក់្ដឹក្នាាំ ៃិងមន្តៃតីបពងាគ លគពរមាង ACSEP សមាសភាគេី៣ រក្សួងអភិវឌ្ឍៃ៍ 

ជៃបេ ៃិងក្សិក្មម ពដើមបីេិៃិរយពលើទលប េះពាល់បរិសាថ ៃ ៃិងសងគម ៃិងសមភាេពយៃឌ្័រ ោរោឋ ៃសាងសង់ 

ទលូវសថិរក្នុងពខរតពសៀមរាប រេេះវិហារ ៃិងពខរតឧរតរមាៃជ័យ ោលេីនថ្ៃេី៣ ដល់នថ្ៃេី៧ ដខក្ក្កោ ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 150 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី៣៣០-៣៣៤៖ ចុេះពបសក្ក្មមររួរេិៃិរយជាក្់ដសាងដល់ោរោឋ ៃសាថ បនាទលូវ, សហរោសទលិរ ៃិងដក្នចនសាវ យចៃៃីរ ៃិង

ទលិរទលដទេងពេៀរ ពៅក្នុងពខរតពោលពៅចាំៃួៃ ៦ នៃគពរមាង ACSEP។ 



េាំេរ័ 151 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

២.៥.២. កមមវិធីសងគម 

េៃឹៃមៃឹងោរខិរខាំរបឹងដរបងពដើមបីសពរមចបាៃៃូវចក្ខុវិស័យ ៃិងពបសក្ក្មមរបស់ខលួ ៃ ន.ប.ធ. ក្៏បាៃ

ចូលរួមោ ងសក្មមក្នុងោរងារសងគមក្ិចច សក្មមភាេសហគមៃ៍ជាពរចើៃ ក្នុងៃ័យជួយសរមួលេុក្ខលាំបាក្របស់

ក្ុមារក្ាំរពា ពដើមបីចូលរួមក្នុងោរងារពលើក្សៃួយក្មពស់ជីវភាេ ៃិងឈ្លៃពៅរក្ោរអភិវឌ្ឍសងគមមួយដដលមាៃ

ៃិរៃតរភាេ ពសដឋកិ្ចច សងគម ៃិងបរិសាថ ៃ។ ក្ៃលងមក្ពៃេះ ន.ប.ធ. បាៃពរៀបចាំក្មមវិធីសបបុរសធម៌ ចាំៃួៃ ៧ ពលើក្ 

ពៅដល់មណឌ លក្ុមារក្ាំរពា រមួមាៃ៖ វិេាសាថ ៃអភិវឌ្ឍៃ៍ភាេជាអនក្ដកឹ្នាាំ ៃិងចរិរលក្ខណៈ (LCDI) ពខរតក្ណាត ល, 

មជឈមណឌ លសហសពន្តងាគ េះក្មពុជា (Salvation Centre Cambodia-SCC) ពខរតពសៀមរាប, មជឈមណឌ ល បុរដក្ុមារ  

រក្ុងរេេះសីហៃុ, មណឌ លបូរដក្ុមារក្ាំរពាបារ់ដាំបង, មជឈមណឌ លទរក្ ៃិងក្ុមារជារិ ភនាំពេញ, សាលាដូងក្ាំេូល

ភនាំគីរដរមយ ៃិងមណឌ លកុ្មារក្ាំរពា ពខរតពសៀមរាប ពោយបាៃពាាំនាាំៃូវអាំពណាយសបបុរសធម៌ ៃិងសមាភ រៈសិក្ា 

រេមទាំងបាៃដចក្រដំលក្បេេិពសាធៃ៍ជីវិរៃិងោរងារ, ពសចក្តីរសលាញ់ ៃងិោរយក្ចិរតេុក្ោក្់ ក្៏ដូចជាោរទតល់

ក្មាល ាំងចិរតដល់ក្ុមារ ពដើមបីោល យជាេាំពាាំងសនងឫសេីដ៏រឹងមាាំរបស់សងគមពៅនថ្ៃអនាគរ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេ៣ី៣៥៖  ក្មមវិធីសបបុរសធម៌ពៅវិេាសាថ ៃអភិវឌ្ឍៃភ៍ាេជាអនក្ដឹក្នាាំ ៃិងចរិរលក្ខណៈ (LCDI) ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់

របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី៦ ដខក្ក្កោ ឆ្ន ាំ២០២២។ 



េាំេរ័ 152 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី៣៣៦៖  ក្មមវិធីសបបុរសធម៌ពៅមជឈមណឌ លសហសពន្តងាគ េះក្មពុជា ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  

អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី១៩ ដខក្ក្កោ ឆ្ន ាំ២០២២។ 

រូបភាេេី៣៣៧៖ ក្មមវិធីសបបុរសធម៌ពៅមជឈមណឌ ល បុរដក្ុមារ រកុ្ងរេេះសីហៃុ ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខព ង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម 

សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្ នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី២៥ ដខរុលា ឆ្ន ាំ២០២២។ 



េាំេរ័ 153 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាេេ៣ី៣៨៖ ក្មមវិធីមណឌ លបូរដកុ្មារក្ាំរពាបារ់ដាំបង ពរោមអធិបរីភាេដខ៏ពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. 

ៃិងពលាក្ជាំទវ រួមដាំពណើរជាមយួ ឯកឧតតម ឈ្ុន សមបតតិ របធាៃអងគភាេសវៃក្មមនទៃក្នុងនៃអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ 

ោលេីនថ្ៃេី៤ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 154 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី៣៣៩៖ ក្មមវិធីសបបុរសធម៌ពៅមជឈមណឌ លទរក្ ៃិងក្ុមារជារិ ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  

អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី៧ ដខពមសា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

រូបភាេេី៣៤០៖ ក្មមវិធីោរងារសងគម-បរិសាថ ៃ (TR's ESG Initiative) ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  

អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ពៅេីតាាំងសាលាដងូ ក្ាំេូលភនាំគីរដរមយ ោលេីនថ្ៃេី៦ ដខរលុា ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 155 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាេេី៣៤១៖ ក្មមវិធីោរងារសងគមពៅ “មជឈមណឌ លក្មុារក្ាំរពាពខរតពសៀមរាប” ពខរតពសៀមរាប ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខព ង់ខពស់របស់  

ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី៣០ ដខវិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០២៣។ 



េាំេរ័ 156 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

មផនកទ្ី៣ 

ឧបសមព័នធ 



េាំេរ័ 157 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ឧបសមព័នធទ្ី១៖ កក្មងបទ្ដាឋ នគ្តិយុតតកនុងវិស័យបរធនបាលកិច្ច 

ល.រ. បទ្ដាឋ នគ្តិយុតត កាលបរិសច្េទ្ 

ច្ាប ់

១ ចាប់សតីេីោរពរៀបចាំ ៃិងោររបរេឹរតពៅនៃអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថុ

មិៃដមៃធនាោរ 

១៦ មក្រា ២០២១ 

២ ចាប់សតីេីបរធៃបាលក្ិចច ២ មក្រា ២០១៩ 

អនុក្កឹតយ 

១ អៃុរក្ឹរយសតីេី ឯក្សណាឋ ៃ សញ្ជញ សមាគ ល់ ៃិងសញ្ជញ សក្តិ របស់មន្តៃតី

អធិោរក្ិចចបរធៃបាលក្ិចច 

២៧ មក្រា ២០២៣ 

២ អៃុរក្ឹរយសតីេីោរពរៀបចាំៃិងោររបរេឹរតពៅរបស់អងគភាេពរោមឱ្វាេ

របស់អាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ 

១៤ ក្ក្កោ ២០២១ 

៣ អៃុរក្ឹរយសតីេីោរចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចច ២ សីហា ២០១៩ 

៤ អៃុរក្ឹរយសតីេីបរធៃបាលក្ចិចហិរញ្ញវរថ ុ ២៦ សីហា ២០១៣ 

ក្បកាស 

១ របោសសតីេី ោរេវក្ិចចទតល់របាយោរណ៍ជៃូដាំណឹង ៃិងពសនើសុាំ 

ោរអៃុញ្ជញ ររបស់បរធៃបាលក្ិចច 

២០ ធនូ ២០២៣ 

២ របោសសតីេោីរដរងតាាំងមន្តៃតីអធិោរក្ចិចបរធៃបាលក្ិចច ១៤ មិថ្ុនា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

៣ របោសអៃតររក្សួងសតីេី ោរទតល់ៃីរសិមបទជាៃគរបាលយុរតិធម៌ ១៦ សីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

៤ របោសសតីេីោរេេលួសាគ ល់រក្ុមហ ុៃវាយរនមលក្នុងវសិ័យបរធៃ- 

បាលក្ិចច 

៣ វិចឆិោ ២០២២ 

៥ របោសសតីេីដបបបេ ៃិងៃរីិវិធីនៃោរពធវើអធិោរក្ិចចបរធៃបាលក្ិចច ៣ វិចឆិោ ២០២២ 

៦ របោសសតីេកី្នរមពសវានៃោរចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចច ១៨ ក្ុមភៈ ២០២២ 

៧ របោសសតីេីវិធាៃក្នុងោររគប់រគង ោរពរៀបចាំ ៃិងោររបរេឹរតពៅរបស់

បរធៃបាលក្ចិច 

២៦ មក្រា ២០២២ 
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៨ របោសសតីេោីរពរៀបចាំៃិងោររបរេឹរតពៅនាយក្ោឋ ៃ ៃិងអងគភាេ

ពរោមឱ្វាេរបស់អគគពលខាធិោរោឋ ៃអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃ

ធនាោរ 

១ រុលា ២០២១ 

៩ របោសសតីេោីរពរៀបចាំៃិងោររបរេឹរតពៅនៃនាយក្ោឋ ៃ ៃិងអងគភាេ

ពរោមឱ្វាេរបស់ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ចិច 

១ រុលា ២០២១ 

១០ របោសសតីេោីររបគល់ភារក្ិចចជូៃមន្តៃតីនៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច

នៃអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ 

៨ ក្ញ្ជញ  ២០២១ 

១១ របោសសតីេកី្នរមពសវានៃោរចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចច ៣០ ក្ញ្ជញ  ២០១៩ 

១២ របោសសតីេីោរដក្សរមួលរបោរ១២ នៃរបោរពលខ១០៤១ សហវ.

របក្ ចុេះនថ្ៃេី២៦ ដខក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០១៤ សតីេីោររគប់រគង ៃិងោរររួរេិៃិរយ

បរធៃបាលក្ចិចហិរញ្ញវរថ ុ

២៧ ធនូ ២០១៦ 

១៣ របោសសតីេោីររគប់រគង ៃិងោរររួរេិៃិរយបរធៃបាលក្ិចចហិរញ្ញវរថ ុ ២៦ ក្ញ្ជញ  ២០១៤ 

សសច្កតីសសក្មច្ សសច្កតីមណនាាំ និងសគាលការណ៍មណនាាំ 

១ ពោលោរណ៍ដណនាាំសតីេី ដបបបេ ៃិងយៃតោរេិពរោេះពោបល់ពាក្់

េ័ៃធៃឹងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

៣ ក្ុមភៈ ២០២៣ 

២ ពសចក្តីដណនាាំសតីេី ោររគប់រគងវរតមាៃសរមាប់មន្តៃតីនៃ ន.ប.ធ. ២៨ ពមសា ២០២៣ 

៣ ពោលោរណ៍ដណនាាំសតីេី សណាត ប់ធាន ប់ អនាម័យ ៃិងោរពរបើរបាស់

ពោយដថ្រក្ា ៃិងសាំនចៃូវបរិោខ  ៃិងសមាភ រៈនៃ ន.ប.ធ. 

២២ មិថ្ុនា ២០២៣ 

៤ ពោលោរណ៍ដណនាាំសតីេី លក្ខខណឌ  ៃិងៃរីិវិធីក្នុងោរចូលរួមវគគបណតុ េះ-

បណាត ល ៃិងោររប ងគុណវុឌ្ឍិ ៃិងក្មមវិធីអប់រំវិជាា ជីវៈបៃតក្នុងវិស័យ

បរធៃបាលក្ិចច 

១១ ក្ក្កោ ២០២៣ 

៥ ពោលោរណ៍ដណនាាំសតីេី ដបបបេ ៃិងេរមង់លិខិរបេោឋ ៃគរិយុរត 

ៃិងលិខិររដឋបាល របស់ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច 

១ ក្ញ្ជញ  ២០២៣ 

៦ ពោលោរណ៍ដណនាាំសតីេី បរិសាថ ៃសាក្លបងបពចចក្វិេាហិរញ្ញវរថុ

ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

១២ ធនូ ២០២៣ 

៧ ដទៃោរអភិវឌ្ឍៃ៍ធៃធាៃមៃុសេ នៃ ន.ប.ធ. ២៩ ធនូ ២០២៣ 

៨ ពសចក្តីដណនាាំសាីេី “ោររាយោរណ៍អាំេីោរបងកក្រេេយសមបរតិពោយ

បុគគលរាយោរណ៍សរមាប់វិស័យបរធៃបាលក្ិចច” 

៦ ពមសា ២០២២ 
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៩ ពោលោរណដ៍ណនាាំរួមសតេីី “ោរចុេះបញ្ាី ៃិងោរពសនើសុាំោរអៃញុ្ជញ រ

បដៃថមរបស់រក្ុមហ ុៃដថ្រក្ារេេយសមបរតជិាំៃសួនៃគពរមាងវិៃិពោគរមួ 

ៃិងភាន ក្់ងាររក្ាសុវរថិភាេក្នុងវិស័យមលូបររ” 

៣០ មីនា ២០២២ 

១០ ពសចក្តីដណនាាំសតីេី “ោរររួរេិៃិរយនទៃក្នុងសរមាប់បុគគលរាយោរណ៍

ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច” 

២១ ក្ញ្ជញ  ២០២២ 

១១ ពោលោរណ៍ដណនាាំអាំេីដបបបេ ៃងិេរមងល់ិខិររដឋបាលរបសៃ់ិយ័រក្រ

បរធៃបាលក្ចិច 

១៨ រុលា ២០២២ 

១២ ពោលោរណព៍លើក្េឹក្ចិរតមន្តៃតីនៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ២៨ ធនូ ២០២២ 

១៣ ពសចក្ាីដណនាាំពលើោរពរៀបចាំគពរមាងថ្វិោរបស់ ន.ប.ធ. ៦ រុលា ២០២២ 

១៤ ពោលោរណ៍ដណនាាំសតីេី ៃរីិវិធីនទៃក្នុងសរមាប់ោរពរៀបចាំ ៃិងោរអៃវុរត

ថ្វិោក្មមវិធីរបស់ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ចិច 

៦ រុលា ២០២២ 

១៥ ពោលោរណដ៍ណនាាំសតីេី ោរពបើក្របាក្ព់បសក្ក្មមក្នងុរបពេស ៃិង

ពរៅរបពេសតាមរបេ័ៃធធនាោរសរមាប់មន្តៃតីនៃៃិយ័រក្របរធៃ- 

បាលក្ិចច 

៦ រុលា ២០២២ 

១៦ ពសចក្ាីសពរមចសាីេីោរដរងតាាំងសមាសភាេនៃគណៈក្មមោរវាយរនមល

សមិេធក្មមមន្តៃតីនៃ ន.ប.ធ. 

២៤ មក្រា ២០២២ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

តារាងេ១ី៣៖ ឧបសមពៃ័ធេី១៖ ក្រមងបេោឋ ៃគរិយុរតក្នុងវិស័យបរធៃបាលកិ្ចច។ 



េាំេរ័ 160 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ឧបសមព័នធទ្ី២៖ ក្ពឹតតិការណ៍សាំខាន់ៗកនុងវិស័យបរធនបាលកិច្ច 

ល.រ. ក្ពឹតតិការណ៍ កាលបរិសច្េទ្ 

១ សិោខ សាលាសតីេី “រួនាេី ៃិងភារក្ិចចរបស់ៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច 

 ៃិងបេបបញ្ញរតិពាក្់េ័ៃធ” 

១១ ក្ុមភៈ ២០២២ 

២ ក្ិចចរបជុាំបូក្សរុបរបាយោរណ៍សមិេធទលោរងាររបចាាំឆ្ន ាំ២០២១  

ៃិងេិសពៅោរងាររបចាាំឆ្ន ាំ២០២២ 

១៧ កុ្មភៈ ២០២២ 

៣ សិោខ សាលា សតីេី “វិធាៃក្នុងោររគប់រគង ោរពរៀបចាំ ៃិងោររបរេរឹតពៅ

របស់បរធៃបាលក្ិចច” 

២២ កុ្មភៈ ២០២២ 

៤ សិោខ សាលាសតីេី “េរមង់លិខិរបរធៃបាលក្ិចច” ១៥ មីនា ២០២២ 

៥ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេី “ចាប់សតីេីោររបឆ្ាំងហិរញ្ញបបទៃដល់

ោររដក្សាយភាយអាវុធមហារបល័យ” 

២១ មីនា ២០២២ 

៦ សិោខ សាលាសតីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ 

បរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” 

៣១ មីនា ២០២២ 

៧ សិោខ សាលាទេេវទាយ សតីេីោរោក្់ឱ្យអៃុវរត ពោលោរណ៍ដណនាាំរួម

សាីេី “ោរចុេះបញ្ាី ៃិងោរពសនើសុាំោរអៃុញ្ជញ រ បដៃថមរបស់រកុ្មហ ុៃ 

ដថ្រក្ារេេយសមបរតិជាំៃួសនៃគពរមាងវិៃិពោគរួម ៃិងភាន ក្់ងាររក្ា

សុវរថិភាេក្នុងវិស័យមូលបររ” 

២៨ ពមសា ២០២២ 

៨ សិោខ សាលាទេេវទាយសាីេី “ោរេវក្ិចចរបស់បុគគលរាយោណ៍ ៃងិេរមង់

របាយោរណ៍បងកក្រេេយសមបរតិ ពដើមបីរបឆ្ាំងហិរញ្ញបបទៃដល់ោរ

 រដក្សាយភាយអាវុធមហារបល័យ” 

៧ មិថុ្នា ២០២២ 

៩ សិោខ សាលាទេេវទាយបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹងក្រមិរនទៃក្នុង ន.ប.ធ. សតីេី 

“ដទៃោរអភិវឌ្ឍៃ៍សាថ ប័ៃនៃ ន.ប.ធ. សរមាប់រយៈពេល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២១-

២០២៥) ៃិងោរបូក្សរុបសមិេធទលោរងារ្មាសេី១ ឆ្ន ាំ២០២២ 

ៃិងេិសពៅោរងារបៃត” 

១៨-១៩ ក្ក្កោ ២០២២ 

១០ វគគបណាុ េះបណាា ល ៃិងោររប ងគុណវុឌ្ឍិក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច

ពលើក្េី១ ឆ្ន ាំ២០២២ 

២៥ ក្ក្កោ ២០២២ 

១១ េិធីចុេះហរថពលខាពលើអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន  (MOU)  ១០ សីហា ២០២២ 
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រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងសារេ័រ៌មាៃ FRESH NEWS 

១២ េិធីចុេះហរថពលខាពលើអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន  (MOU)  

រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងសារេ័រ៌មាៃ ពខមបូណូមីស 

១៦ សីហា ២០២២ 

១៣ េិធីចុេះហរថពលខាពលើអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន  (MOU)  

រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងអគគនាយក្ោឋ ៃេូរេសេៃ៍ជារិក្មពុជា 

(េេក្) 

២៣ សីហា ២០២២ 

១៤ សិោខ សាលាបណតុ េះបណាត ល ៃិងក្សាងសមរថភាេមន្តៃតី  

សតីេី “ភាេជាអនក្ដឹក្នាាំ៖ ជវភាេ, ភាេរស់រពវដក្, រុលយភាេ” 

២៣ សីហា ២០២២ 

១៥ េិធីចុេះហរថពលខាពលើអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន  (MOU) 

រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចចៃិងសមាគមសហរគិៃវ័យពក្មងក្មពុជា 

២៦ សីហា ២០២២ 

១៦ េិធីចុេះហរថពលខាពលើអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន  (MOU) 

 រវាង ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិង CEO Master Club 

៩ ក្ញ្ជញ  ២០២២ 

១៧ េិធីចុេះហរថពលខាពលើអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន  (MOU)  

រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងសមព័ៃធសមាគមសហរោសធុៃរូច  

ៃិងមធយមក្មពុជា 

១៩ ក្ញ្ជញ  ២០២២ 

១៨ េិធីចុេះហរថពលខាពលើអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន  (MOU) រវាង  

ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងវិេាសាថ ៃហិរញ្ញវរថ ុៃងិគណពៃយយ (IFA) 

៥ រុលា ២០២២ 

១៩ ក្មមវិធីសិោខ សាលាទេេវទាយបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹងក្រមិរនទៃក្នុង ន.ប.ធ. 

សតីេី “ពោលោរណ៍ដណនាាំ ៃិងៃិរិវិធីនទៃក្នុង សាីេីោរពរៀបចាំៃិងោរ

អៃុវរតថ្វិោក្មមវិធីរបស ន.ប.ធ.” 

២០ រុលា ២០២២ 

២០ ក្មមវិធីសិោខ សាលាទេេវទាយបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹងក្រមិរនទៃក្នុង ន.ប.ធ. 

សតីេី “ៃីរិវិធីពរបើរបាស់របេ័ៃធរគប់រគងេៃិនៃ័យមន្តៃតីរបស់ ន.ប.ធ. ៃិង

ពោលោរណ៍ដណនាាំអាំេីដបបបេៃិងេរមង់លិខិររដឋបាលរបស់ ន.ប.ធ.” 

២៤ រុលា ២០២២ 

២១ សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេីោរោក្់ឱ្យអៃុវរតរបោសសតីេី “ោរេេួល

សាគ ល់រក្ុមហ ុៃវាយរនមលក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច” 

១៥ វិចឆិោ ២០២២ 

២២ វគគបពណាា េះបណាា លសាីេី “ោរររួរេិៃិរយនទៃក្នុង,ោររាយោរណ៍ ៃិង

ោរេវក្ិចចពាក្់េ័ៃធរបស់បុគគលរាយោរណ៍ ក្នុងរក្បខណឌ ោររបឆ្ាំង

២២ វិចឆិោ ២០២២ 
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ោរសមាែ ររបាក្់ ហិរញ្ញបបទៃពភរវក្មម ៃិងហិរញ្ញបបទៃដល់ោររដក្-

សាយភាយអាវុធមហារបល័យ” 

២៣ ក្មមវិធីបណតុ េះបណាត ល ៃិងក្សាងសមរថភាេមន្តៃតី សាីេី “ភាេជា 

អនក្ដឹក្នាាំ ៃិងោរពោេះរសាយបញ្ជា ពៅក្ដៃលងពធវើោរ” 

១ ធនូ ២០២២ 

២៤ េិធីចុេះហរថពលខាពលើអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន  (MOU)  

រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ចិច ៃិងរក្ុមហ ុៃ PHNOM PENH FINTECH 

INVESTMENT CO., LTD 

២ ធនូ ២០២២ 

២៥ ក្ិចចរបជុាំសតីេី “ោរវាយរនមលសមិេធក្មមោរងារ” ៃិងសិោខ សាលាទេេវទាយ

របោសសតីេី “ោរោក្់ឱ្យអៃុវរតបេបញ្ជា នទៃក្នុងសរមាប់រគប់រគងមន្តៃតី

របស់អាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ (អ.ស.ហ.)” 

១៥ ធនូ ២០២២ 

២៦ ក្ិចចរបជុាំបរធៃបាលក្ិចចរបចាាំឆ្ន ាំ២០២២ ១៦ ធនូ ២០២២ 

២៧ សិោខ សាលាសាីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ 

បរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” 

២៧ ធនូ ២០២២ 

២៨ ក្ិចចរបជុាំបូក្សរុបសមិេធទលោរងារឆ្ន ាំ២០២២ ៃិងេិសពៅោរងារបៃត” 

របស់ ន.ប.ធ. 

១៧ កុ្មភៈ ២០២៣ 

២៩ សិោខ សាលាទេេវទាយ សតីេី  វិធាៃក្នុងោររគប់រគង ោរពរៀបចាំ  

ៃិងោររបរេឹរាពៅរបស់បរធៃបាលក្ិចច 

១៧ កុ្មភៈ ២០២៣ 

៣០ សិោខ សាលាសាីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ 

បរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ជាមួយសាក្លវិេាល័យ

ពាណិជាសាន្តសត ពអសុីលីោ 

២០ កុ្មភៈ ២០២៣ 

៣១ សិោខ សាលាសាីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ 

បរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” 

២៣ ក្ុមភៈ ២០២៣ 

៣២ ក្មមវិធី ពវេិោបរធៃបាលក្ិចច ឆ្ន ាំ២០២៣ “រក្បខណឌ បេបបញ្ញរតិ  

ឧរតមាៃុវរតៃ៍ ៃិងោលាៃុវរតភាេ” 

២៨ កុ្មភៈ ២០២៣ 

៣៣ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “វិធាៃក្នុងោររគប់រគង  

ោរពរៀបចាំ ៃិងោររបរេឹរាពៅរបស់បរធៃបាលក្ិចច” 

៣ មីនា ២០២៣ 

៣៤ សិោខ សាលាសាីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ ៤ មីនា ២០២៣ 



េាំេរ័ 163 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

បរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ជាមួយសាក្លវិេាល័យ

ជារិបារ់ដាំបង 

៣៥ វគគបណាុ េះបណាា ល ៃិងោររប ងគុណវុឌ្ឍិក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

ពលើក្េី២ 

១៣-១៦ មីនា ២០២៣ 

៣៦ សិោខ សាលាសាីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ 

បរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” 

២០ មីនា ២០២៣ 

៣៧ សិោខ សាលាសាីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ 

បរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” 

៤ ពមសា ២០២៣ 

៣៨ សិោខ សាលាសតីេី “របរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចចសរមាប់ពសវារក្ាសវុរថិភាេ 

ឬពសវារក្ាេុក្ (Escrow Services) ពៅក្នុងរបរិបរតិោរលក្់-េិញ

អចលៃរេេយ 

២២ ពមសា ២០២៣ 

៣៩ េិធីចុេះហរថពលខាពលើអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន  (MOU)  

រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិង Cambodia Investment Review 

Media 

២៧ ពមសា ២០២៣ 

៤០ ក្មមវិធីបណាុ េះបណាា លសតីេី “យៃតោរ ោររគប់រគង ៃិងោរររួរេិៃិរយ

បរធៃបាលក្ិចច” 

២៨ ពមសា ២០២៣ 

៤១ សិោខ សាលាសាីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ 

បរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” 

២៨ ពមសា ២០២៣ 

៤២ េិធីចុេះហរថពលខាពលើអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន  (MOU)  

រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ចិច ៃិងសមាគមអនក្អភិវឌ្ឍៃ៍លាំពៅឋាៃក្មពុជា 

២៦ ឧសភា ២០២៣ 

៤៣ ក្មមវិធីបណាុ េះបណាា លសតីេី “យៃតោរ ោររគប់រគង ៃិងោរររួរេិៃិរយ

របរិបរតិោរបរធៃបាលកិ្ចច” 

៧ មិថុ្នា ២០២៣ 

៤៤ សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេី “រក្បខណឌ ចាប់ ៃិងបេបបញ្ញរតិពាក្់េ័ៃធ

ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច” 

១៩ មិថ្ុនា ២០២៣ 

៤៥ េិធីចុេះហរថពលខាពលើអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន  (MOU) រវាង  

ៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងវិេាសាថ ៃពខមពអដ 

២១ មិថ្ុនា ២០២៣ 

៤៦ សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេី “រក្បខណឌ ចាប់ ៃិងបេបបញ្ញរិតពាក្់េ័ៃធ

ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច” 

៣០ មិថ្ុនា ២០២៣ 
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៤៧ េិធីចុេះហរថពលខាពលើអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន  រវាង ន.ប.ធ. 

ៃិង សភាពាណិជាក្មមក្មពុជា 

១៨ ក្ក្កោ ២០២៣ 

៤៨ ក្មមវិធី “ជាំៃួបបរធៃបាលក្ិចច៖ របេ័ៃធសហថាមភាេសរមាប់េីទារ

បរធៃបាលក្ិចចពៅក្មពុជា” 

១៩ ក្ក្កោ ២០២៣ 

៤៩ ក្ិចចរបជុាំសតីេី “ោរបូក្សរុបសមិេធទលោរងាររបចាាំ្មាសេី១ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ៃិងេិសពៅោរងារបៃត” របស់ ន.ប.ធ. 

១ សីហា ២០២៣ 

៥០ សិោខ សាលាសាីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ 

បរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” 

៤ សីហា ២០២៣ 

៥១ ក្ិចចរបជុាំេិពរោេះពោបលជ់ាសាធារណៈពលើ “ពសចក្ាីរពាងរបោសសាីេី

ដបបបេ ៃិងៃរីិវិធីនៃោរោក្់េណឌ ក្មមរដឋបាល ៃិងោរេិៃ័យអៃតរោរណ៍” 

ៃិង “ពសចក្ាីរពាងរបោសសាីេីោរេេួលសាគ ល់រក្ុមហ ុៃទាល់ពសវា 

សវៃក្មមក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច” 

១៤ សីហា ២០២៣ 

៥២ សិោខ សាលាសាីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ 

បរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” 

១៦ សីហា ២០២៣ 

៥៣ េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ចិច 

ៃិងវិេាសាថ ៃពាណិជាសាន្តសត ពអសុីលីោ 

១៨ សីហា ២០២៣ 

៥៤ វគគបណាុ េះបណាា ល ៃិងោររប ងគុណវុឌ្ឍិក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 

ពលើក្េី៣ 

២១-២៤ សីហា 

២០២៣ 

៥៥ េិធីចុេះហរថពលខាពលើអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន  (MOU)  

រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងសមាគមអនក្វាយរនមល ៃិងភាន ក្់ងារ

អចលៃវរថកុ្មពុជា 

១៦ ក្ញ្ជញ  ២០២២ 

៥៦ ក្មមវិធី “ជដជក្អាំេីបរធៃបាលក្ិចច” វគគ១ ពរោមរបធាៃបេសាីេី 

 “ោរបពងកើរ ៃិងោរចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចចររឹមររូវតាមចាប់” 

២២ ក្ញ្ជញ  ២០២៣ 

៥៧ សិោខ សាលាសាីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ 

បរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” 

២០ ក្ញ្ជញ  ២០២៣ 

៥៨ វគគបណតុ េះបណាត លក្សាងសមរថភាេមន្តៃតីនៃ ន.ប.ធ. ៃិង ន.ម.ក.  

សតីេី “ៃីរិវិធី ៃិងគៃលឹេះសាំខាៃ់ៗ ពដើមបីោក្់ពាក្យពសនើសុាំអាហារូបក្រណ៍ 

Manaaki New Zealand Scholarships (MNZS)” 

៤ រុលា ២០២៣ 
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៥៩ សិោខ សាលាេិពរោេះពោបល់ជាសាធារណៈពលើពសចក្តីរពាងរបោស  

សតីេី “ោរេវក្ិចចទតល់របាយោរណ៍ជូៃដាំណឹង ៃិងពសនើសុាំោរអៃុញ្ជញ រ

របស់បរធៃបាល” 

១០ រុលា ២០២៣ 

៦០ េិធីចុេះហរថពលខាពលើអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន  (MOU)  

រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងគណៈពមធាវដនៃរេេះរាជាណាចរក្

ក្មពុជា 

៦ វិចិ ឆោ ២០២៣ 

៦១ ក្មមវិធី “ជដជក្អាំេីបរធៃបាលក្ិចច” ពរោមរបធាៃបេសាីេី  

“បរធៃបាលក្ិចច៖ យៃតោរសរមាប់ោរវិៃិពោគពលើអចលៃរេេយ

របក្បពោយេាំៃុក្ចិរត” 

១៤ វិចឆិោ ២០២៣ 

៦២ សិោខ សាលាទេេវទាយសាីេី “ោរោក្់ឱ្យអៃុវរតជាទលូវោរមា សុីៃពម 

សរមាប់ោរពរបើរបាស់នទៃក្នុងរបស់ ន.ប.ធ.” ៃិងពសចក្តីដណនាាំសតីេី 

“ោរពរបើរបាស់របេ័ៃធរគប់រគងឯក្សាររបស់ ន.ប.ធ.” 

១៧ វិចិ ឆោ ២០២៣ 

៦៣ ក្មមវិធីសិោខ សាលាេិពរោេះពោបល់ជាសាធារណៈពលើពសចក្ាីរពាង 

ពោលោរណ៍ដណនាាំសតីេី “បរិសាថ ៃសាក្លបងបពចចក្វិេាហិរញ្ញវរថកុ្នុង

 វិស័យបរធៃបាលក្ិចច” 

២៤ វិចឆិោ ២០២៣ 

៦៤ សិោខ សាលាសាីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ 

បរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ជាមួយសាក្លវិេាល័យ 

ពៅ ពអពអពសៀ ពខរតពសៀមរាប 

១ ធនូ ២០២៣ 

៦៥ ក្ិចចរបជុាំបរធៃបាលក្ិចចឆ្ន ាំ២០២៣ ៥ ធនូ ២០២៣ 

៦៦ សិោខ សាលាសាីេី “ោរពោេះរសាយគពរមាងវិៃិពោគជាប់ោាំង ៃិង  

យៃតោរបរធៃបាលក្ិចច” 

៧ ធនូ ២០២៣ 

៦៧ សិោខ សាលាសាីេី “ោរពឈវងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ 

បរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ជាមួយសាក្លវិេាល័យ 

ពបៀលរបាយ ពខរតរេេះសីហៃុ 

៨ ធនូ ២០២៣ 

៦៨ សិោខ សាលាសាីេី “អៃុពលាមភាេនៃោរវាយរនមលរេេយសមបរតិបរធៃ-

បាលក្ិចច” 

១២ ធនូ ២០២៣ 

៦៩ វគគបណាុ េះបណាា លសាីេី “ោរបាំពេញមុខងារជាៃគរបាលយុរតិធម៌ ៃិង

ៃីរិវិធីពាក្់េ័ៃធនានា” 

១៨ ធនូ ២០២៣ 

តារាងេ១ី៤៖ ឧបសមព័ៃធេ២ី៖ រេឹរតិោរណស៍ាំខាៃ់ៗក្នុងវិសយ័បរធៃបាលកិ្ចច 
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ឧបសមព័នធទ្ី៣៖ បញ្ជ ីរូបភាព 

រូបភាព បរិោយ 

រូបភាពទ្ី១ ក្ិចចរបជុាំរក្ុមរបឹក្ាអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរអាណរតិេី១ ពលើក្េ១ី 

ោលេីនថ្ៃេី៩ ដខមិថ្ុនា ឆ្ន ាំ២០២១ 

រូបភាពទ្ី២ រចនាសមព័ៃធនៃអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ 

រូបភាពទ្ី៣ រចនាសមព័ៃធនៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច 

រូបភាពទី្៤ ពវេិោបរធៃបាលក្ិចចឆ្ន ាំ២០២៣ ៃិងោរបពងកើរអរថិភាេេីទារបរធៃបាលក្ិចច

ពៅរបពេសក្មពុជា ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម មុី វា៉ា ន់ រដឋពលខា-

ធិោររក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុៃងិជាអគគពលខាធិោរនៃអគគពលខាធិោរោឋ ៃ 

អ.ស.ហ. ៃិងជារាំណាងដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯក្ឧរតមអគគបណឌ រិសភាចារយ អនូ ព័នធមុនីរ័តន 

ឧបនាយក្រដឋមន្តៃតី រដឋមន្តៃតីរក្សងួពសដឋក្ិចច ៃិងហិរញ្ញវរថ ុៃិងជារបធាៃរក្ុមរបឹក្ា 

អ.ស.ហ. ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសណាឋ ោរភនាំពេញ 

រូបភាពទី្៥ ឯកឧតតម មុ ីវា៉ា ន់ រដឋពលខាធិោររក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុៃងិជាអគគពលខាធិោរ 

នៃអគគពលខាធិោរោឋ ៃនៃអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ (អ.ស.ហ.) 

ដថ្លងសុៃៃរក្ថាពបើក្ ក្នុងក្មមវិធីពវេិោបរធៃបាលកិ្ចចឆ្ន ាំ២០២៣ ៃិងរបោសជា

ទលូវោរេីោរបពងកើរអរថិភាេេីទារបរធៃបាលក្ិចចជាមួយៃឹងរបរិបរតិោរពេញពលញ

ពៅរបពេសក្មពុជា ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទី្៦ ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ដថ្លងមរិសាវ គមៃ៍ ៃងិរបាយោរណ៍

េីវឌ្ឍៃភាេនៃក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចច ក្នុងក្មមវិធីពវេិោ

បរធៃបាលក្ចិចឆ្ន ាំ២០២៣ ោលេីនថ្ៃេ២ី៨ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី៧-១១ ពវេិោេិភាក្ា “សុខដមុៃយីក្មមនៃរក្បខណ័ឌ គរយិរុតក្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” 

ក្នុងក្មមវិធីពវេោិបរធៃបាលក្ិចចឆ្ន ាំ២០២៣ ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី១២ ពវេោិេិភាក្ា “ោលាៃវុរតភាេនៃរបរបិរតោិរបរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្

ក្មពុជា” ក្នុងក្មមវិធីពវេិោបរធៃបាលក្ិចចឆ្ន ាំ២០២៣ ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខក្ុមភៈ 

ឆ្ន ាំ២០២៣ 



េាំេរ័ 167 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

រូបភាពទ្ី១៣ ពវេោិេិភាក្ា “ក្ចិចោាំពារអរថិ្ជិៃ ៃងិរបរបិរតោិរពសវារក្ាេកុ្/រក្ាសវុរថភិាេ

ពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ក្នងុក្មមវិធីពវេិោបរធៃបាលក្ិចចឆ្ន ាំ២០២៣ ោលេី

នថ្ៃេី២៨ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី១៤ រក្មុហ ុៃ ោណា រតាស ឯ.ក្ អៃុញ្ជញ រឱ្យពធវើរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម 

ៃិងបរធៃបាលក្ិចចសងគម 

រូបភាពទ្ី១៥ រក្ុមហ ុៃ ហវីលីេ រតាសធី (ពខមបូឌា) ឯ.ក្ អៃុញ្ជញ រឱ្យពធវើរបរិបរតិោរបរធៃ-

បាលក្ិចចពាណិជាក្មម បរធៃបាលក្ិចចសងគម ៃិងបរធៃបាលក្ិចចបុគគល 

រូបភាពទ្ី១៦ រក្ុមហ ុៃ ហាវ រតាស ដ ភីថ្ល អុិៃពវសមុិៃ ឯ.ក្ អៃុញ្ជញ រឱ្យពធវើរបរិបរតិោរ

បរធៃបាលក្ចិចសាធារណៈ បរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម បរធៃបាលក្ចិចសងគម ៃិង

បរធៃបាលក្ចិចបុគគល 

រូបភាពទី្១៧ រក្មុហ ៃុ ពអសជ ីថ្ប ឯ.ក្ អៃុញ្ជញ រឱ្យពធវើរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ចិចពាណិជាក្មម 

រូបភាពទ្ី១៨ រក្ុមហ ុៃ ន្តសាងហូល រតាសធី ឯ.ក្ អៃុញ្ជញ រឱ្យពធវើរបរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចច

ពាណិជាក្មម ៃិងបរធៃបាលក្ិចចបុគគល 

រូបភាពទ្ី១៩ រក្មុហ ៃុ ពន្តហគៃ ោពថ្ អុៃិពវសមុៃិ រតាស អៃញុ្ជញ រឱ្យពធវើរបរិបរតិោរបរធៃបា

លក្ិចចពាណិជាក្មម ៃិងបរធៃបាលក្ិចចបុគគល 

រូបភាពទ្ី២០ ធនាោរ ពអសុលីីោ ភអីលិសុ ីេេួលបាៃោរអៃញុ្ជញ រជារបរបិរាិក្របរធៃបាល

ទាល់ពសវារក្ាសុវរថិភាេ ឬពសវារក្ាេុក្ សរមាប់ពធវើរបរិបរាិោរបរធៃបាលក្ិចច

សាធារណៈ បរធៃបាលក្ិចចហិរញ្ញវរថ ុបរធៃបាលក្ិចចពាណិជាក្មម បរធៃបាលក្ចិច

សងគម ៃិងបរធៃបាលក្ិចចបុគគល 

រូបភាពទ្ី២១ ធនាោរ វឌ្ឍៃៈអាសុ ីចាំោរ ់េេួលបាៃអាជាា បណណជារបរិបរាិក្របរធៃបាលទាល់

ពសវារក្ាសុវរថិភាេ ឬពសវារក្ាេុក្ សរមាប់ពធវើរបរិបរាោិរបរធៃបាលក្ិចចពាណិជាក្មម 

រូបភាពទ្ី២២ ពមធាវដ អុមឹ េសិ ីរបធាៃោរិោល័យពមធាវដ រដពចង 

រូបភាពទ្ី២៣ ពមធាវដ រស ់មៃុៃិៃៈ អគគនាយក្នៃរក្ុមហ ុៃពមធាវដ ពខមជីៃ 

រូបភាពទ្ី២៤ រក្មុបរធៃបាលនៃបរធៃបាលក្ចិចហរិញ្ញវរថ ុពអសុលីោី ហាវ យណាៃហ់េល ់រតាស់ 

ជារក្ុមបរធៃបាលដដលមាៃោររគប់រគង ចារ់ដចង ៃិងរក្ាេុក្បរធៃបាលក្ិចច

លែរបពសើរ ៃិងមាៃក្ាំពណើៃេាំហាំបរធៃខពស់ 

រូបភាពទ្ី២៥ រក្ុមហ ុៃ ោណា រតាស ឯ.ក្ ជារក្ុមហ ុៃបរធៃបាលដដលឈ្លៃមុខក្នុងោរ

បពងកើរ ៃិងចុេះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចចពរចើៃជាងពគ 



េាំេរ័ 168 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

រូបភាពទ្ី២៦ ោរទតល់បណណសរពសើរ ៃិងពាៃដល់អងគភាេសារេ័រ៌មាៃ 

រូបភាពទ្ី២៧-២៩ ក្ិចចរបជុាំបូក្សរុបរបាយោរណ៍សមិេធទលោរងាររបចាាំឆ្ន ាំ២០២១ ៃិងេិសពៅ

ោរងាររបចាាំឆ្ន ាំ២០២២ ៃិងោរក្សាងសមរថភាេមន្តៃតី ោលេីនថ្ៃេី១៧ ដខក្មុភៈ 

ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅអោរអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ (អ.ស.ហ.) 

រូបភាពទ្ី៣០-៣៣ សិោខ សាលាបណតុ េះបណាត ល ៃិងក្សាងសមរថភាេមន្តៃតី សតីេី “ភាេជាអនក្ដកឹ្នាាំ៖ 

ជវភាេ, ភាេរសរ់ពវដក្, រលុយភាេ” ក្នងុពោលបាំណងបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹង ៃិងបពងកើៃ

សមរថភាេ ក្ដ៏ចូជាេេលួបាៃៃវូចាំពណេះដឹង ៃងិបេេិពសាធៃប៍ដៃថមពេៀរពាក្េ័់ៃធ

ភាេជាអនក្ដកឹ្នាាំដល់ថាន ក្ដ់ឹក្នាាំ ៃិងមន្តៃតីរបស់ ន.ប.ធ. ៃងិ ន.ម.ក. សរបុ

របមាណ ១៥០នាក្់ ពៅេសីតីោរ អ.ស.ហ. 

រូបភាពទ្ី៣៤-៣៧ ក្មមវិធីក្សាងសមរថភាេមន្តៃតីសតីេីភាេជាអនក្ដឹក្នាាំ ៃងិោរពោេះរសាយបញ្ជា ពៅ

ក្ដៃលងពធវើោរ ពោយមាៃោរអពញ្ាើញចូលរួមជាវាគមិៃក្ិរតិយសេី សោក សា ន ធនិន 

អនក្ឯក្ពេសដទនក្រគប់រគងពសវាក្មមហិរញ្ញវរថ ុោលេនីថ្ៃេី១ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅ

អោរអាជាា ធរពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ (អ.ស.ហ.) 

រូបភាពទ្ី៣៨-៤១ ក្មមវិធីក្សាងសមរថភាេមន្តៃតីនៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ពរោមោរដឹក្នាាំដ៏ខពង់ខពស់

របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច (ន.ប.ធ.) 

ោលេីនថ្ៃេី១៨ ដខក្ក្កោ ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅពខរតពសៀមរាប 

រូបភាពទ្ី៤២-៤៨ ក្មមវិធីក្សាងសមរថភាេមន្តៃតីនៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ពរោមោរដឹក្នាាំដ៏ខពង់ខពស់

របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច (ន.ប.ធ.) 

ោលេីនថ្ៃេី៣០ ដខវិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅពខរតពសៀមរាប 

រូបភាពទ្ី៤៩-៥៥ ក្មមវិធីដចក្រដំលក្ចាំពណេះដងឹ សតីេ ី“ៃរីិវធិ ីៃងិគៃលេឹះសាំខាៃ់ៗ  ពដើមបោីក្ព់ាក្យពសនើសុាំ

អាហារូបក្រណ៍ Manaaki New Zealand Scholarships (MNZS)” ោលេី

នថ្ៃេី៤ ដខរុលា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅេីសតីោរ អ.ស.ហ. 

រូបភាពទ្ី៥-៥៩ ោរបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹងក្រមិរនទៃក្នុង ន.ប.ធ. សតីេី “ៃីរិវិធីពរបើរបាស់របេ័ៃធ

រគប់រគងេិៃនៃ័យមន្តៃតីរបស់  ន.ប.ធ. ៃិងពោលោរណ៍ដណនាាំអាំេីដបបបេៃិង

េរមងល់ខិរិរដឋបាលរបស់ ន.ប.ធ.” ពៅនថ្ៃេី២៤-២៥ ដខរុលា ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅ

ពខរតរេេះសីហៃុ 

រូបភាពទ្ី៦០-៦៣ ក្ិចចរបជុាំេិពរោេះពោបល់ជាសាធារណៈពលើ “ពសក្ារីពាងរបោសសាេីីដបបបេ ៃងិ

ៃរីិវធិនីៃោរោក្េ់ណឌ ក្មមរដឋបាល ៃងិោរេៃិយ័អៃតរោរណ៍” ៃិង “ពសចក្ារីពាង
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របោសសាេីោីរេេលួសាគ លរ់ក្មុហ ៃុទាលព់សវាសវៃក្មមក្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” 

ពៅនថ្ៃេី១៤ ដខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅអោរមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរក្ិចច 

រូបភាពទ្ី៦០-៦៣ សិោខ សាលាេិពរោេះពោបល់ជាសាធារណៈពលើពសចក្តីរពាងរបោស សតីេ ី“ោរេវក្ចិច

ទតលរ់បាយោរណជ៍ៃូដាំណងឹ ៃងិពសនើសុាំោរអៃញុ្ជញ ររបសប់រធៃបាល” ពៅនថ្ៃេី១០ 

ដខរុលា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅេសីតីោរ អ.ស.ហ. 

រូបភាពទី្៦៤-៦៧ ក្មមវិធីសិោខ សាលាេិពរោេះពោបល់ជាសាធារណៈពលើពសចក្ាីរពាងពោលោរណ៍

ដណនាាំសតីេី “បរសិាថ ៃសាក្លបងបពចចក្វេិាហរិញ្ញវរថកុ្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” 

ពៅនថ្ៃេី២៤ ដខ វិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅេីសតីោរ អ.ស.ហ. 

រូបភាពទ្ី៦៨ ចាប់, អៃុរក្រឹយ ៃិងបេោឋ ៃគរិយុរតនានាដដល ន.ប.ធ. ពសនើព ើងៃិងអៃុវរត 

រូបភាពទ្ី៦៩ ដទៃោរអភិវឌ្ឍៃ៍សាថ ប័ៃនៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចចសរមាប់រយៈពេល ៥ ឆ្ន ាំ  

(២០២១-២០២៥) 

រូបភាពទ្ី៧០ ដទៃោរសក្មមភាេោរងារសរមាប់បីឆ្ន ាំរកំ្ិល ២០២២-២០២៤ ៃិងដទៃោរ

សក្មមភាេឆ្ន ាំ២០២២ 

រូបភាពទ្ី៧១ ដទៃោរអភិវឌ្ឍៃ៍ធៃធាៃមៃុសេ របស់ៃិយរ័ក្របរធៃបាលក្ិចចសរមាប់ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី៧២ ដទៃោរអភិវឌ្ឍៃ៍ធៃធាៃមៃុសេ របស់ៃិយរ័ក្របរធៃបាលក្ិចចសរមាប់ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី៧៣ ោរទតល់អាជាា បណណ ៃិងោរអៃុញ្ជញ រជារក្ុមហ ុៃបរធៃបាល ចាំៃៃួ ២ រក្ុមហ ុៃ 

ពៅឆ្ន ាំ២០២២ 

រូបភាពទ្ី៧៤ ោរទតល់អាជាា បណណ ៃិងោរអៃុញ្ជញ រជារក្ុមហ ុៃបរធៃបាល ចាំៃៃួ ៨ រក្ុមហ ុៃ 

ពៅឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី៧៥ ោរទតល់ោរអៃុញ្ជញ រដល់ធនាោរពាណិជាចាំៃួៃមួយ គឺធនាោរ ពអសុលីីោ ភីអិលសុី 

ក្នុងឆ្ន ាំ២០២២ 

រូបភាពទ្ី៧៦ ោរទតល់ោរអៃុញ្ជញ រដល់ធនាោរពាណជិាចាំៃួៃ ១២ ក្នុងឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី៧៧ ោរទតល់អាជាា បណណដល់បរធៃបាលរូបវៃតបុគគលឯក្រាជយ ៃិងបរធៃបាលរូបវៃត

បុគគលនៃរក្ុមហ ុៃបរធៃបាល 

រូបភាពទ្ី៧៨ ោរចុេះបញ្ាីរបរិបរតិក្របរធៃបាល ៃិងបុគគលដថ្រក្ាសុវរថិភាេបរធៃក្នុងវិស័យ

មូលបររ 

រូបភាពទ្ី៧៩ ោរទតល់ោរេេលួសាគ ល់រក្ុមហ ុៃវាយរនមលក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច 



េាំេរ័ 170 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

រូបភាពទ្ី៨០-៨២ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេី “ចាបស់តេីោីររបឆ្ាំងហរិញ្ញបបទៃដលោ់ររដក្សាយ

ភាយអាវធុមហារបលយ័” ពរោមអធបិរភីាេដ៏ខពង់ខពស់របស ់ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  

អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច (ន.ប.ធ.) ោលេីនថ្ៃេី២១ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២២ 

ពៅអាោរអាជាា ធរពសវាហរិញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ (អ.ស.ហ.) 

រូបភាពទ្ី៨៣-៨៦ សិោខ សាលាទេេវទាយសាីេី “ោរេវក្ចិចរបសប់គុគលរាយោណ ៍ៃងិេរមងរ់បាយោរណ៍

បងកក្រេេយសមបរត ិ ពដើមបរីបឆ្ាំងហរិញ្ញបបទៃដលោ់ររដក្សាយភាយអាវធុមហា-

របលយ័” ពរោមអធិបរភីាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ 

ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី៧ ដខមិថ្ុនា ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេសីតីោរ អ.ស.ហ. 

រូបភាពទ្ី៨៧-៩០ វគគបពណាា េះបណាា លសាីេី “ោររររួេៃិរិយនទៃក្នុង, ោររាយោរណ ៍ៃងិោរេវក្ចិច

ពាក្េ់័ៃធរបសប់គុគលរាយោរណ ៍ក្នុងរក្បខណឌ ោររបឆ្ាំងោរសមាែ ររបាក្ ់ហរិញ្ញបបទៃ

ពភរវក្មម ៃងិហរិញ្ញបបទៃដលោ់ររដក្សាយភាយអាវធុមហារបលយ័” ពរោម

អធិបរីភាេដខ៏ពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃយិ័រក្របរធៃ-

បាលក្ិចច (ន.ប.ធ.) ោលេីនថ្ៃេី២២ ដខវិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេសីតីោរ អ.ស.ហ. 

រូបភាពទ្ី៩១-៩៤ សិោខ សាលាបណតុ េះបណាត ល សាីេី “បេបបញ្ញរតិេូពៅពាក្់េ័ៃធៃឹងោររបឆ្ាំងោរ

សមាែ ររបាក្ ់ហរិញ្ញបបទៃពភរវក្មម ៃងិហរិញ្ញបបទៃដលោ់ររដក្សាយភាយអាវធុ

មហារបលយ័ (AML/CFT/CPF)” សហោរពរៀបចាំពោយ ន.ប.ធ. ៃិងអគគពលខា-

ធិោរោឋ ៃ អ.ស.ហ. ោលេីនថ្ៃេី២៣ ដខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅអាោរអាជាា ធរ

ពសវាហិរញ្ញវរថមុិៃដមៃធនាោរ (អ.ស.ហ.) 

រូបភាពទ្ី៩៥-៩៧ សិោខ សាលាបណតុ េះបណាត ល សាីេី “ោររបឆ្ាំងោរសមាែ ររបាក្ ់ហរិញ្ញបបទៃពភរវក្មម 

ៃងិហរិញ្ញបបទៃដលោ់ររដក្សាយភាយអាវធុមហារបលយ័ (AML CFT&PE)” ក្នងុ

ក្មមវិធវីគគបណតុ េះបណាត ល ៃិងោររប ងសរមាប់បុគគលររូវេេួលសាគ ល់គុណវុឌ្ឍិ 

រូបភាពទ្ី៩៨-៩៩ វគគបណតុ េះបណាត លនទៃក្នុងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចចសាីេី “ោរេវក្ចិចរាយោរណ៍ ៃងិ

បញ្ាូៃក្រណសីងេយ័ោររបរេរឹតពលមើសពាក្េ់ៃ័ធៃងឹវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” ោលេី

នថ្ៃេី៧ ដខវិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅេីសតីោរ  អ.ស.ហ. 

រូបភាពទ្ី១០០-១០២ សិោខ សាលាទេេវទាយសាីេី “ោរវាយរនមលហាៃភិយ័ថាន ក្ជ់ារពិាក្់េៃ័ធៃងឹោរសមាែ រ

របាក្់ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច” ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម 

សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី៦ ដខពមសា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅអោរ

មជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍៃ៍ធុរក្ចិច 
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រូបភាពទ្ី១០៣ ោរេិៃិរយ ៃិងទតល់ពោបល់ពលើោរពរៀបចាំលិខិរបេោឋ ៃគរិយុរត ៃិងលិខិរ

គរិយុរត 

រូបភាពទ្ី១០៤ ោរទាលព់សវារបឹក្ាពោបល់ពាក្់េ័ៃធៃឹងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ៃងិលិខិរបរធៃ-

បាលក្ិចច 

រូបភាពទ្ី១០៥ សនាៃ ៃុរក្មសរមាប់ពរបើក្នងុវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ដដលពរៀបចាំពោយ ន.ប.ធ 

រូបភាពទ្ី១០៦ អរថបេរបចាាំសបាត ហ៍ ដដលពរៀបចាំពោយ ន.ប.ធ. 

រូបភាពទ្ី១០៧ រេឹរតិបររេ័រ៌មាៃរបចាាំដខ ដដលពរៀបចាំពោយ ន.ប.ធ. 

រូបភាពទ្ី១០៨ ឯក្សារសតីេីោរអភិវឌ្ឍនៃវិស័យបរធៃបាលក្ិចចក្នុងរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា

ដដលពរៀបចាំពោយ ន.ប.ធ. 

រូបភាពទ្ី១០៩ របាយោរណ៍រសាវរជាវេីៃនិាន ោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យបរធៃបាលក្ិចចរបស់របពេសក្នុង

រាំបៃ់អាសា ៃ ដដលពរៀបចាំពោយ ន.ប.ធ. 

រូបភាពទ្ី១១០-១១១ សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេី “វិធាៃក្នុងោររគប់រគង ោរពរៀបចាំ ៃិងោររបរេឹរា

ពៅរបសប់រធៃបាលក្ចិច” ពរោមអធិបរភីាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  

អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ៃិង សោកក្សី សហៀក ហុីមុលេី អភិបាលរង នៃគណៈ

អភិបាលពខរារេេះសីហៃុ ោលេីនថ្ៃេី១៧ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសណាឋ ោរ 

ព ន្រសុខា ពខរតរេេះសីហៃុ 

រូបភាពទ្ី១១២-១១៣ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “វិធាៃក្នុងោររគប់រគង ោរពរៀបចាំ ៃិង

ោររបរេរឹាពៅរបសប់រធៃបាលក្ចិច” ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម 

សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ៃិង សោក ហុឹល រ៉ាោ៉ា  អភិបាលរងនៃគណៈ

អភិបាលពខរាបនាៃ យមាៃជយ័ ោលេីនថ្ៃេី៣ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅ ដវឺា៉ាយ ផ្លពលស 

 រដសរ ពខរាបនាៃ យមាៃជយ័ 

រូបភាពទ្ី១១៤-១១៦ ពរៀបចាំក្មមវិធបីណាុ េះបណាា លសតីសិោខ សាលាទេេវទាយសតីេី “រក្បខណឌ ចាប ់ៃងិ

បេបបញ្ញរតពិាក្េ់ៃ័ធក្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” ពរោមអធបិរភីាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ 

ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ៃិង ឯកឧតដម សុខ រស ់អភិបាលរង

នៃគណ:អភិបាលពខរតសាវ យពរៀង ោលេីនថ្ៃេី១៩ ដខមិថ្ុនា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី១១៧-១១៨ ពរៀបចាំក្មមវិធបីណាុ េះបណាា លសតីសិោខ សាលាទេេវទាយសតីេី “រក្បខណឌ ចាប ់ៃងិ

បេបបញ្ញរតពិាក្េ់ៃ័ធក្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” ពរោមអធបិរភីាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ 

ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ៃិង សោកជាំទវ មិងុនា ភូងង 
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អភិបាលនៃគណ:អភិបាលពខរតពោេះក្ុង ោលេីនថ្ៃេី៣០ ដខមិថ្ុនា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ពៅសាលមពហារសេ ពខរតពោេះក្ុង 

រូបភាពទ្ី១១៩-១២០ សិោខ សាលាសាីេី “ោរពោេះរសាយគពរមាងវៃិពិោគជាបោ់ាំង ៃងិយៃតោរបរធៃ-

បាលក្ចិច” ដល់រដឋបាលសាលាពខរត ធុរជៃជារិ ៃិងបរពេស ៃិងបុគគលពាក្់េ័ៃធពៅ

ពខរតរេេះសីហៃុ ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខព ង់ខពស់របស់ ឯកឧតដម សពក្ជ សមបតតិ 

អៃុរដឋពលខាធិោររក្សួងពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ,ុ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្

នៃ ន.ប.ធ. ៃងិ សោក ម៉ា ង សុីសណត អភិបាលរង ោលេីនថ្ៃេី៧ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ពៅសណាឋ ោរ Sea Breeze Hotel & Villa ពខរតរេេះសីហៃុ 

រូបភាពទី្១២១-១២២ សិោខ សាលាសាីេី “បរធៃបាលក្ិចច៖ យៃតោររបរិបរតិោរ ៃិងវាក្យសេៃគៃលេឹះ” 

ពរោមអធបិរភីាេដ៏ខពង់ខពស់របស ់ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. 

ោលេីនថ្ៃេី៣១ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេីសតីោរ អ.ស.ហ. 

រូបភាពទី្១២៣-១២៥ សិោខ សាលាសតីេី “បរធៃបាលក្ចិច៖ យៃតោររបរបិរតោិរ ៃងិវាក្យសេៃគៃលេឹះ” 

ពរោមអធបិរភីាេដ៏ខពង់ខពស់របស ់ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. 

ោលេីនថ្ៃេី៤ ដខពមសា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅេីសតីោរ អ.ស.ហ. 

រូបភាពទ្ី១២៦-១២៨ សិោខ សាលាសតីេី “រនួាេ ីៃងិភារក្ចិចរបសៃ់យិរ័ក្របរធៃបាលក្ចិច ៃងិបេបបញ្ញរតិ

ពាក្េ់័ៃធ” ពរោមអធិបរភីាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ 

ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី១១ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេសីតីោរ អ.ស.ហ. 

រូបភាពទី្១២៩-១៣២ សិោខ សាលាទេេវទាយជាសាធារណៈអាំេីោរោក្់ឱ្យអៃុវរតរបោសសតីេី “វធិាៃក្នុង

ោររគបរ់គង ោរពរៀបចាំ ៃងិោររបរេរឹតពៅរបសប់រធៃបាលក្ចិច” ពរោមអធិបរីភាេ

ដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី២២ 

ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេសីតីោរ អ.ស.ហ. 

រូបភាពទ្ី១៣៣-១៣៦ សិោខ សាលាសតីេី “េរមងល់ខិរិបរធៃបាលក្ចិច” ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស ់

ឯកឧតតម សខុ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី១៥ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២២ 

ពៅេីសតីោរ អ.ស.ហ. 

រូបភាពទ្ី១៣៧-១៤០ សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេីោរោក្់ឱ្យអៃវុរតពោលោរណ៍ដណនាាំរួមសាីេី “ោរចេុះបញ្ា ី

ៃិងោរពសនើសុាំោរអៃុញ្ជញ របដៃថមរបស់រក្ុមហ ុៃដថ្រក្ារេេយសមបរតិជាំៃួសនៃ

គពរមាងវិៃិពោគរួម ៃិងភាន ក្់ងាររក្ាសុវរថិភាេក្នុងវិស័យមូលបររ” ពរោមោរ
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សហោររវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច (ន.ប.ធ.) ៃងិៃិយ័រក្រមលូបររក្មពុជា 

(ន.ម.ក.) ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខពមសា ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេីសតីោរ អ.ស.ហ. 

រូបភាពទ្ី១៤១-១៤៤ ក្មមវិធីជដជក្អាំេីធុរក្ិចចពលើក្េី៤ សតីេី “របរិបរតិោរបរធៃបាលក្ិចចពាក្់េ័ៃធៃឹង

ពសវារក្ាសុវរថិភាេ ឬពសវារក្ាេុក្ (Escrow Services) ពៅក្នុងរបរិបរតិោរ

លក្់-េិញអចលៃរេេយ” ពរោមោរអពញ្ាើញចូលរួមដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម 

សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃយិ័រក្របរធៃបាលក្ិចច (ន.ប.ធ.)ជាមយួ ឯកឧតតម 

គ្ង់ ផលេៈ ោលេីនថ្ៃេី២២ ដខពមសា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសាក្លវិេាល័យជារិរគប់រគង 

រូបភាពទ្ី១៤៥-១៤៩៖   ក្មមវិធីបណាុ េះបណាា លសតីេ ី“យៃតោរ ោររគបរ់គង ៃងិោររររួេៃិរិយរបរបិរតោិរ

បរធៃបាលក្ចិច” សរមាប់ថាន ក្់ដឹក្នាាំ ៃិងបុគគលិក្របសរ់ក្ុមហ ុៃ ោណា រតាស ឯ.ក្ 

ពរោមោរអពញ្ាើញចូលរួមដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ 

ន.ប.ធ.ជាមយួពលាក្ Yee Con Long អភិបាល ៃិងនាយក្រគប់រគងេូពៅនៃ

រក្ុមហ ុៃ ោណា រតាស ឯ.ក្ ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខពមសា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី១៥០-១៥៤ ក្មមវិធីបណាុ េះបណាា លសតីេ ី“យៃតោរ ោររគបរ់គង ៃងិោររររួេៃិរិយរបរបិរតោិរ

បរធៃបាលក្ចិច” សរមាបថ់ាន ក្់ដឹក្នាាំ ៃិងបុគគលិក្របស់រក្ុមហ ុៃពមធាវដពខមជីៃ 

ពរោមោរអពញ្ាើញចូលរួមដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ 

ន.ប.ធ. ជាមយួ សោក បា៉ា  ងួនគា របធាៃរក្ុមរបឹក្ាភិបាលនៃរក្ុមហ ុៃពមធាវដ 

ពខមជីៃ ៃិង ឯកឧតតម រស់ មុនិនទៈ ជាពមធាវដេេលួបាៃអាជាា បណណបរធៃបាល

រូបវៃតបុគគលឯក្រាជយេី ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី៧ ដខមិថ្នុា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី១៥៥-១៥៧ ក្មមវិធី “ជាំៃបួបរធៃបាលក្ចិច៖ របេៃ័ធសហថាមភាេសរមាបេ់ទីារបរធៃបាលក្ចិច

ពៅក្មពុជា” ពរោមអធិបរភីាេដ៏ខពង់ខពស់របស ់ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្

នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី១៩ ដខក្ក្កោ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរក្ិចច 

រូបភាពទ្ី១៥៧-១៥៩ វគគបណាុ េះបណាា លសាីេី “ោរបាំពេញមខុងារជាៃគរបាលយរុតធិម ៌ៃងិៃរីិវធិពីាក្េ់័ៃធ

នានា” ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ 

ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី១៨ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅអោរមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរក្ិចច 

រូបភាពទ្ី១៦០-១៦២  សិោខ សាលាសាីេី “អៃពុលាមភាេនៃោរវាយរនមលរេេយសមបរតបិរធៃបាលក្ចិច” ពរោម

អធិបរីភាេរបស់ ឯកឧតតម ណី សាកល អគគនាយក្រងនៃ ន.ប.ធ. រាំណាងដ៏ខពង់ខពស់

របស ់ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី២២ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ពៅេីសតីោរ អ.ស.ហ. 



េាំេរ័ 174 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

រូបភាពទ្ី១៦៣-១៦៥ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ដថ្លងៃូវមរិពបើក្សិោខ សាលាសតីេី 

“AmCham Tax Breakfast”ោលេីនថ្ៃេី៣០ ដខសីហា ឆ្ន ាំ២០២២ 

រូបភាពទ្ី១៦៥-១៦៩   ក្មមវិធីបន្តញ្ជា បោរយល់ដឹងេីវិស័យបរធៃបាលក្ិចចដល់សមាជិក្-សមាជិោ នៃ

សមាគមសហរគិៃវ័យពក្មងក្មពុជា (YEAC) ពរោមរបធាៃបេសតីេី “បរធៃបាលក្ចិច៖ 

ពលើសេថីាន លបពងកើៃេាំៃកុ្ចរិតក្នុងធរុក្ចិច” ោលេីនថ្ៃេី២៦  ដខសីហា  ឆ្ន ាំ២០២២ 

រូបភាពទ្ី១៧០-១៧៣   ក្មមវិធីបណាុ េះបណាា លដចក្រដំលក្ចាំពណេះដឹងសាីេី “ចាប ់ៃងិបេបបញ្ញរតពិាក្េ់័ៃធ

ក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ដល់គណៈពមធាវដនៃ

រេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា ោលេីនថ្ៃេី៦ ដខវិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទី្១៧៤-១៧៧ ក្មមវិធី “ជដជក្អាំេបីរធៃបាលក្ចិច” វគគ១ ពរោមរបធាៃបេសាីេី “ោរបពងកើរ ៃងិ

ោរចេុះបញ្ាបីរធៃបាលក្ចិចររមឹររវូតាមចាប”់ដដលមាៃោរអពញ្ាើញចូលរួមជា

វាគមិៃក្ិរតិយស ពោយ សោក ហាយ សុវណាណ  របធាៃសាីេីនាយក្ោឋ ៃចុេះបញ្ាី

បរធៃបាលក្ចិច ោលេីនថ្ៃេី២២ ដខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទី្១៧៨-១៨១ ក្មមវិធី “ជដជក្អាំេីបរធៃបាលក្ិចច” ពរោមរបធាៃបេសាីេី “បរធៃបាលក្ិចច៖ 

យៃតោរសរមាប់ោរវិៃិពោគពលើអចលៃរេេយរបក្បពោយេាំៃុក្ចិរត” ពរោម

អធិបរីភាេដខ៏ពង់ខពស់របស ់ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ៃិង 

អនកឧកញ៉ា  លី ហួរ របធាៃសមាគមអនក្ភិវឌ្ឍៃ៍លាំពៅឋាៃក្មពុជា ោលេីនថ្ៃេី១៤ 

ដខវិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅេីសាន ក្់ោរសមាគមអនក្អភវិឌ្ឍៃ៍លាំពៅឋាៃក្មពុជា 

រូបភាពទ្ី១៨២-១៨៤ សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេី “ោរពឈវ ងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ

បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ចិចសហោររវាង ន.ប.ធ. ៃងិ

 វិេាសាថ ៃហិរញ្ញវរថ ុៃិងគណពៃយយ ោលេីនថ្ៃេី៥ ដខរុលា ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេីសតីោរ 

អ.ស.ហ. 

រូបភាពទ្ី១៨៤-១៨៧ សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេីោរោក្់ឱ្យអៃុវរតពោលោរណ៍ដណនាាំរួមសាីេី “ោរ

ពឈវងយលេ់កី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្

ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ចិច (ន.ប.ធ.) ៃិងសាក្ល-

 វិេាល័យពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុោលេីនថ្ៃេី២៧ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅសាក្ល-

 វិេាល័យពសដឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវរថ ុ

រូបភាពទី្១៨៨-១៩១ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវងយល់េកី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍

 វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. 



េាំេរ័ 175 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ៃិងវិេាសាថ ៃពាណិជាសាន្តសតពអសុីលីោ ោលេីនថ្ៃេ២ី០ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ពៅវិេាសាថ ៃពាណិជាសាន្តសតពអសុីលីោ 

រូបភាពទី្១៩២-១៩៥ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវងយល់េកី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍

 វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. 

ៃិងសាក្លវិេាល័យភូមៃិៃៃីរិសាន្តសតៃិងវិេាសាន្តសតពសដឋក្ិចច ោលេីនថ្ៃេី២៣ 

ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសាក្លវិេាល័យភូមិៃៃៃីរិសាន្តសតៃិងវិេាសាន្តសតពសដឋក្ិចច 

រូបភាពទ្ី១៩៦-១៩៩ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវងយល់េកី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍

 វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. 

ៃិងសាក្លវិេាល័យជារិបារ់ដាំបង ោលេីនថ្ៃេី៤ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅ

សាក្លវិេាល័យជារិបារ់ដាំបង 

រូបភាពទ្ី២០០-២០១ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវងយល់េកី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍

 វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. 

ៃិងសាក្លវិេាល័យជារិរគប់រគង ោលេីនថ្ៃេី២០ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅ

សាក្លវិេាល័យជារិរគប់រគង 

រូបភាពទី្២០២-២០៥ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវងយល់េកី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍

 វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. 

ៃិងសាក្លវិេាល័យបញ្ជញ សាន្តសតក្មពុជា ោលេីនថ្ៃេី២៨ ដខពមសា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ពៅសាក្លវិេាល័យបញ្ជញ សាន្តសតក្មពុជា 

រូបភាពទ្ី២០៣-២០៦ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវងយល់េកី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍

 វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. 

ៃិងសាក្លវិេាល័យពវពសៃើៃ ោលេីនថ្ៃេី៤ ដខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសាក្ល-

 វិេាល័យពវពសៃើៃ 

រូបភាពទី្២០៧-២១០ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវងយល់េកី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍

 វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. 

ៃិងសាក្លវិេាល័យ អាសុី អឺរ៉ាុប ោលេីនថ្ៃេី១៦ ដខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅ

សាក្លវិេាល័យ អាសុ ីអឺរ៉ាុប 

រូបភាពទ្ី២១១-២១៤ សិោខ សាលាទេេវទាយអាំេីរបោសសតីេី “ោរពឈវងយល់េកី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍

 វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាងៃិយ័រក្រ



េាំេរ័ 176 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

បរធៃបាលក្ចិច (ន.ប.ធ.) ៃិងសាក្លវិេាល័យ ដប លធី អៃតរជារ ិោលេីនថ្ៃេី២០ 

ដខក្ញ្ជញ  ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសាក្លវិេាល័យ ដប លធ ីអៃតរជារិ 

រូបភាពទ្ី២១៥-២១៨ សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេី “ោរពឈវ ងយល់េីក្ិចចដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍វិស័យ

បរធៃបាលក្ិចចពៅរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. 

ៃិងសាក្លវិេាល័យពៅស៍អុីសថ្៍ពអយពសៀ (ពខរតពសៀមរាប) ោលេីនថ្ៃេី១ ដខធនូ 

ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសាក្លវិេាល័យពៅសអ៍ុីសថ្៍ពអយពសៀ 

រូបភាពទ្ី២១៩-២២០ សិោខ សាលាទេេវទាយសតីេីោរោក្់ឱ្យអៃុវរតពោលោរណ៍ដណនាាំរួមសាីេី “ោរ

ពឈវងយលេ់កី្ចិចដាំពណើរោរអភវិឌ្ឍៃ៍វសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅរេេះរាជាណាចរក្

ក្មពុជា” ពរោមក្ិចចសហោររវាង ន.ប.ធ. ៃិងសាក្លវិេាល័យពបៀលរបាយ 

ោលេីនថ្ៃេី៨ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសាក្លវិេាល័យពបៀលរបាយ 

រូបភាពទ្ី២២១-២២៣ ក្មមវិធីក្ិចចរបជុាំបរធៃបាលក្ិចចរបចាាំឆ្ន ាំ២០២២ ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ 

ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេនីថ្ៃេី១៦ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២២ 

ពៅេីសតីោរ អ.ស.ហ. 

រូបភាពទ្ី២២៤-២២៦ ក្មមវិធីក្ិចចរបជុាំបរធៃបាលក្ិចចរបចាាំឆ្ន ាំ២០២៣ ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់

របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី៥ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

ពៅេីសតីោរ អ.ស.ហ. 

រូបភាពទី្២២៧-២២៩ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច

ពរោមរបធាៃបេ “ពរើវសិយ័បរធៃបាលក្ចិចបាៃរមួចាំដណក្អវខីល េះ ក្នុងោរសាា រៃងិ

ជាំរញុក្ាំពណើៃពសដឋក្ចិចក្មពុជា?” ជាមយួសារេ័រ៌មាៃ ពខមបូណូមីស 

រូបភាពទ្ី២៣០ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច 

ពរោមរបធាៃបេ “ដាំពណើរោរអភិវឌ្ឍៃ៍នៃវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅក្មពុជាក្នុង

ឆ្ន ាំ២០២៣” ជាមួយសាថ ៃយីេូរេសេៃ៍ BTV News 

រូបភាពទ្ី២៣១ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលកិ្ចច 

ពរោមរបធាៃបេ “ពរើអវីជាបរធៃបាលក្ិចច ពហើយវាពដើររួនាេីអវីខល េះសរមាប់ោរ

អភវិឌ្ឍពសដឋក្ចិចជារិ” ជាមួយសាេ័រម៌ាៃ ពខមបណូូមីស 

រូបភាពទ្ី២៣២-២៣៣ ក្ិចចសមាភ សៃរ៍បស ់ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច 

ពរោមរបធាៃបេ “េសិពៅវៃិពិោគក្នុងវសិយ័ហរិញ្ញវរថ ុ( វសិយ័បរធៃបាលក្ចិច)” 

ជាមួយេូរេសេៃ៍ជារិក្មពុជា (ទ្ទ្ក) 



េាំេរ័ 177 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

រូបភាពទ្ី២៣៤-២៣៥ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច

ពរោមរបធាៃបេ “វឌ្ឍៃភាេនៃវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច ៃងិដទៃោរសរមាបឆ់្ន ាំ២០២៣” 

ជាមួយសាេរ័៌មាៃ ពខមបណូូមីស 

រូបភាពទ្ី២៣៦-២៣៧ ក្ិចចសមាភ សៃរ៍បស ់ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច 

ពរោមរបធាៃបេសតីេី “សាថ ៃភាេនៃវិស័យបរធៃបាលក្ិចចពៅក្មពុជា” ជាមួយ

សាថ ៃីយេូរេសេៃ៍អបេរា 

រូបភាពទ្ី២៣៨-២៣៩ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ពលាក្រស ីឈ្លៃ សខុារដ របធាៃនាយក្ោឋ ៃក្ិចចោរគរិយុរត ៃងិ

អធិោរក្ិចច ពរោមរបធាៃបេ “េសិពៅវៃិពិោគក្នុងវសិយ័ហរិញ្ញវរថ ុ( វសិយ័បរធៃ-

បាលក្ចិច)” ជាមួយេូរេសេៃ៍ជារិក្មពុជា (ទ្ទ្ក) 

រូបភាពទ្ី២៤០-២៤១ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ពលាក្រសី ឈ្លៃ សុខារដ របធាៃនាយក្ោឋ ៃកិ្ចចោរគរិយុរត 

ៃិងអធិោរក្ចិច ពរោមរបធាៃបេ “លខិរិបរធៃបាលក្ចិច” ជាមយួេូរេសេៃជ៍ារិ

ក្មពុជា (ទ្ទ្ក) 

រូបភាពទ្ី២៤២-២៤៣ ក្ិចចសមាភ សៃរ៍បស ់ពលាក្ ហាយ សវុណាណ   របធាៃសាីេីនាយក្ោឋ ៃចុេះបញ្ាីបរធៃ-

បាលក្ិចច ពរោមរបធាៃបេ “េសិពៅវៃិពិោគក្នុងវសិយ័ហរិញ្ញវរថ ុ( វសិយ័បរធៃ-

បាលក្ចិច)” ជាមួយេូរេសេៃ៍ជារិក្មពុជា (ទ្ទ្ក) 

រូបភាពទ្ី២៤៤-២៤៥ ក្ិចចសមាភ សៃ៍របស់ ពលាក្ រៃិ រោឋ  អៃុរបធាៃរបធាៃនាយក្ោឋ ៃចុេះបញ្ាីបរធៃ-

បាលក្ិចច ពរោមរបធាៃបេ “ោរបពងកើរ ៃិងោរចេុះបញ្ាីបរធៃបាលក្ិចច” ជាមួយ

េូរេសេៃ៍ជារិក្មពុជា (ទ្ទ្ក) 

រូបភាពទី្២៤៦ ក្មមវិធីពបើក្ “វគគបណតុ េះបណាត ល ៃិងោររប ងសរមាប់បុគគលររូវេេួលសាគ ល់

គុណវឌុ្ឍកិ្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” ពលើក្េី១ រក្ុមេី១ ោលេីនថ្ៃេី២៥-២៧ ដខក្ក្កោ 

ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅមជឈមណឌ លសហរបរិបរតិោរក្មពុជា-ក្ូពរ៉ា (CKCC) 

រូបភាពទី្២៤៧-២៤៨ ក្មមវិធីពបើក្ “វគគបណតុ េះបណាត ល ៃិងោររប ងសរមាប់បុគគលររូវេេួលសាគ ល់

គុណវឌុ្ឍកិ្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” ពលើក្េី១ រក្ុមេី១ ោលេីនថ្ៃេី២៥-២៧ ដខក្ក្កោ 

ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅមជឈមណឌ លសហរបរិបរតិោរក្មពុជា-ក្ូពរ៉ា (CKCC) 

រូបភាពទ្ី២៤៩-២៥១ ក្មមវិធីពបើក្ “វគគបណតុ េះបណាត ល ៃិងោររប ងសរមាប់បុគគលររូវេេួលសាគ ល់

គុណវឌុ្ឍកិ្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” ពលើក្េី១ រក្ុមេី២ ោលេីនថ្ៃេ២ី-៥ ដខសីហា 

ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេីសតីោរ អ.ស.ហ. 



េាំេរ័ 178 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

រូបភាពទី្២៥២-២៥៥ ក្មមវិធីពបើក្ “វគគបណតុ េះបណាត ល ៃិងោររប ងសរមាប់បុគគលររូវេេួលសាគ ល់

គុណវឌុ្ឍកិ្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” ពលើក្េី១ រក្ុមេី៣ ោលេីនថ្ៃេី៩-១២ ដខសីហា 

ឆ្ន ាំ២០២២ ពៅេីសតីោរ អ.ស.ហ. 

រូបភាពទ្ី២៥៦-២៥៨ សក្មមភាេនៃវគគេិភាក្ាក្នងុក្មមវិធី “វគគបណតុ េះបណាត ល ៃងិោររប ងសរមាប់

បគុគលររវូេេលួសាគ ល់គណុវឌុ្ឍកិ្នងុវសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពលើក្េ១ី រក្មុេ១ី, រក្មុេ២ី 

ៃងិរក្មុេ៣ី ឆ្ន ាំ២០២២” 

រូបភាពទ្ី២៥៩-២៦១ សក្មមភាេរប ងគុណវុឌ្ឍិក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ពលើក្េី១ ឆ្ន ាំ២០២២ 

រូបភាពទ្ី២៦២-២៦៤ របោសពបើក្ “វគគបណាុ េះបណាា ល ៃងិោររប ងគណុវឌុ្ឍកិ្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច

ពលើក្េ២ី” ពរោមអធិបរភីាេដ៏ខពង់ខពស់របស ់ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ 

ន.ប.ធ. ពលើក្េី២ ោលេីនថ្ៃេី១៣ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅអោរមជឈមណឌ ល

អភិវឌ្ឍៃ៍ធុរក្ចិច 

រូបភាពទ្ី២៦៥-២៦៧ សក្មមភាេនៃវគគេិភាក្ាក្នងុក្មមវិធី “វគគបណាុ េះបណាា ល ៃងិោររប ងគណុវឌុ្ឍិ

ក្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពលើក្េ២ី” ពរោមរបធាៃបេ “បេេពិសាធអៃវុរតៃ ៍បញ្ជា

របឈម ៃងិោលាៃវុរតភាេ” ោលេីនថ្ៃេី១៥ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី២៦៨-២៦៩ សក្មមភាេរបោសពបើក្ក្មមវិធីរប ងគុណវុឌ្ឍិក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ពលើក្េី២ 

ឆ្ន ាំ២០២៣ ពរោមអធិបរីភាេរបស់ ឯកឧតដម នង ពិសិដ្ឋ អគគនាយក្រងនៃ 

ន.ប.ធ. រាំណាងដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតដម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. 

ោលេីនថ្ៃេី១៦ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរក្ិចច ជាៃ់េី១ 

រូបភាពទ្ី២៦៩-២៧១ របោសពបើក្ “វគគបណាុ េះបណាា ល ៃងិោររប ងគណុវឌុ្ឍកិ្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច

ពលើក្េ២ី” ពរោមអធិបរភីាេដ៏ខពង់ខពស់របស ់ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ 

ន.ប.ធ. ពលើក្េី៣ ោលេីនថ្ៃេី២១ ដខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅអោរមជឈមណឌ ល

អភិវឌ្ឍៃ៍ធុរក្ចិច 

រូបភាពទ្ី២៧២-២៧៥ សក្មមភាេនៃវគគេិភាក្ាក្នងុក្មមវិធី “វគគបណាុ េះបណាា ល ៃងិោររប ងគណុវឌុ្ឍិ

ក្នុងវសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពលើក្េី៣” ពរោមរបធាៃបេ  “បេេពិសាធអៃវុរតៃ ៍បញ្ជា

របឈម ៃងិោលាៃវុរតភាេនៃវសិយ័បរធៃបាលក្ចិចពៅក្មពុជា” ោលេីនថ្ៃេី២៣ 

ដខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី២៧៦-២៧៧ សក្មមភាេរបោសពបើក្ក្មមវិធីរប ងគុណវុឌ្ឍិក្នុងវិស័យបរធៃបាលក្ិចច ពលើក្េី៣ 

ឆ្ន ាំ២០២៣ ពរោមអធិបរីភាេរបស់ ឯកឧតដម នង ពិសិដ្ឋ អគគនាយក្រងនៃ 



េាំេរ័ 179 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

ន.ប.ធ. រាំណាងដ៏ខពង់ខពស់របស ់ឯកឧតដម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. 

ោលេីនថ្ៃេី២៤ ដខសីហា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍធុរក្ិចច ជាៃ់េី១៥ 

រូបភាពទ្ី២៧៨-២៨២ សមាសភាេវាគមិៃក្នុងក្មមវិធី “វគគបណតុ េះបណាត ល ៃងិោររប ងសរមាបប់គុគល

ររវូេេលួសាគ ល់គណុវឌុ្ឍកិ្នងុវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” 

រូបភាពទី្២៨៣-២៩០ សមាសភាេវាគមិៃក្នុងក្មមវិធី “វគគបណតុ េះបណាត ល ៃងិោររប ងសរមាបប់គុគល

ររវូេេលួសាគ ល់គណុវឌុ្ឍកិ្នងុវសិយ័បរធៃបាលក្ចិច” 

រូបភាពទី្២៩១ េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងសមាគម

សហរគិៃវ័យពក្មងក្មពុជា 

រូបភាពទ្ី២៩២ េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ចិច ៃិងសុអីុីអូ 

មា សៃ័រក្លឹប អុៃិពវសមៃិ ម.ក្ 

រូបភាពទី្២៩៣ េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងសមព័ៃធ

សមាគមសហរោសធុៃរូច ៃិងមធយមក្មពុជា 

រូបភាពទី្២៩៤   េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយរ័ក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងរក្ុមហ ុៃ 

PHNOM PENH FINTECH INVESTMEN 

រូបភាពទ្ី២៩៥  េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច ៃិងសមាគម

អនក្អភិវឌ្ឍៃ៍លាំពៅឋាៃក្មពុជា (HDAC) 

រូបភាពទី្២៩៦ េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ចិច  

ៃិងសភាពាណិជាក្មមក្មពុជា 

រូបភាពទី្២៩៧   េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ចិច  

ៃិងគណៈពមធាវដនៃរេេះរាជាណាចរក្ក្មពុជា 

រូបភាពទី្២៩៨ េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ចិច  

ៃិងអគគនាយក្ោឋ ៃេូរេសេៃ៍ជារិក្មពុជា (ទ្ទ្ក) 

រូបភាពទី្២៩៩  េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ចិច  

ៃិងសារេ័រ៌មាៃពខមបណូូមីស 

រូបភាពទី្៣០០  េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ចិច  

ៃិងសារេ័រ៌មាៃ CIR Media 

រូបភាពទ្ី៣០១  េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ចិច  

ៃិងវិេាសាថ ៃហិរញ្ញវរថ ុៃិងគណពៃយយ 



េាំេរ័ 180 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

រូបភាពទី្៣០២ េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ចិច  

ៃិងវិេាសាថ ៃពខមពអដ 

រូបភាពទី្៣០៣ េិធីចុេះអៃុសេរណៈនៃោរពោគយល់ោន រវាងៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ចិច  

ៃិងសាក្លវិេាល័យពាណិជាសាន្តសតពអសុីលីោ 

រូបភាពទី្៣០៤ ទលិរទលក្សិក្មមនៃគពរមាងរបក្ួររបដជងដខេរចវាក្់រនមល  

ៃិងពលើក្ក្មពស់សុវរថិភាេក្សិក្មម 

រូបភាពទ្ី៣០៥-៣០៨ ក្មមវិធីរបគល-់េេួលឥណទៃ ៃងិរបោសោក្់ឱ្យដាំពណើរោររបរបិរតិោរឥណទៃ

ជាទលូវោរនៃគពរមាងរបក្ួររបដជងដខេរចវាក្់រនមល ៃិងពលើក្ក្មពស់សុវរថិភាេ

ក្សិក្មម (ACSEP) ោលេីនថ្ៃេី៣១ ដខក្ក្កោ ឆ្ន ាំ២០២៣ ពៅសណាឋ ោរ នហោ រ ់

 រដជិៃសុី ភនាំពេញ 

រូបភាពទ្ី៣០៩-៣១០   សិោខ សាលាទេេវទាយ ៃិងវគគបណាុ េះបណាា លសាីេី “ពោលោរណ៍ដណនាាំរបរបិរតោិរ

ឥណទៃគពរមាងរបក្រួរបដជងដខេរចវាក្រ់នមល ៃងិពលើក្ក្មពសស់វុរថភិាេក្សកិ្មម 

សមាសភាគេ១ី” ោលេីនថ្ៃេី២២ ដខឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី៣១១-៣១២ វគគបណតុ េះបណាត លសតីេី “ោរបាំពេញេរមង់េ័រ៌មាៃពសនើសុាំឥណទៃរបស់សាថ ប័ៃ

ហិរញ្ញវរថពុាក្់េ័ៃធៃឹងោររគប់រគងបរិសាថ ៃ ៃិងសងគមពរោមរក្បខណឌ គពរមាង

របក្រួរបដជងដខេរចវាក្រ់នមល ៃងិពលើក្ក្មពសស់វុរថភិាេក្សកិ្មមសរមាបស់មាស

ភាគេី១” ពរោមអធិបរភីាេរបស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. 

ៃិងជារបធាៃរគប់រគងគពរមាង ACSEP PIU1 ោលេីនថ្ៃេី២៤ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី៣១៣-៣១៤  សិោខ សាលាសាីេី “ោរ ល្ុេះបញ្ជច ាំងលេធទលោរងារសពរមចបាៃឆ្ន ាំ២០២៣” 

ោលេីនថ្ៃេី១៥ ដខធនូ ឆ្ន ាំ២០២ 

រូបភាពទី្៣១៥-៣១៧   ក្ិចចរបជុាំេិភាក្ានទៃក្នុងអាំេោីរពធវើបចចុបបៃនភាេឯក្សាពោលោរណរ៍បរិបរតិេូពៅ

ដទនក្ឥណទៃ (GoG) ៃិងៃរីិវិធីរបរិបរតមិូលៃិធិធានាឥណទៃ (CGF account) 

បនាៃ ប់េីេេលួបាៃធារុចូលេីោរចុេះពបសក្ក្មមជួបេិភាក្ាផ្លៃ ល់ជាមួយសាថ ប័ៃ

ហិរញ្ញវរថ ុ(PFIs), សាជីវក្មមធានាឥណទៃក្មពុជា (CGCC) ៃងិធនាោរអភិវឌ្ឍៃ៍

អាសុី (ADB)ោលេីនថ្ៃេី៩ ដខក្ុមភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី៣១៨-៣២១   វគគបណតុ េះបណាត លសតីេី “ហិរញ្ញបបទៃដខេរចវាក្់រនមលក្សិក្មម” សរមាប់មន្តៃតីនៃ

សាថ ប័ៃហិរញ្ញវរថនុដគូ ៃិងមន្តៃតីអៃុវរតគពរមាង ACSEP ោលេីនថ្ៃេ១ី៧ ដខសីហា 

ឆ្ន ាំ២០២៣ 



េាំេរ័ 181 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

រូបភាពទ្ី៣២២-៣២៥   ក្ិចចរបជុាំេិភាក្ាោរងារជាមួយថាន ក្់ដឹក្នាាំ ៃិងមន្តៃតីេេួលបៃៃុក្សរមបសរមួល

ោរអៃុវរតគពរមាង ACSEP នៃធនាោរអភិវឌ្ឍៃ៍ជៃបេ ៃិងក្សិក្មម (ARDB) 

ោលេីនថ្ៃេី២៦ ដខមក្រា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី៣២៦-៣២៩ ក្ិចចរបជុាំេិភាក្ាោរងារជាមួយថាន ក្់ដឹក្នាាំ ៃិងមន្តៃតីេេួលបៃៃុក្សរមបសរមួល

ោរអៃុវរតគពរមាង ACSEP នៃធនាោរសាថ បនា (SPNB) ក្នុងពោលបាំណងពដើមបី

ដចក្រំដលក្ៃូវេ័រ៌មាៃពទេងៗពាក្់េ័ៃធៃឹងរបរិបរតិោរដទនក្រគប់រគងហាៃិភ័យ

ឥណទៃ ៃិងោរធានាឥណទៃ ោលេីនថ្ៃេី២៧ ដខមក្រា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី៣៣០-៣៣៤ សិោខ សាលាថាន ក្់រាំបៃ់សតេីី ោរទគូទគងស់ាថ ប័ៃហិរញ្ញវរថជុាមយួរក្មុអនក្ខច ី (ក្សិក្រ

អាជីវក្រដដលរបក្បរបក្សកិ្មម) នៃគពរមាង ACSEP ពៅពខរតក្ាំេង់ធាំ ៃិងពខរត

រេេះវិហារ 

រូបភាពទ្ី៣៣០-៣៣៤ ចុេះពបសក្ក្មមររួរេិៃិរយជាក្់ដសាងដល់ោរោឋ ៃសាថ បនាទលូវ, សហរោសទលិរ 

ៃិងដក្នចនសាវ យចៃៃីរ ៃិងទលិរទលដទេងពេៀរ ពៅក្នងុពខរតពោលពៅចាំៃួៃ ៦ នៃ

គពរមាង ACSEP 

រូបភាពទ្ី៣៣៥ ក្មមវិធីសបបុរសធម៌ពៅវិេាសាថ ៃអភិវឌ្ឍៃ៍ភាេជាអនក្ដឹក្នាាំ ៃិងចរិរលក្ខណៈ 

(LCDI) ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ 

ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី៦ ដខក្ក្កោ ឆ្ន ាំ២០២២ 

រូបភាពទ្ី៣៣ ក្មមវិធីសបបុរសធម៌ពៅមជឈមណឌ លសហសពន្តងាគ េះក្មពុជា ពរោមអធិបរភីាេដ៏ខពង់ខពស់

របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី១៩ ដខក្ក្កោ 

ឆ្ន ាំ២០២២ 

រូបភាពទ្ី៣៣៧ ក្មមវិធីសបបុរសធម៌ពៅមជឈមណឌ ល បុរដក្ុមារ រក្ុងរេេះសីហៃុ ពរោមអធិបរីភាេ

ដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្ នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី២៥ 

ដខរុលា ឆ្ន ាំ២០២២ 

រូបភាពទ្ី៣៣៨ ក្មមវិធីមណឌ លបូរដក្ុមារក្ាំរពាបារ់ដាំបង ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់របស់ ឯកឧតតម 

សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ៃងិពលាក្ជាំទវ រមួដាំពណើរជាមយួ ឯកឧតតម 

ឈ្ុន សមបតតិ របធាៃអងគភាេសវៃក្មមនទៃក្នុងនៃអាជាា ធរពសវាហរិញ្ញវរថមុិៃដមៃ

ធនាោរ ោលេីនថ្ៃេី៤ ដខមីនា ឆ្ន ាំ២០២៣ 



េាំេរ័ 182 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

រូបភាពទ្ី៣៣៩ ក្មមវិធីសបបុរសធម៌ពៅមជឈមណឌ លទរក្ ៃិងក្ុមារជារ ិពរោមអធបិរភីាេដ៏ខពង់ខពស់

របស់ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ោលេីនថ្ៃេី៧ ដខពមសា 

ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី៣៤០ ក្មមវិធីោរងារសងគម-បរិសាថ ៃ (TR's ESG Initiative) ពរោមអធិបរីភាេដ៏ខពង់ខពស់

របស ់ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. ពៅេីតាាំងសាលាដូង ក្ាំេូល

ភនាំគីរដរមយ ោលេីនថ្ៃេី៦ ដខរុលា ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រូបភាពទ្ី៣៤១ ក្មមវិធីោរងារសងគមពៅ “មជឈមណឌ លក្មុារក្ាំរពាពខរតពសៀមរាប” ពខរតពសៀមរាប 

ពរោមអធបិរភីាេដ៏ខពង់ខពស់របស់  ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគគនាយក្នៃ ន.ប.ធ. 

ោលេីនថ្ៃេី៣០ ដខវិចឆិោ ឆ្ន ាំ២០២៣។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

តារាងេ១ី៥៖ ឧបសមព័ៃធេី៣៖ បញ្ាីរូបភាេ 



េាំេរ័ 183 របាយការណ៍សមិទ្ធផលការងាររបស់និយ័តករបរធនបាលកិច្ច (២០២១ - ២០២៣) 

 

របាយការណ៍សមិទ្ធផលសនះ ក្តូវបានផតួច្សផតើម 

និងដ្ឹកនាាំសដាយ ឯកឧតតម សុខ ដារ៉ា  អគ្គនាយក 

នននិយ័តករបរធនបាលកិច្ច 

ពិនិតយ និងមកសក្មួលសដាយ៖ 

ឯក្ឧរតម នង ពិសិដ្ឋ  អគគនាយក្រងនៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច 

ឯក្ឧរតម ណី សាកល  អគគនាយក្រងនៃៃិយ័រក្របរធៃបាលក្ិចច  

ពលាក្ ប៉ាូ សាំអាង  របធាៃនាយក្ោឋ ៃរសាវរជាវ បណតុ េះបណាត ល 

     ៃិងសហរបរិបរតិោរ 

ក្កុមការងារ៖ 

ពលាក្ ណង សសរីវុធ  អៃុរបធាៃនាយក្ោឋ ៃរសាវរជាវ បណតុ េះបណាត ល  

     ៃិងសហរបរិបរតិោរ 

ពលាក្ សបៀន ឃាងជូ  របធាៃោរិោល័យរសាវរជាវ ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍េីទារ 

ក្ញ្ជញ  សកត ក្សីនិច្  អៃុរបធាៃោរិោល័យរសាវរជាវ ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍េីទារ 



 

 

 

 

 

 

 

 

អាសយ័ោឋ ៃ៖ អោរ ១៦៨ F (ជាៃេ់៨ី) ទលូវ៥៩៨ សងាក ររ់ចាាំងចាំពរេះ១ ខណឌ ឫសេដីក្វ រាជធាៃភីនាំពេញ  

Address: Building 168F, (8th Floor), Street 598, Sangkat Chrang Chamres 1, Phnom Penh 

េាំនាក្េ់ាំៃង/CONTACT៖ (855) 23 237 888 

និយ័តករបរធនបាលកិច្ច 

វិស័យបរធនបាលកិច្ចជាវិស័យដ៏សំខាន់មួយកនុងការចូ្លរួមចំ្ណែកអភិវឌ្ឍសសដឋកិច្ច និងសងគមជាតិ 
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